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7.2. - Identificacién de los aspirantes: el tribunal podrd requerir en

-cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo

fin deberdn estar provistos del documento nacional de identidad.

Er la realizacién de la prueba se garantizard, siempre que sea po-
sible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes: los
aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento iinico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante a dicha prueba en el
momento de ser llamado determinard autométicamente el decai-
miento de su derecho a participar en la misma, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas prue-
bas que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabética-
mente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretarfa General para la Administracién Piblica a que se refiere el

-articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

8. Lista de aprobados

8.1. Publicacién de la lista: terminada la calificacién de los as-

. pirantes, el tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de

puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rivas-Va-
ciamadrid.

8.2, Elevacion de la lista: simuitineamente a su publicacién en

_el tablén, el tribunal elevars la relacién expresada al concejal-dele-

gado de Recursos Humanos.

En ningfin caso la relacién de aprobados precitada podrd contener
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser moti-
vado. La motivacién de los actos de los rganos de seleccidn dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su co-
metido de valoracidn estard referida al cumplimiento de las normas
teglameniarias y de las bases de la convocatoria.

9, Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles: los aspirantes propuestos aportardn
en la Concejalia de Recursos Humanos los documentos que a conti-
nuacion se relacionan, asi como los que, en su caso, se establezcan

" en las correspondientes bases especificas:

— Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspi-
rantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de oira
nacionalidad fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

— Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del
original para su compulsa) del titulo exigido en las bases es-
pecificas. En el caso de titulaciones obtenidas en ¢l extranje-
ro se deberd aportar la credencial que acrédite su homologa-
cidn. Siestos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de admisidn de solicitudes, de-
berd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinaric del servicio de ninguna Ad-
ministracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pliblicas.

— Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaficla debersn
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
Funcién Pidblica.

— Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador queda-
rdn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen
la documentacion existente.

9.2. Plazo: el plazo de presentacion de documentos serd de
veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cibn de la lista definitiva de aprobados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

9.3. Falia de presentacién de docurentos: conforme a lo
dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacida, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurride por falsedad en sus solicitudes de participacién.

10. Nombramiento como funcionario de carrerg

Concluido el proceso selectivo, quienes 1o hubieran superado y
acrediten que reifinen los requisitos exigidos serdn nombrados fun- -
cionarios de carrera por el érgano competente.

Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID,

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo conti-
nuard en el puesto de trabajo que desempefie o en el que, en su caso,
tenga reservado cuando reingrese, sin que se modifique la naturale-
za juridica de surelacién con el Ayuntamiento.

11. Toma de posesion

Latoma de posesién conllevard 1a rescisién simultdnez de la rela-
cidn laboral existente hasta esa fecha.

En Rivas-Vaciamadrid, a 7 de abril de 2008.—El concejal-dele-
gado de Organizacién, Medernizacién Administrativa y Atencién a
la Ciudadania y Relaciones Humanas, PD 4310/2007, de 21 de di-
ciembre, José Ramdn Martinez Perza.

(02/5.363/08)

RIVAS-VACIAMADRID

OFERTAS DE EMPLEC

El concejal-delegade de Organizacidn, Modernizacion Adminis-
trativa y Atencién a la Cindadanfa y Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid, mediante decreto de fecha 4 de
abril de 2008, ha resuelto aprobar las bases de convocatoria para la
provisién de puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

BASES GENERALES
1. Ambito de aplicacitn

Las presentes bases generales regulan la convocatoria para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid por el proce-

" dimiento de concurso de méritos, con arreglo a lo establecido en los
articulos 78 y 79 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-

sico del Empleado Piiblico; en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, v articulo 168
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

2.  Procedimiento de convocatoria

La provisién de los puestos de trabajo se llevard a cabo mediante
convocatorig piiblica en el “Boletin Oficial del Estado”.

La convocatoria incluird necesariamente, entre otros aspectos re-
lativos al procedimiento, los siguientes datos;

a) Identificacién del puesto de trabajo; cédigo de puesto, ads-
¢ripeidn funcional, retribuciones complementarias asignadas
y condiciones particulares de trabajo. La convocatoria indi-
card asimistmo las responsabilidades asignadas al puesto o, en
su caso, {a identificacién de la ficha descriptiva del puesto de
trabajo y fecha de aprobacién.

b) Requisitos exigidos para el acceso: grupo/s de clasificacién
al/los que se reserva, escals, subescala o clase en su caso, ti-
tulacion exigida, v cualqmer ofro requisito 1mpresc1nd1b1e
para el desempefio del puesto.
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c) Méritos a valorar, forma de puntuacién y acreditacién de los
mismos, con indicacién en su caso de puntuacién minima
exigida para acceder al puesto de trabajo.

d) Composicién de la comision de valoracién.

¢) Clase de concurso: general o especffico.

3. Requisitos y condiciones de participacion

I.  Podrdn tomar parte en la presente convocatoria los funciona-
rios de carrera y el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid, cualquiera que sea su situacién administrativa, a ex-
cepcidn de la suspensidn de funciones, siempre que redna las
condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en cada
convocatoria, dentro del plazo de presentacién de instancias.

2. Podrdn participar en el concurso los funcionarios y en su caso
personal laboral procedentes de la situacién de excedencia volanta-
tia, siempre que hayan transcurrido mds de dos afios en esa sitia-
cion, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni
inhabilitados para el ejercicio de cargo piiblico. Podrd, asimismo,
participar en las convocatorias el personal que se encuentre en la si-
tuacién administrativa de servicios especiales, o en su caso en la de
excedencia forzosa,

3. Los empleados municipales en activo con destino definitivo
$0lo podrin participar en los concursos siempre que hayan transcu-
rrido dos afios desde la toma de posesion del tiltimo destino obtenido
por concurso y hasta el dfa que finalice el plazo de presentacién de
instancias, salvo que hubiesen side nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacidn o se suprima el puesto.

4. Enel plazo de dos afios, a partir de su toma de posesidn, los
empleados municipales de mievo ingreso no podrén participar en
concursos para la provision de puestos de trabajo.

5. Los empleados municipales que hayan accedido a otro cuer-
po o escala por promocidn interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computard el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto o escala de procedencia, a efec-
to de la permanencia de dos afios en destino definitivo. Los emplea-
dos municipales que pertenezcan a dos o mds cuerpos o escalas del
mismo o distinto grupo, solo podrdn participar en el presente con-
curso desde uno de ellos.

6. Los empleados munijcipales con alguna discapacidad podrén
instar en la propiasolicitud la adaptacién del puesto o puestos de tra-
bajo solicitado que ne supongan una modificacién inadecuada en el

contexto de la organizacién. La comisién de valoracién podrd reca- -

bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los drganos téenicos de los Servicios propios del Ayuntamiento
o en su defecto de la Administracién del Estado o de la Comunidad
Auténoma, competentes en los dmbitos laboral, sanitario y de servi-
cios sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del pues-
to en concreto.

7. Los empleados municipales adscritos provisionalmente a
puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria tendrdn la obliga-
cién de participar en la misma, perdiendo de no hacerlo todo dere-
cho a la permanencia en el puesto.

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al
maodelo normalizado se dirigirdn al concejal competente en materia
de recursos humanos, dentro del plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado” y en el que se hard referencia al
BOLEFIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que figuran
las correspondientes bases. .

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas vy Procedimiento Admi-
nistrative Comiin.

Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el presente
concurso, siempre gue se reiinan los requisitos y condiciones exigi-
das. Cada empleado municipal presentard una solz solicitud por con-
vocatoria, que contendrd, caso de ser varios los puestos solicitados,
el orden de preferencia de adjudicacion de aquellos.

5. Valoracién de méritos

En cada convocatoria se determinardn los méritos generales y mé-
ritos especificos con arreglo al siguiente baremo:

5.1, Meéritos generales. Hasta un mdximo de 8 puntos, Son mé-
ritos a valorar en este apartado:

5.1.1. Laantigiiedad por afios de servicio, computdndose a estos
efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Piblica. Se valora-
rd arazén de 0,01 puntos por cada mes o fraccidn superior
a veinte dfas, con un méximo de 2 puntos. Si los servicios
han sido prestados en ¢l Ayuntamiento de Rivas-Vacia-
madrid se valorardn a razén de 0,02 puntos. '

No se computarén los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados. :

El nivel o-en su caso categoria profesional de los puestos
de trabajo desempefiados, hasta un mdximo de 3 puntos.

a) Por cada mes completo de desempefio en un puesto de
trabajo de nivel de complemento de destino o catego-
ria superior al que se solicita, 0,06 puntos

b) Por cada mes completo de desempefio en un puesto de
trabajo de nivel de complemento de destino o catego-
11z igual al que se solicita, 0,04 puntos.

c) Por cadames completo de desempefio de un puesto de
trebajo de nivel de complemento de destino inferior al
que se solicita, 0,02 puntos,

A los empleados municipales en comisién de servicio
se fes puntuard conforme a su situacién anterior,

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Piblicas, centros o entidades acogidas
al plan de formacién continua en las Administraciones
iblicas, que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
solicitados, valordndose con 0,01 puntos la hora de forma-
cién, con un maximo de 3 puntos. Deberdn ser justifica-
dos decumentalmente mediante diplomas, titulos o certi-
ficados 'en los que conste el nimero de horas.-

5.2, Meéritos especificos: hasta un mdximo de 8 puntos. Serdn
‘méritos a valorar en este apartado:

5.2.1. Laexperiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
al drea funcional o sectorial al que corresponde el puesto
convocado v la similitud entre el contenido téenico y las
funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos, valordndose a estos efectos,
hasta un méximo de 4 puntos.

a) Enlamisma o unidad funcional a la que se adscribe el
puesto, en el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid,
0,05 puntos por cada mes o periodo de servicios supe-
rior a veinte dfas, con un méximo de 4 punios.

b) En distinta Concejalia o unidad funcional, en el
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, 0,025 puntos
por cada mes o perfodo de servicios superior a veinte
dias, con un méximo de 2.

Otros méritos especialmente relevantes para el desempe-
fio del puesto de trabajo, sefialados en las respectivas con-
vocatorias, hasta un médximo de 4 puntos,

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por Ia puntuacion obtenida segin el baremo,
atendiendo en todo caso la preferencia que cada concur-
sante haya expresado en su solicitud,

En case de empate en la puntuacién se acudird a dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados por el siguiente orden:

1. Experiencia en ¢l desempefio de puestos pertenecien-
- tes al frea funcional o sectorial al que corresponde el
puesto convocado. oo
2. Elnivel o categoria profesional de los puestos desem-
pefiados.
3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento,
4. Antigiiedad.
53.3. Concurso especifico: en los.casos en que la convocatoria
sefiale la realizacién de concurso especifico, en atencién a la natura-
leza del puesto, las bases de convocatoria establecerdn la realizacién

5.2.2.
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en su caso de una prucba de idoneidad, con indicacién del tipo de
prueba & realizar y el procedimiento de valoracién la prueba podrd
consistir en:

5.3.1. Elaboracién de una memoria profesional relativa al conte-
nido y responsabilidades asignades al puestoy propuestas
de mejora en la organizacién de la unidad funcional a la
que se adscribe el puesto y recursos asignados al mismo.
La memoriza tendrd una extensién minima de seis folios,
mecanografiados a doble espacio, v maxima de 12, La
puntuacién mdxima serd de 4 puntos.

5.3.2. Entrevista curricular, en la que los miembros de la comi-
sidn de valoracidn evaluardn la adecuacién de los aspiran-
tes al perfil profesional del puesto de trabajo, en relacién
con ¢l curricule profesional y formacién profesional y
acadérnica de los/as candidatos/as. La puntuacién mdxi-
ma de la entrevista serd de 2 puntos.

6. Acreditacibn de méritos

Los concursantes deberdn acreditar documentalmente los méritos
alegados, mediante las correspondientes certificaciones u otros jus-
tificantes. En los procesos de valoracién podrédn recabarse formal-
mente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documen-

tacién adicional que se estime necesaria para [a comprobacidn de los-

méritos alegados. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
del tltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

7. Comision de valoracion

La valoracién de los méritos corresponde a la comisién de valo-
racién designada al efecto por el 6rgano competente en materia de
persenal. La comisidn estard integrada por los siguientes miembros:

— Un/a presidente/a, designado/a por el concejal de Recursos
Humanos.

— Dos vocales designados por el concejal de Recursos Humanos,

-— Dos vocales designados por 1os representantes legales de per-
sonal.

La designacion de los miembros de la comisién incluird la de sus
respectivos suplentes. Los miembros de la Comisién deberdn ser
empleados municipales y pertenecer al grupo de titulacidén igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

La comisién de valoracién podrd solicitar del érgano convocante
la designacion de expertos en calidad de asesores que actuardn con
VOZ pero sin voto.

Actuard como secretario un/a funcionario/a designado por ¢l con-
cejal de Recursos Humanos a propuesta del secretario general del
Ayuntamiento. De cada sesién celebrada el/la secretario/a de la co-
misidn levantard la correspondiente acta.

La comisidn de valoracioén elevard al concejal de Recursos Huma-
nos la propuesta de resolucion del concurso, acompaifiada de la rela-
cién de candidatos presentados con expresién de la puntuacidn ob-
tenida.

8. Resolucién del concurso y adjudicacién de destino

El plazo mdximo. de resolucién del concurso serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, pudiendo prorrogarse por otros dos a indi-
cacién de la comisidn de valoracidn en atencidn a las exigencias de
la convocatoria.

La resolucidn del concurso, con indicacién de la valoracién efec-
tuada y propuesta de adjudicacién realizada por la Comisién de Va-
loracién se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Una vez publicada la propussta tendrd cardcter firme, su:ndo irre-
nunciable el destino adjudicado,

La resolucién podrd ser recurrida en ia forma y plazos estableci-
dos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los puestos de trabajo que resulten desiertos podrin ser cubiertos
por cualquiera de los procedimientos de provisién provisional esta-
blecidos en la legislacién de funcidn piiblica, 0 en su caso mediante
la contratacidn de personal de nuevo ingreso, en el régimen de even-
tnalidad que en cada caso proceda.

9. Toma de posesion o anexo de modificacion del contrato
de trabajo

DPentro del plazo de tres dfas hdbiles si no implica cambio de e-
sidencia del funciorario, o de un mes si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo, posteriores a la publicacién
de la resolucidn del concurso se procederd a la formalizacion de la
toma de posesion del/la funcionario/a en el puesto de trabajo, y el
consiguiente cese en el que viniera desempefiando, con anotacién en
el Registro de Personal.

En el caso de personal laboral, dentro del mismo plazo se forma-
lizard anexo al contrato, en el que se indicard el puesto de trabajo ob-
tenido y las condiciones de trabajo correspondientes al mismo, que
anulan a todos los efectos a las anteriores.

El anexo recogerd expresamente la exigencia de que el personal
laboral que ocupe puestos de trabajo que por causa legal deban ser
reservados a funcionarios piblicos queda obligado a participar en el
correspondiente proceso de funcionarizacion, perdiendo de no ha-
cerlo todo derecho a la permanencia en el puesto, ello sin perjuicio
del respeto a los derechos laborales consolidados con cardcter per-
sonal.

10.  Remocién en el puesto de trabajo

El personal adscrito con cardcter definitivo a los puestos de traba-
Jo a través de la participacidn en el correspondiente concurso solo
podrd ser removidos del puesto por causas sobrevenidas, derivadas
de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo tealizada a
iravés de expediente de modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo que modifique sustancialmente las condiciones establecidas
en la convocatoria, y en su defecto por cualquiera de las causas de
remocidn previstas en la normativa de funcidn pablica.

11.  Recursos

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se sucedan, as{ como de las actuaciones de la comisién de valo-
racién, podrdn ser recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn.

La convocatoria se regulard por las presentes bases. En lo no pre-
visto en las mismas, el tribunal actuard de acuerdo a lo establecido
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1la Reforma de
la Funcién Pdblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso en la Administracién del Estado, y
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pibli-
co, asf como ofras disposiciones vigentes en la materia.

En Rivas-Vaciamadrid, a 7 de abril de 2008.—EI concejal-dele-
gado de Organizacién, Modernizacién Administrativa y Afencidn a
[a Ciudadanfa y Recursos Huranos, PD (4310/2007, de 21 de di-
ciembre), José Ramén Martinez Perea.

(02/5.364/08)

ROBLEDILLO DE LA JARA

REGIMEN ECONGMICO

En la Intervencidn de este Ayuntamiento, y conforme disponen
los artfculos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real De-
creto 2/2004,de 5 de marzo, por el que se regula el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al ptiblico a efectos de reclamaciones el presupuesto general
para el ejercicio 2008 y las bases de ejecucidn, aprobado inicialmen-
te por el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién plenaria de fe-
cha 10 de abril de 2008. :

Los interesados que estén legitimados, segin lo dispuesto en el
articulo 170.1 del Real Decreto 2/2004, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el niimero 2 de dicho art{culo, podrdn presen-
tar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: quince
dfas hdbiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de



