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ANUNCIO

Por resolucidn de la Concejala delegada de Recursos Humanos (P.D. 1988/17, de 19 de mayo), se
aprueban las bases de convocatoria que habran de regir las pruebas selectivas para la seleccion de
personal para la confeccion de una bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal de Agentes
ambientales en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Se abre un plazo de 10 dias naturales, siguientcs a aq'ucl en que aparezca pﬁblicada la presente
Convocatoria en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, durante los cuales los aspirantes deberan
presentar su solicitud, en modelo normalizado, acompafiando la documentacion exigida en las mismas.

Rivas Vaciamadrid, a 11 de mayo de 2018 |

LA CONCEJALA DELE_GADA DE RRHH

* Firmado por DE NICOLAS
" CASTRO CARLA - DNI
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P.D. 1988/17, de 19 de mayo
Carla de Nicolas Castro
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‘BASES ESPECiF[CAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SUSTITUCION POR
JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO .DE UN/A
SUPERVISOR/A AMBIENTAL

PLAZA/PUESTO:

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de 1 Supervisor/a Ambiental
para sustituir la jornada dejada vacante por un trabajador del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid que accede a la jubilacién parcial con contrato de relevo

' _2 - Caracteristicas

Denominacion: Supervisor/a Ambiental

La duracion del contrato: Sera como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de 65 afos. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en el Ayuntamiento, el contrato de relevo que se
hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes por periodos anuales, extingliéndose, en todo caso, al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se’produzca la jubilacion total del
trabajador relevado. '

lLa jornada de trabajo sera a tiempo parcxal |gual a Ia reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido

Condiciones especiales de jornada: El puesto de trabajo tiene asngnada una
jornada de especial disponibilidad, que puede requerir la prestacion de servicios de
Iunes a domingo, fuera de la jornada ordinaria de trabajo. '

3.- Normas rectoras ' ‘

2.1 R.D. Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Reglamento General de ingreso, RD 364/95

2 3 R.D. Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundldo de Ia Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.4 Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como de la
jubilacién parclal

2.5 Las presenies Bases. -

2.6 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere ‘al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. :
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Requisitos especmcos

a)

b)
c)

d)

- 9)
h)

S.-

Nacionalidad espafiola. La admision de los nacionales de otros estados se hara
en aplicacion de lo regulado en el art. 57 del Texto 'Refundido del Estatuto del
Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad Iegal de
jubilacién.

No padecer enfermedad, ni afectacion pdr limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber- sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el desempefio de, funciones publicas mediante sentencia
firme.

Estar'en S|tuaC|on de desempleo o con un contrato de duramon determmada en
el Ayuntamlento de Rivas Vaciamadrid.

Estar en posesion del tltulo de Especialista en Salud Amblental o bachiller
superior con conocimiento de materias ambientales a través de certificados
académicos :

Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.
Acredltar conocamlento de mformatlca a nivel usuario del entorno Wmdows

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las sohmtudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes a la
- fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en Instancia General
Normalizada, dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamlento
acompafiando los siguientes documentos:

. a) Fotocopla acreditativa de la titulacion requerida.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopias acreditativas de los requisitos exigido$ para. acceder a la
convocatoria.

d) Copia de contratos acredltatlvos de la experiencia laboral, acompafiados de
informe de vida laboral de la Seguridad Social, asi como cualqmer otra
documentacuon acreditativa de la experiencia profesional.

e) Fotocopla de los certificados © dlplomas acreditativos de la formacién
reglada y no reglada.

f) Curriculo Vitae actuallzado.
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6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado dictara
resolucion con la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como indicacion del dia, lugar y hora de reahzacmn del ejercicio
correspondiente a la fase de Oposicion. .

Seran excluidos directamente. de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados
en el punto 5 apartados a), b}, ¢) y f) de la presente convocatoria.

’

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, el tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus mlembros y se tendera,
asimismo, a la pandad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado por Ios'siguientes miembros:
Presidente/a:

- Unfuncionario/a del Ayuntamiento.

Vocales:

- Dos técnicos/as designados por el érgano competente, que podran ser
funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento o de cualqmer otra
Administracion Publica.

Secretariofa: -

- Actuard como Secretario/a el de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue. '

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad mediante la presentacién del documento nacional de
identidad, pasaporte o documentacion similar.

La constitucién del Tribunal requerira la asistencia al menos de Ia mitad mas uno
de sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de’la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra designar las asesorias que precise.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 FASE DE OPOSICION ,
Constara de un ejercicio teérico-practico
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EJERCICIO TEORICO-PRACTICO.

Consistird en uno o varios supuestos tedrico-practicos sefialados por el tribunal en
el momento de su realizacion, y por el tiempo que al efecto se determine. . '

El contenido de la o las pruebas estara directamente relacionado _con las funciones
del puesto, asi como con el temario detallado en el Anexo . -

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

8.2 FASE DE CONCURSO. .
Consistira en la valoraciéon de los méritos acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, de acuerdo al anexo Il.
8.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

En el caso de existir empate en la puntuacidén final, el desempate se hara
atendiendo a la mayor calificacion en el ejercicio tedrico-practico.

8.- PROPUESTAS DE CONTRATACION

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard mediante anuncio
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el resultado por orden de puntuacién
alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo con indicacion de las
puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados, proponiéndose al érgano

competente la contratacién del aspirante seleccionado. .

Los/as aspirantes no seleccionados se incluiran,. por orden de puntuacion,
en una lista de reserva a efecto de coberturas de futuras vacantes o contratacion
temporal. : :

9.- FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

El aspirante en quien recaiga la propuesta de contratacion debera estar en
situacion de desempleo en el momento de la firma del contrato y presentara en la
Concejalia de RR.HH. Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, dentro del plazo de 5
dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio con el
resultado final del proceso de seleccibn en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los siguientes documentos compulsados: '

Documento Nacional de Identidad

Titulo académico original :

Documentos originales de la acreditacion de los méritos

Documentacion presentada para el concurso de méritos

Documentacion acreditativa de estar desempleado .e inscrito " como
demandante de empleo en la correspondiente Oficina Publica de Empleo,
en caso de hallarse en dicha situacion o documentacién acreditativa de
tener en la fecha de |la convocatoria una relacion laboral o administrativa, de
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duracion determinada, en cua!qwer modalidad, con el Ayuntamlento de
Rivas- Vacnamadrnd \

Finalizado este plazo, o en su caso con anterioridad al mismo si se hubiesen

presentado los documentos exigidos, por el érgano competente se procedera a fa
formalizacion del contrato y alta en Ia seguridad social, en la fecha que aI efecto se
. determine.

En caso de que la documentacién no sea presentada en el plazo exigido, la
persona seleccionada perdera el derecho a ser contratada, que podra recaer en
la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién :

N —

ANEXO | -
TEMARIO GENERAL

. Descripcién del medio fisico del municipio de Rivas Vaciamadrid.
Derechos de acceso a la informacion, participacion publica y acceso a la

justicia en materia de medio ambiente. Fuentes de informacién ambiental.

- Educacion ambiental. Infraestructuras y programas de educacién ambiental

en el municipio de Rivas Vaciamadrid.

Buenas practicas medioambientales. Sistemas de gestlon amblental y
auditorias ambientales. Etiqueta ecologica.

Evaluacién ambiental estratégica aplicada a politicas, planes y programas.
Fundamentos. Marco legislativo.

Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Prevencion y control
integrados de la contaminacion. Marco legislativo.

~Vias pecuarias. Concepto. Marco legislativo. Vias pecuarias en la

Comunidad de Madrid y en el municipio de Rivas Vaciamadrid.

Biodiversidad. Marco legislativo. Proteccion de la flora y la fauna silvestre y
espacios naturales de la Comunidad de Madrid.

Espacios protegidos de Rivas Vaciamadrid. Parque Regional en torno a los.
ejes de los cursos bajos de los rios Manzanares y Jarama. Normativa

. reguladora e instrumentos de planificacion y gestion. Descripcion del medio

natural del Parque Regional.

10.Residuos. Marco legislativo comunitario, estatal, autonémico y municipal.

11.Limpieza de espacios publicos y mantenimiento de solares. Marco

legislativo. Limpieza de espacios publicos y mantenlmlento de solares en el
municipio de Rivas Vaciamadrid.

12.Contaminacién de suelos. Marco legisiativo. Planiﬁcaci()n en la Comunidad

de Madrid. Fuentes de contaminacién de suelos. Gestién de suelos
contaminados. Descontaminacion del vertedero de Madrid en el municipio
de Rivas Vaciamadrid.
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13.Agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas naturales.
Contaminacién de las aguas. Parametros defnldores Autodepuracion de las
aguas. Caudales ecoldgicos. :

14.Vertidos liquidos industriales. Marco legislativo. Control, inspeccion y
vigilancia de los vertidos liquidos industriales al sistema integral de
saneamiento en el municipio de Rivas Vaciamadrid

15. Estructura y composicién de la atmosfera. Principales contamlnantes dela
atmosfera y sus focos emisores.

+16.Efectos de la contaminacién atmosférica sobre la salud humana, el clima y el
medio ambiente. Protocolo de Kioto. Acuerdo de Paris. Registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de absorcion.

17.Proteccion de la calidad del aire ambiente. Marco Ieglslatlvo Actuacion en
. episodios de alta contaminacion del aire ambiente. :

18. Sonido y ruido. Magnitudes caracteristicas. Medicion del ruido. Equipos de
medida. Fuentes de contaminacién acustica. Prevencion del ruido.

19. Prevencioén de la contaminacion acustica. Ordenanza municipal de
prevencion de ruidos y vibraciones. Marco Ieglslatlvo comunitario, estatal y
autonoémico

20.Movilidad urbana sostenible. Planiﬁcacién de la movilidad urbana sostenible.
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Rivas Vaciamadrid

21.Laigualdad de género en la Administracién puablica. Politicas de igualdad de
género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: marco normativo general. Excepciones al principio
general de igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: objeto y
principios rectores

ANEXO Il
| BAREMACION DE MERITOS
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 5 puntos.

= Por la acreditacion de experiencia profesional en una Administracion Publica
como Técnico Especialista en ‘Salud Ambiental o similar a razén de 0,3
puntos por afio efectivo de servicios o fraccion superior a 9 meses.

* Por la acreditacion de experiencia en cualquier otro ambito, pablico o privado
distinto del apartado anterior como Técnico Especialista en Salud Ambiental
o similar a razén de 0,1 puntos por afio efectivo de servicios o fraccion
superior a 9 meses. -

La experiencia laboral o profesional se acreditara mediante contrato de trabajo en
el que debera constar el periodo de contrato y puesto de trabajo o categoria
profesional, acompafado obligatoriamente de informe de vida laboral expedldo por
Tesoreria General de la’ Segurldad Social.
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En-el caso de servicios prestados en la Administracion publica se acreditara -

'mediante certificaciori emitida por la Administracién correspondiente, en la que
conste el periodo de servicio, puesto de trabajo y categoria profesional.

2.- FORMACION REGLADA, hasta un maximo de 2 puntos

Por formacién superior a la requerida en la convocatoria relacionada con el
contenido del puesto.

La formacion se acreditara med|ante titulo, dlploma o cerhﬁcado en el que
. debera constar la accién formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo
ser valorados ios diplomas o certificados que no indiquen este requisito. Se dara 1
punto por Titulps de Grado Medio y 2 puntos por Licenciaturas e Ingenlerlas
Superiores.

3.- FORMACION NO REGLADA, hasta un maximo de 3 'puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter no academico, en

" materias directamente relamonadas con Ias funciones propias del puesto de
trabajo,

A razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

- La formacién se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la .accion formativa realizada y su duracion en horas, no pudiendo ser
valorados los diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

Los cursos que indiguen dias, semanas, meses o afios de duracién, sin que se
especifique su duracién en horas; los cursos que constando de varias materias no

recojan expresamente la duracién en horas que dentro de los mismos tuvo la
formacidn objeto de valoracion; ni aque!los que indiquen la duracién en créditos sin
expresar su equivalencia en horas de formacion seran puntuados con 0,005
puntos.

" En Rivas Vaciémadrid, a 3 de marzo de 2018

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
P.D. 1988/2017; de 19 de mayo

Firmadc por DE NICOLAS
CASTRO CARLA - DNI
51103306C el dia
03/05/2018 con un

Carla de Nicolas Castro L ]



