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RIVAS VACIAMADRID

Recursos Humanos

= ANUNCIO

* Por resolucién de la Concejala delegada de Recursos Humanos (P.D. 1988/17, de 19 de mayo), se
- aprueban las bases de convocatoria Qﬁe habl.'én de regir las pruebas seléc:tivas para la seleccion de
pers:onal para la confeccién de una bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal .de Agentes
ambientales en el Ayuntamiento de Rivas Va_ciamédrid. T
Se abre un plazo de 10 dias natﬁrales, siguientes a aquel en que aparezca publicada la presente
Convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, durante ios cuales los aspiréntes deberéan

presentar su solicitud, en modelo normalizado, acompafiando la documentacion exigida en las mismas.
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t BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES AMBIENTALES

PLAZA/PUESTO:

- 1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de personal para la confeccidn
de una bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal de Agentes
ambientales en el Ayuntamiento de Rivas Vamamadnd

2.- Caracteristicas

Denominacion; Agentes Ambientales

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espemales
Clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C1

Condiciones especiales de jornada: El puesto de trabajo tiene asignada una
“jornada de especial disponibilidad, que puede requerir la prestacién de servicios de
lunes a domingo, fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

~ 3.- Normas rectoras

2.1 R.D. Legislativo 5/2015 por eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Reglamento General de ingreso, RD 364/95.
2.3 Las presentes Bases

2.4 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de |gualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.- Requisitos especificos

a) Nacionalidad espariola. La admisién de los nacionales de otros estados se hara
en aplicacién de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico.

b}y Tener cumplidos. 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad Iegal de
jubilacion. :

¢) No padecer enfermedad, ni afectacién por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

'd) No haber sido separado o separada mediante expediente dlsmplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia
firme.
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e) Estar en posesmn del titulo de Especialista en Salud Ambiental o bachiller
superior con cohocimiento de materias ambientales a través de certificados
académicos equivalentes o superiores (Grado o Licenciatura en CC. Biologicas,
CC. Geologicas, CC. Ambientales; Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria
Técnica Forestal, Ingenieria Superior de Agronomla . Ingenieria Superior de
Montes, Ingenieria Ambiéntal )

f) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

g) Acreditar conocimiento de informatica a nivel usuario del entorno Wlndows

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las. solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes. a la
fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Las personas interesadas deberan presentar su sollcnud en Instancia General
Normalizada, dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
acompafando los siguientes documentos:

a) Fotocopia acreditativa de la titulacion requerida.
b) Fotocopia det Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopias acreditativas de los requisitos exigidos para acceder a la
"~ convocatoria.

d) Copia de contratos acreditativos de la experiencia laboral, acompanados de
informe de vida laboral de la Seguridad Social, asi como cualquner otra
documentaciéon acredltatlva de la experiencia profesional.

e) Fotocopia de los certiflcados o diplomas acreditativos ‘de la formamon
reglada y no reglada.

fy Curriculum Vitae actualizado.

6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado dictara
resolucion con la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como indicacion del dia, lugar y hora de reallzacmn del ejercicio
correspondiente a la fase de Oposicion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados
en el punto 5 apartados a), b), ¢) y f) de la presente convocatoria.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. :
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La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente/a: , |

- Un funcionario/a del Ayuntamiento.,
Vocales: . .

- Dos técnicos/as designados por el érgano competente, que podran sér’
funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento o de cualquier otra
Administracion Publlca

_Secretario/a:

- Actuara como Secretario/a el de Ia Corporacion o funcionario/a en quien
. delegue.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
“que acrediten.su identidad mediante la presentaciéon del documento nacional de .
identidad, pasaporte o0 documentacién similar.

La constitucién del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno
de sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y Secretario/a. .
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra designar las asesorias que precise.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 FASE DE OPOSICION
Constara de un ejercicio tedrico-practico
EJERCICIO TEORICO-PRACTICO.

Consistird en uno o varios supuestos tedrico-practicos sefialados por el tribunal en
el momento de su realizacién, y por el tiempo.que al efecto se determine.

'El contenido de la. o las pruebas estara directamente relacionado con las funmones
del puesto, asi como con el temario detallado en el Anexo I.

El ejercicio sera-calificado de 0 a 10 puntos, siendo ehmmados quienes no
alcancen una puntuamon minima de 5 puntos. '
8.2 FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoramon de los méritos acredltados documentalmente por las
personas aspirantes, de acuerdo al anexo Il

8.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.
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En el caso de existir empate en la puhtuacién final, el desempate se hara
atendiendo a la mayor calificacion en el ejercicio tedrico-practico. :

9.- BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara el resultado por orden de
puntuacién alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo,
proponiendo al érgano competente la aprobacién de la citada lista como bolsa de
trabajo para la cobertura interina o temporal de plazas/puestos.

. ) t
10.- FORMALIZACION-DE LA TOMA DE POSESION

Quienes formen parte de la bolsa presentaran en el Servicio de RR.HH. del
- Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, dentro del plazo méximo de 5 dias habiles,
computados desde el siguiente a la publicacion del anuncio con el resultado fina!
del proceso de seleccidon en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los S|gwentes
documentos compulsados:

1. Documento Nacional de Identidad

2. Titulo académico original

3. 'Doc':umentos originales de la acreditacion de los méritos
~ 4. Documentacion presentada para el concurso de méritos

"En caso de gue la documentacion no sea presentada en el plazo exigido, el/la
aspirante perdera el derecho a estar en la bolsa.

~ ANEXO |
TEMARIO GENERAL '
1. Descripcién del medio fisico del municipio de Rivas Vaciamadrid.

2. Derechos de acceso a la informacion, participacién publica y acceso a la
justicia en materia de medio ambiente. Fuentes.de informacién ambiental.

3. Educacién ambiental. Infraestructuras y programas de educacion ambiental
en el municipio de Rivas Vaciamadrid.

4. Buenas préCticas mediocambientales. Sistemas de gestién ambiental y
auditorias ambientales. Etiqueta ecologica.

5. Evaluaciéon ambiental estrateglca aplicada a polltlcas planes y programas
Fundamentos. Marco legislativo.

6. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Prevencion y control
- integrados de la contaminacion. Marco legislativo.-

7. Vias pecuarias. Concepto. Marco legislativo. Vias pecuarias en la
Comunidad de Madrid y en el municipio de Rivas Vaciamadrid.

8. Biodiversidad. Marco legisiativo. Proteccién de la flora y la fauna silvéstré y
espacios naturales de la Comunidad de Madrid.

- 9. Espacios protegidos de Rivas Vaciamadrid. Parqué.'RegionaI en torno a los
ejes de los cursos bajos de los rios Manzanares y Jarama. Normativa



RIVAS VACIAMADRID

Recursos Humanos

reguladora e instrumentos de planificacién y gestion. Descrlpmon del medio
natural del Parque Regional. :

10.Residuos. Marco legislativo comunitario, estatal, autonémico y municipal.

11 .Limbieza de espacios publicos y mantenimiento de solares. Marco
legislativo. Limpieza de espacios publicos y mantenimiento.de solares en el
municipio de Rivas Vaciamadrid.

12.Contaminacién de suelos. Marco legislativo. Planificacion en la Comunldad
de Madrid. Fuentes de contaminacion de suelos. Gestion de suelos
contaminados. Descontaminacién del vertedero de Madrid en el mun|C|p|o
de Rivas Vaciamadrid.

13.Agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas naturales.
‘Contaminacién de las aguas. Parametros definidores. Autodepuracién de las
aguas. Caudales ecologicos.

14.Vertidos liquidos industriales. Marco legislativo. Control, inspeccion y
vigilancia de los vertidos liquidos industriales al sistema integral de
saneamiento en el municipio de Rivas Vaciamadrid

15.Estructura y composicion de la atmésfera. Prlnmpales contaminantes de la
atmdsfera y sus focos emisores. -

16.Efectos de la contaminacién atmosférica sobre la salud humaﬁa, el clima y el
medio ambiente. Protocolo de Kioto. Acuerdo de Paris. Registro de huella de
carbono, compensacién'y proyectos de absorcién. :

17.Proteccion de la calidad del aire ambiente. Marco legislativo. Actuacmn en
episodios de alta contaminacion del aire ambiente.

18.Sonido y ruido. Magnitudes caracteristicas. MedicAi()n del ruido. Equipos de
medida. Fuentes de contaminacién acustica. Prevencién del ruido.

19.Prevencién de la contaminacion acustica. Ordenanza municipal de
prevencién de ruidos y vibraciones. Marco legislativo comunitario, estatal y
autonémico . :

20.Mdvi|idad urbana sostenible. Planificacion de la movilidad urbana sostenible.
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Rivas Vaciamadrid

21.La igualdad de género en la Administracion publica. Politicas de igualdad de -
género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: marco normativo general. Excepciones al principio
general de igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto y
principios rectores

ANEXO Il
. BAREMACION DE MERITOS
1.- EXPERIENCIA RROFESIONAL, hasta un maximo de 5 puntos.
= Por la acreditacién de experiencia profesional en una. Administracién Publica

como Agente Ambiental o similar a razén de 0,3 puntos por afio efectivo de
servicios o fraccién supenor a 9 meses.
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= Por la acreditacion de experiencia en cualquier otro ambito, piblico o privado
distinto del apartado anterior como Agente Ambiental o-similar a razén de
0,1 puntos por afio efectivo de servicios o fraccion superior a 9 meses.

La experiencia laboral ¢ profesional se acreditara mediante contrato de trabajo en
el que deberd constar el periodo de contrato y puesto de trabajo o categoria
profesional, acompafiado obligatoriamente de mforme de vida Iaboral expedido por
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados en la Administracion publica se acreditara
mediante certificacion emitida por fa Administracion correspondiente, en a que
conste el periodo de servicio, puesto de trabajo y categoria profesional. ‘

~ 2.- FORMACION REGLADA, haéta un maximo de 2 puntos

Por formacién superior a la requenda en Ia convocatoria relacmnada con el’
contenido del puesto. .

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma ¢ certificado en el que
debera constar la accidon formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo
ser valorados los diplomas o certificados que no indiquen este requisito. Se dara 1
punto por Titulos de Grado Medio y 2 puntos por Licenciaturas e Ingenlerlas
Superiores.

3.- FORMACION NO REGLADA, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materias dlrectamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo,

A razdn de 0,01 puntos por hora de formacion.

La formacién se acreditara medlante titulo, diploma o certlflcado en el que debera
constar la accion formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser
valorados los diplomas o certlflcados que no indiquen este requisito.

Los cursos que indiquen dias, semanas, meses o afios de duracién, sin que se
especmque su duracion en horas; los cursos que constando de varias materias no
recojan expresamente fa duracién en: horas que dentro de los mismos tuvo la
formacién objeto de valoracién; ni aquellos que indiquen la duracién en créditos sin
expresar su equivalencia en horas de formacidén seran puntuados con 0,005
puntos

En Rivas Vaciamadrid, a 3 de marzo de 2018

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS -
P.D. 1988/2017, de 19 de mayo

‘Firmado por DE NICOLAS CASTRO
CARLA - DNI 51103306C el dia
03/05/2018 con un certificado
emitido por AC Administracién
Piblica

Carla de Nicolas Castro



