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ANUNCIO )
- N° Proceso: BT-0312018 |

Por ‘resolucién de la Concejala Delegada de Recursos Hurmanos (P.D.
1988/17; de 19 de mayo) de fecha 27 de junio de 2018, se aprueban las bases de
convocatoria que han de Iregir el proceso de seleccion para la seleccion de un
Encargadola de Almacén interino en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid,
'quedaindo' las mismas expuestas al pﬁblico en el Registro General de este

Ayuntamiento.

Se'abre un plazo de 5 dias naturales, siguien{e_s a aquel en que aparezca
publicada la presente Convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
durante los cuales los aspirantes deberan presentar su solicitud, en modelo

normalizado, acompariando la documentacién exigida en las mismas.

Rivas Vaciamadrid,_a. LQ\e junio de 2018

" LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH.
P.D. 1988/17, de 19 de mayo
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA UN ENCARGADO DE
ALMACEN INTERINO

' PLAZA/PUESTO:

1.. OBJETO

Es objeto de-la presente convocatoria, Ia seleccién de un ENCARGADO DE
ALIVIACEN lnterlno en el Ayuntamtento de Rlvas Vamamadnd

2.- CARACTERISTICAS
“Denominacion: ENCARGADO DE ALMACEN

. Clasificacién: ‘Funcionario interino, .escala Administracion Especnal Subescala
Servicios Espemales Clase personal de Oficio, Subgrupo C2 C

3.- NORMAS RECTORAS ,

21R. D. Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundldo de la Ley
- del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Reglamento General de i mgreso RD 364/95.
-2.3 Las presentes Bases

2.4 La presente convocatona t;ene en cuenta el principio de |gualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al- empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espariiola y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.-"REQuiS|Tos
Generales

a) Nacionalidad espanola La admision de los nacnonales de otros estados se hara
en aplicacion de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundldo de la Ley del
. Estatuto del Empleado Publico.

- b) Tener cumplldos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad Iegal de
jubilacién. :

c) No padecer enfermedad ni afectacion. por I1m|taC|on fisica o pS|qmca que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones. -

d) No haber sido separado o separada mediante expedlente dISCIp|InaI"IO del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitada
0 inhabilitado para el desempefio de funciones publicas medlante sentenma.
flrme

' Especnflcos _ _ , _
a) Ser funcmnano/a fijo o laboral fijo del Ayuntamlento de Rlvas-Vamamadnd

b) Estaren posesmn de la titulacién de graduado en ESO, Graduado Escolar,
FP-1 0 equivalente. _
1
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c) Estar en posesion del Permiso de Conducir de [a CIasé B.
d) .Estar en posesion del carné de manejo de carretilla elevadora
' 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 5 dias naturales siguientes a la fecha
en que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablon de anunc:os del
Ayuntamlento de Rivas Vamamadrnd ~

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en Instanma General
 Normalizada, dirigida al Servicio de Reclrsos Humanos del Ayuntamnento
- acompanando los siguientes documentos : : '

a) Fotocopla acreditativa de la titulacion requerida.

“t_g)_ Fotocopias acreditativas de los requ:snos eX|g|dos para acceder a la
convocatoria. : : :

c) Copia de contratos acreditativos de la experiencia-laboral, aconipaﬁados de‘
- informe de vida' laboral de la Seguridad- Social, asi como cualquier otra -
documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

.d). Fotocopia de - los certificados o d]plomas acreditativos dé la. formacién .
reglada y no reglada

.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara
resolucién con la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusién, asi como. indicacién del dia, lugar y hora de realizacion del ejerClC[O
correspondiente a la fase de Oposicion.

Seran excluidos directamente de la convocatona qulenes dentro del plazo de
presentacion de solicifudes, no acredlten documentalmente- los requisitos EXIgIdOS
~enla presente convocatoria. : .

" 7.- TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el artlculo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por’

-el'que se apiueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a'los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a'fa paridad entre muler y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente/a: '
- Un funcionario/a del Ayuntamiento.

Vocales:
tres técnicos/as deS|gnados por el drgano competente, que podran ser funcicnarias
o funcionarios del Ayuntamiento o de-cualquier otra Administracién Publica uno de
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ellos a propuesta de las Secciones Sindicales que actuara a titulo |nd|\ndual no
pudiendo ostentarse éstaen representamon o por cuenta de nadie.

Secretario/a:

- E Secretano/a el de la Corporacion o funmonarlo/a en quien delegue que
actuara con voz y voto

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad mediante la presentacnon del documénto nacional de.'
identidad, pasaporte o documentacion similar.

-La constitucién del-Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno

de sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
Seran de aplicacion a los-miembros del Tribunal las causas de abstenc;on y
recusacion establecidas en los articulos -23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal podra designar las asesorias que precise. _

8.- DESARROLLO DEL PROGESO SELECTIVO.

8. 1 FASE DE OPOSICION
. Constara de un ejercicio tedrico-practico
EJERCICIO TEORICO-PRACTICO.

Consistira en uno o varios supuestos teérico-practicos sefialados por el Tribunal en’
el momento de su realizacion, y por el tiempo que al efecto se determine.

El contenido de la o las pruebas estara directamente relacionado con las funcmnes
del puesto.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, SIendo ellmlnados quuenes no
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos :

8.2 FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracién de los méritos acredltados documentalmente por ias=
personas asplrantes de acuerdo al siguiente baremo:

a) Por la acreditacion de la realizacion de cursos de formacion y

perfeccionamiento de caracter no académico, en materias directamente

‘ relamonadas con las funciones propias del puesto convocado 0, 20 puntos
por curso superior a 20h con un maximo de 2 puntos.

-b) Por la acreditacién de experiencia profesmnal 0 Servicios prestados en un
puesto igual o relacionado con el que se convoca -en el Ayuntamlento de
‘Rivas Vaciamadrid, a razén de 0,05 puntos por mes efectivo de servicios o
fraccion superior a veinte dias. Con un maximo de 2 puntos.

- ¢) Por estar en posesion de los carnés: magquinista, carmné C en vigor, dado
que para el puesto seria convenlente tenerlo. Con un maximo de 2 puntos
uno por curso.
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8.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de-
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso.

"En el caso de existir empate en la puntuacién final, el desempate se hara
atendiendo a la mayor calificacion en el ejercicio teérico-practico.

Finalizado el proceso de s_e]eccién, el Tribunal publicaré el resultado por orden de |

puntuacion alcanzada por las personas asplrantes en el proceso’ selectivo,

proponiendo al érgano competente el nombramlento de la persona que mayor- -
puntuacuon haya obtenldo

9.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION

| “La persona seleccionada presentara en el Servicio de RR. HH. del Ayunta'miento de .

Rivas:Vaciamadrid, dentro del plazo maximo de 5 dias habiles, computados desde
el siguiente a la publicacion del anuncio con el resultado flnal del proceso de
- seleccién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad

2. Titulo académico original ' 7
3. Documentos originales de la acreditacién de los méritos
4. Documentacion presentada para el concurso de‘méritos

En caso de que la documentacion no sea presentada en el plazo exigido, elfla
aspirante perdera el derecho a estar en [a bolsa.

Rivas Vaciamadrid, 15 de junio de 2018

LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH.

Firmado por DE NICOLAS
CASTRO CARLA - DNI 51103306C
el dia 15/06/2018 con un
certificado emitido por AC

P.D. 1988/17, de 19 de mayo -
Carla de Nicolas Castro



