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RIVAS VACIAMADRID ‘

Recursos Humanos

nO L
| | ~ . ANUNCIO |
" N°Proceso: BT-04/2018

Por resolucmn de la Concejala Delegada de Recursos Humanos (P.D.
1988/17 de 19 de mayo) de fecha 27 de junio de 2018 se aprueban las bases de
convocatorla que han de reglr el proceso de seleccion para la confeccién de una
bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal de Coordinador/a de
Actividades Deportivas en el Ayuntamlento de Rivas Vaciamadrid, quedando las

mismas expuestas al publico en el Registro General de este Ayuntamiento.

-
-

Se abre un plazo de 10 dias naturales, siguiehtes a aquel en que aparezca
publicada la presente Convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiénto,,
durante los cuales los aspirantes deberan. presentar su solicitud, en modelo
normalizado, acompaifando la documentacion exigida en las mismas. '

/

Rivas Vaciamadrid, a 27 de junio de 2018

Carla de Nlcolas Castro
LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH.
P.D. 1988/17, de 19 de'mayo
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA‘CONFECC‘IéN DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES '
DEPORTIVAS

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatorla Ia seleccion de personal para la confeccmn
- de una bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal de Coordinador/a de
Actividades Deportivas en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. |

2.- CARACTERISTICAS , .
Denominacién: Coordinador/a de Actnwdades Deportivas

Clasificacion: Grupo C, Subgrupo C1

3.- NORMAS RECTORAS

2.1 R.D. Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. .

2.2 Reg!amento General de’ mgreso RD 364/95
2.3 Las presentes Bases. '

2.4 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de -
acuerdo -con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica 3.’2007 de 22 de .
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.- REQUISITOS

a) Nacionalidad espanola' La édmlsmn de los nacionales de ofros estados se hara
en aplicacién de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de
jubilacién.

¢) No padecer enfermedad, ni afectacion por Ilmltamon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. -

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
‘servicio de cualquiera de las Administraciones Publlcas ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el desempefio de funC|ones publacas mediante sentencia
flrme -

e); Estar en posesnon del titulo de T.A. F A.D. o bachiller superior.
f) Estar en posesién del Permiso de Conducir de la Clase B.

g) Acreditar conocimiento de informatica a nivel usuario del entorno Windows
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5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales 31gmentes a Ia '
fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Las personas interesadas deberan presentar su sohcﬂud en Instanma General
Normalizada, dirigida al Servicio de Recursos' Humanos del Ayuntamlento
acompanando-los siguientes documentos

a) Fotocopia acreditativa de [a titulacion requerida
b) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

c) Fotocopias acreditativas de los reqwsﬂos exigidos para acceder ala
convocatoria. -

‘d) Copia de contratos acreditativos de Ia experiencia laboral, acompaﬁados de
informe de vida laboral de la Seguridad Social, asi como cualquier otra
documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

e)' Fotocopia de los CGI‘!]fIC&dOS o diplomas acreditativos de la formacion
reglada y no reglada.

f} Curriculum Vitae actualizado.

6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado -el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado dlctara

resoluciéon con la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de

exclusién, asi como indicacién del dia, lugar y hora de realizaciéon del ejercicio
correspondiente a la fase de Oposncmn

- Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no acrediten documentalmente los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015; de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el tribunal de seleccion-sera colegiado y su composicic’m debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

. L
La pertenencia a los drganos de seleccion sera S|empre a titulo mdnndual no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente/a: |
- Un funcionario/q del Ayuntar_niehto. '
Vocales: 7 o
| - Dos técnicos/as designados por el 6rgano competente, que podran ser

funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento o de cualquier otra
Administracion Publica. ‘ ' '

2
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Secretarlo/a

- Actuara como Secretario/a el. de la Corporacu)n o funcionario/a en qwen
delegue.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las pér‘sohas aspirantes para
. que acrediten su identidad mediante la presentacién del documento nacional de
identidad, pasaporte o documentacién similar.

La constitucién del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno
" de sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
Seran de aplicacion a los. miembros del Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. .

_ El tribunal podra designar las asesorias que precise.
8.- DESARROLLO DEL PROCESQ SELECTIVO

8.1 FASE DE OPOSICION
Constara de un ejercicio tedrico-practico -
EJERCICIO TEORICO-PRACTICO.

Consistira en uno o varios supuestos teérico-practicos sefalados por el tribunal en -
el momento de su realizacion, y por el tiempo que al efecto se determine.

Et contenido de la o.las pruebas estara directamente relacionado. con las funciones
del puesto, asi como con el temario detallado en el Anhexo I. :

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen una puntuaqién minima de 5 puntos.

8.2 FASE DE CONCURSO. |

Consistira en la valoracion de los meritos acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, de acuerdo al anexo 1. ‘

8.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de.concurso.

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el desempate se hara
atendiendo a la mayor calificacion en el ejercicio teérico-practico.

9.- BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara el resultado por orden de
puntuacion alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo,
proponiendo al érgano competente la aprobacién de la citada lista como bolsa de
trabajo para la cobertura interina o temporal de plazas/puestos. -

10.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION

Quienes formen parte de la bolsa presentaran en el Servicio de RR.‘HH. del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, dentro del plazo maximo de 5 dias habiles,
computados desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio con el resultado final
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del proceso de seleccion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos compulsados: :

1. Documento Nacional de Identidad

2. Titulo académico onglnai

3. Documentos originales de la acreditacién de los merltos
4. Documentacion presentada para el concurso de meritos

En caso de que la documentacion no sea presentada en el plazo exigido, el/la
aspirante perdera el derecho a estar en la bolsa.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. Ordenanza Reguladora de las Instalaciones Deport:vas Mumcupales de la
Ciudad de Rivas Vaciamadrid.

Organizacion de eventos deportivos en entidades publicas

_-Planificacion de clases y escuelas deportivas del Ayuntamlento de Rivas
Vaciamadrid. .

4. Catalogo de las tipologias de espacios deportivos e instalaciones
~" deportivas mas usuales.

5. . Estructura del Plan Director de Instalaciones de la COﬂCEjalla de Deportes
de Rivas Vaciamadrid. .

6. La figura de la direccion técnica en una Escuela Deportiva

7.  Estructura organizativa de la Concejalia de Deportes de Rivas
Vaciamadrid.

- 8. Clasificacién de las personas y entldades usuarias de Ia Concejalia de
Deportes de Rivas Vaciamadrid.

9. Bienesy servicios produmdos por la Concej'alia de Deportes

10. P rocedimiento adrﬁinistrativo de Inscripcion a Actividades Extraescolares.
11. Procedimiento administrativo de Inscripciéon a Campana de Verano |

12. Procedimiento administrativo de Inscripcion a Escuelas Déportivas

13. Procedimiento administrativo de Inscripcion al Curso Intensivo de Natacion
* Infantii.

14. Proced|miento admlnlstratwo de Participacién en el Programa Natacion
Colegios
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ANEXO 1l
. BAREMACION DE MERITOS
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 7 puntos. "

= Por la acreditacién de experiencia profesional en una Administracién Publica
como Coordinadot/a Deportivo/a o similar a razén de 0,3 puntos por afio -
efectivo de servicios o fraccion superiora 9 meses

=" Por la acreditacion de experiencia en cualquie‘r otro ambito, publico o privado
distinto del apartado anterior como Coordinador/a Deportivo/a o similar a
razén de 0,1 puntos por afno efectivo de servicios o fraccidon superior a 9
meses. :

La expenenma Iaboral o profesional se acreditara medlante contrato de trabajo en
el que debera constar el periodo de contrato y puesto de trabajo o categoria
profesional, acompafiado obligatoriamente de informe de wda Iaboral exped|do por
Tesoreria General de la Segurldad Social.

En el caso de servicios prestados en la Administracién publica se acreditara
mediante certificacion emitida por la Administracion correspondiente, en la que
conste el periodo de servicio, puesto de trabajo y categoria profesional.

2.- FORMACION hasta un maximo de 3 puntos.

~Por. cursos de formacién y perfeccionamiento en materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, a razén de 0,01
puntos por hora de formacion. :

La formacion se acreditara medlante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accién formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser
valorados los diplomas o certificados que no- mdlquen este requisito.

Los cursos que indiquen dias, semanas, meses o afios de duracion, sin que se
especifique su duracién en horas; los cursos que constando de varias materias no
recojan expresamente la duracién en horas que dentro de los mismos tuvo la
formacion objeto de valoracion; ni aquellos que indiquen la duracmn en créditos sin
expresar su equivalencia en horas de formacion.

Rivas Vaciamadrid, 13 de junio de 2018

LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH. |

Firmado por DE NICOLAS

. CASTRO CARLA - DNI )
51103306C el dia 15/06/2018
con un certificade emitido
por AC Administracidn

P.D. 1988/17, de 19 de mayo
_Carla de Nicolas Castro



