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Por resoluciéon de la Concejala Delegada de Recursos - Humanos (P.D.
1988/17, de 19 de mayo) dé fecha 27 de junio de 2018, se aprueban las baées de-
convocatoria que han de regir ef proceso de seleccion para la confeccion de una
bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal de Educador/a Social en el
Ayuntamiénto de Rivas Vaciamadrid, quedando las mismas expuestas al publico

en el Registro General de este Ayuntamiento.

'Se abre un plazo de 10 dias naturales, siguientes a aquel en que aparezca
publicada la presente Convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,’
durante los cuales los aspirantes deberan presentar su solicitud, en modelo

normalizado, acompariando la documentacion exigida en las mismas.

Carla de Nicolas Castro
LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH.
P.D. 1988/17 de 19 de mayo :
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL.

PLAZA/PUESTO:

1.- OBJETO

“Es objeto de la presente cc_)nvocatdria,, la seleccion de personal para la co'nfeccién
de una bolsa de trabajo para la cobertura interina o temporal de Educador/a Social -
. en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

. 2.-CARACTERISTICAS

Denominacién: Educador/a Social

- Clasificacion: Grupo A, Subgrupo A2.
CondiCiones especiales de jornada: Jornada completa flexible.

3.- NORIVIAS RECTORAS

2.1 R.D. Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundldo de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico. : .

2.2 Reglamento General de ingreso, RD 364!95 .
- 23 Las presentes Bases. : , ¢ : ' R

2.4 La presente convocatoria tiéne ‘en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
~acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. '

4.- REQUISITOS

Generales

a) Nacionalidad espafiola. La admisién de los nacionales de otros estados se hara
en aplicacion de lo tegulado en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publlco

by Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad legal de
jub||a0|on -

c) No padecer enfermedad, ‘ni afectacmn por limitacion f|snca o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de Ias correspondientes funciones. :

d) No ‘haber sido separado o separada mediante expediente d|s<:|pI|nar|0 del
setvicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el desempefio de funciones publlcas mediante sentencia
firme. -

Especificos ‘
a) Estar en posesion de la tltulamon de D|plomada o Grado en Educacién Soc:|al
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b) Estaren posesic"m del Permiso de Conducir de la Clase B.

c) Acreditar conocimiento en Intervencién con poblacion en exclusion social, o
experiencia profesional de trabajo con poblacion en exclusién social.

d)} Acreditar expenenma de seis meses como Educadoralor social en servicios
socnales de atencmn primaria.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias_naturales S|gwentes ala
fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria enel tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en Instancna General
Normalizada, dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamlento
acompariando los siguientes documentos:

- a) Fotocopia aqredltatwa de la titulacion requerida. c o
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopias acreditativas de los reqmsﬂos exugldos para acceder a la
convocatoria.

- d) Copia de contratos acreditativos de la-experiencia laboral, acompanados de
informe de vida laboral de la Seguridad Social, asi como cualqmer otra
documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

e) Fotocopia de los certificados © dlplomas acredltatlvos de la formacién
reglada y no reglada.

) Curriculum Vitae actualizado.

6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de sohmtudes la Concejala Delegada dictara
resolucién con la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusién, asi como indicacion del dia, lugar y hora de realizacion del ejercicio
correspondiente a la fase de Oposicion.

Seran excluidos . dlrectamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no acredlten documentalmente Ios requisitos exigidos
en la presente convocatorla . ;

7.- TRIBUNAL DE SELECC|()N

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ef tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entré mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccmn sera siempre a titulo mleldual no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. '

Estara integrado por los siguientes miembros:



-RIVAS YACIAMARRID

. Recurses Humangs

© Presidente/a:
- Un funcionario/a del Ayuntamiento.
Vocales

- Dos técnicos/as desngnados por el érgano competente, que podran ser
funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento o de. cualquner otra
Administracién Publica. :

' Secretano/a

- . Actuara como Secretario/a el de la Corporacnon 0 funcmnanola en qwen
delegue

El Trlbunal podra requerir €n cualquier momento a las personas -aspirantes para
‘que acrediten su identidad mediante la presentacion del documento namonal de
identidad, pasaporte o documentacién similar. : -

La constitucion del Tribunal requenra la aSIStenma al menos de la mltad mas uno
- de sus miembros, siendo preceptiva la presenma del Presidente/a y Secretario/a.
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las causas de abstencion -y gy
recusacion establecidas en .los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

_ octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. ‘

I3

E! Tribunal podra designar las asesorias que precise.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 FASE DE OPOSICION |
- Constara de un ejercicio tedrico- practico
EJERCICEO TEORICO- PRACTICO

Consistira en uno o vanos supuestos tedrico-practicos sefialados por el Tribunal en .
el momento de su realizacién, y por el t|empo que al efecto se determine.

El contenido-de la o las pruebas estara directamente relacionado con las funclones
del puesto, asi como con-el temario detallado en el Anexo I.

El ejercicio sera _callﬁcado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

- 8.2 FASE DE CONCURSO. _

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, de acuerdo al anexo Il.

8.3. CALIFICACION FlNAL

La calificacién final de las personas asplrantes vendra determmada por la suma de
las puntuacuones obtenidas en la fase-de oposicién y de concurso. '

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el desempate se hara
atendlendo a la mayor calificacion en el ejercicio tedrico- practlco :



RIVAS VACIAMADRID

Recursos Humanos

9.- BOLSA DE TRABAJO

- Finalizado el proceso de seleccion, el Trlbunal publlcara el resultado por orden de
puntuacién alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo,
proponiendo al érgano competente la aprobacion de la citada lista como bolsa de
trabajo para la cobertura interina o temporal-de plazas/puestos. :

10.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION

Quienes formen parte de la bolsa presentaran en. el Servicio de RR. HH del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, dentro del plazo maximo de 5 dias hébiles,
computados desde el siguiente a la publicacion del anuncio con el resultado final
del proceso de seleccion en el Tablon de anuncios del Ayuntamlento los siguientes
documentos compulsados :

1. Documento Nacional de Identidad

2. Titulo académico original

3. Documentos originales de la acreditacion de los méritos
4. Documentacion presentada para el concurso de méritos .

En caso de que la documentacién no sea presentada en eI plazo eX|g|do ellla
,asplrante perdera el derecho a estar en la bolsa.

- ANEXO|
-TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y pnnmpios generales El
Titulo Preliminar de la Constitucion. .

2. Ley 39/2015, de't de octubre, del Procedsm;ento Admmlstratwo Comin de
las Administraciones Pubhcas Disposiciones sobré el Procedimiento
Administrativo Comun :

3. El municipio. Organlzamon y competencias. Organos de gobierno municipal:
el Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Funcionarios publicos: derechos y - deberes. Régimén sancionador.
Sanciones. lncompatlbllldades - |

5. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Reglmen Local y
-modificaciones. Régimen de funmonamlento Informacmn y Par’umpaclon
Ciudadana. :

6. Los contratos admlnlstratlvos en el ambito focal: introduccion y regulamon -
Delimitacion de los tipos contractuales. El expediente de contratacion.

7. Los_presupuestos de las Corporaciones Locales. Estructura.

8. Los Servicios Sociales en el Ordenamiento Constitucional. Competencias
del Estado, las Comunidades Auténomas y entidades locales.
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9. Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccién. social.
Principios, ObjetIVOS y areas de competencia. La ley de Servicios Sociales en
la Comunidad de Madrid. El Sistema Publico de Servicios Sociales:
pr|n0|p|os y criterios. Plan concertado de prestaciones basicas.

10 La Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunldad de Madrld |
Estructura competencias, funciones y recursos.

11.Servicios, prestaciones y recursos en el Ambito de la accién social de las
diferentes administraciones. Competencias y fundamentacion legal.

12.El voluntariado. Ordenamientojurid'icc Su papel en los Servicios Sociales.

13.La ley de Renta Minima de Insermon de la Comunldad de Madrid. Los .
procesos de exclusmn : :

14. La Ley de Promocién de la autonomia personal y atenmon a las personas
en situacion de Dependencia.

15.0rganizacion y funcionamiento de los Servicios Somales en la Comunidad
de Madrid. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Ser\nmos
Sociales Especializados.

16.Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tlpologla
- 17.La planificacion y la programacion_en los Servicios Sociales. Técnicas de

_investigacion. Fuentes de informacion, cuestionario. Tabulacion, analisis de
datos, preparacion de informes - aplicados al Trabajo Social.

18.La calidad en los Ser\ncms Sociales. La ley de Calidad de la Comumdad de
- Madrid.

19.La tecnlca de la entrewsta individual 'y famlllar aphcada a la intervencion
Social.

20.Técnicas de intervencion Somal grupal. Aplicacion a los Servicios Somales
de atencion primaria.

21 Técnicas de intervencion Social comunitaria. Apllcamon a Ios Ser\nc;os
‘Sociales de atencién primaria. -

22 .El equipo interdisciplinario. Técnicas de trabajo en equ1po Aphcamon alos '
~ Servicios Sociales de atencion primaria. :

23.Direccidn General de la Familia (DGM). Funciones y competencias. .

24.Familia e infancia. Menores en riesgo social. Aspectos Legales y Sociales.

- Actuacidn de Educadores/as Sociales. .

25 El maltrato infantil: maltrato fisico, negligencia, maltrato emocional,
abandono emocional y abusos. Modelos explicativos. Indlcadores de
maltrato. Consecuenmas

26.Infancia. Aspectos psicologicos y sociales. Actuacién de los/as
educadoras/es sociales.

27.Adolescencia y Juventud. Aspectos PS|coIog|cos y Sociales. Actuamon de
los/as Educadores/as Sociales.

28 La Mujer. Politicas de Género. Aspectos Iegales y soma!es Programas 'y

- recursos de atencion a las Mujeres en situacion de dificultad social.

29.Los Mayores: Aspectos psicologicos, demograficos y sociales del
envejecimiento. '
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30. Dlscapamdades fisicas, p5|qu|cas y sensoriales. Aspectos fisicos, p3|quu:os
sociales y legales. Actuacion de Educador Social.

31. Serwcros de Atencién Domiciliaria en los Servicios Sociales de Atencién
‘Primaria: Ob}etlvos actuaciones y recursos.

32.Las personas sin hogar Aspectos fisicos, psicolégicos-y somales Actuacion
_ del Educador/a Social.

~ 33.La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legls|ac:|on apllcable
Intervencién Social con estos colectivos.

34.Enfermedad mental Aspectos socnales y Iegales Actuacion del Educador/a
Social. ‘

35.La atencion social a las personas Mayores en [0s Ser\ncms Sociales de
atencion social primaria en la CM. Actuaciones y recursos.

_ ANEXO 1|
BAREMACION DE MERITOS
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL hasta un maximo de 3 puntos

» Por Ia acreditacion de expenenc;la profesional en una Admmistracmn Publica’
. ¢como Educador/a Social a razdn de 0,3 puntos por afio efectivo de SeI’VICIOS _
o fraccion superlor ab meses

= Por la acreditacion de experiencia en cualquier otro &mbito, publico o privado .
distinto del apartado anterior como Educador/a Social a razén de 0,1 puntos
.por ano efectivo de serwcms o fraccién superior a 6 meses.

'La expetiencia laboral o profesmnal se acreditara mediante contrato de trabajo en

el que debera constar el periodo de contrato y puesto de trabajo o categoria
- profesional, acompanado obligatoriamente de informe de vida Iaboral expedido por
Tesoreria General de la Seguridad Socnal

En el caso de servicios prestados en la Administracion publica se acreditara
mediante certificacién emitida por la- Administracidn correspondiente, en la que
conste el periodo de servicio, puesto de trabajo y categoria profesional. '

2.- FORMACION hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter no académico, en
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesfo de
trabajo, a razén de 0,01 puntos por hora de formacién, |mpart|cl0 por:

- Cualqwera de las Administraciones Pdblicas, organizaciones sindicales y
empresariales acogidas al . Plan de Formacién Contmua en las
Administraciones Pablicas.

- Entldades acreditadas por la Administracion (como centros de formacmn)

- Empresas que, a juicio ‘del tribunal, ‘gocen de reconocido prestigio en
-materia de -formacién o en materias directamente reIamonadas con las
funciones propias del puesto de trabajo. :
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No serari puntuabies en nmgun caso. Los cursos que indiguen dlas semanas, .
meses o afios de duracién, sin que se especifique su duracién en horas; los cursos
que constando de varias materias no recojan expresamente la duracion en horas
que dentro de los mismos tuvo la formacion objeto de valoracion. Ni aquellos que
indiquen la duracmn en- credltos sin expresar su equwalenma en horas de . -

formacmn : o . A i
Rivas Vaciamadrid, 13 de junio de 2018

LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH. -
- Firmado por DE NICOLAS |
[ : - CASTRO CARLA - DNI
: ‘ 51103306C el dia

P.D. 1988/17, de 19 de mayo
Carla de Nicolas Castro ' S



