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ANUNCIO PLANTILLA DE CORRECCION DEL PRIMER EJERCICIO DEL

 PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO O
ARCHIVERA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPG A1, TURNO LIBRE,

PROCEDIMIENTO CONCURSO- OPOSICION

Segln acuerdo del Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas del
proceso . arriba indicado se hace publica la plantilla de correccion del
primer ejercicio: : ‘
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- Lo que se traslada para general conocimiento




