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ANUNCIO DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER TRES PLAZAS DE TECNICO O TECNICA MEDIO DE
GESTION, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE
GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, TURNO PROMOCION INTERNA,
PROCEDIMIENTO CONCURSO OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE

RIVAS-VACIAMADRID.

El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para cubrir de 3
plazas de Técnico o Técnica medio de Gestion, Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, turno de
promocién interna, procedimiento concurso-oposicién, segun bases de
convocatoria publicadas en el BOCM n.® 274 de 16 de noviembre de 2018,

acuerda hacer publico el resultado:
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APELLIDOS, NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION OTROS MERITOS TOTAL
Ana Maria Lecina Payo 1 2 0,75 3,75
Teresa Romero Pérez 1 2 0,50 3,50
Purificacion Pastor Gonzalez 1 2 2 5,00
Olga Casado Mas 2,6 1,88 0,5 4,98
Isabel Palma Gil 3,2 2 2 7,20
Luis Gabriel Altares del Cabo ] 2 1,75 4,75
Conforme establecen las bases de convocatoria, las personas

interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
Pasado este plazo el tribunal resolverd, si las hubiera, las alegaciones -




