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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

106 RIVAS-VACIAMADRID
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2022, adopté
acuerdo de resolucién de las alegaciones presentadas al texto aprobado inicialmente, y
aprobacioén definitiva del Reglamento Orgdnico Municipal, publicdndose su texto integro,
de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de las Bases de Régi-
men Local, y que entrard en vigor segin lo establecido en el articulo 65.2 de la misma, y
cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO
DE RIVAS VACIAMADRID (MADRID)

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de 29 de diciembre de 2021 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 17, de 21 de enero de 2022). Aprobado
definitivamente por acuerdo de Pleno de 31 de marzo de 2022.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafiola atribuye al Estado la competencia ex-
clusiva para establecer las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
Esta competencia respecto a la Administracion Local, qued6 materializada en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de otras normas de
cardcter bdsico. El desarrollo de la vida local desde que se aprobd la Ley de Bases del Ré-
gimen Local, como consecuencia de las profundas transformaciones econémicas, sociales
y culturales, superd las previsiones de la propia Ley, especialmente en el &mbito orgdnico
funcional. Diversas reformas legislativas, Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de
la Ley 7/1985, y la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en
su redaccién dada por Ley 8/1999, de 21 de abril, modificaron la distribucién de competen-
cias entre los 6rganos municipales, fortaleciendo, por un lado, las funciones gestoras y eje-
cutivas de las alcaldias y, por otro lado, reforzando los mecanismos de control del Pleno.
Como consecuencia de la reforma, se introdujo en el &mbito local la cuestién de confianza
y se perfecciond la regulacién de la mocién de censura a la Alcaldia.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local; la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administraciéon Local de la Comunidad de
Madrid, y la Ley 8/2007, 28 de mayo, de Suelo, vinieron a completar la reforma en el dm-
bito local.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala en su
articulo 4.a) que corresponde a los municipios la potestad reglamentaria y de autoorganiza-
cioén, atribuyendo al Pleno, en el articulo 22.2.d), la aprobacién del Reglamento Organico Mu-
nicipal. El articulo 28.5 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, establece que el Reglamento Or-
gdnico Municipal deberd ser aprobado en los municipios de mds de 20.000 habitantes.

Con fecha 8 de mayo de 2009 se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID la aprobacién definitiva del Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamien-
to de Rivas-Vaciamadrid, aprobado inicialmente el dia 26 de febrero de 2009, expuesto al
publico por el plazo legalmente establecido sin que se hubieran presentado reclamaciones
ni alegaciones. El Reglamento publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 108 de 8 de mayo de 2009, derogaba expresamente el anterior Reglamen-
to Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, aprobado por el Pleno de
la Corporacién el 26 de junio de 1998 y publicado el dia 20 de julio de 1998 en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Con fecha 17 de mayo de 2019 se publicé en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID una modificacion parcial del Reglamen-
to Orgdnico Municipal que afectaba al proceso de elaboracién de ordenanzas y reglamen-
tos y de los presupuestos generales municipales.
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La modificacién parcial operada en el Reglamento Orgdnico resulta insuficiente. La
publicacién y entrada en vigor de nuevas disposiciones legales que afectan al funciona-
miento de la administracidn publica, su régimen juridico, al procedimiento administrativo
y la publicidad de sus actos, como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régi-
men Juridico del Sector Publico; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y las modificaciones operadas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como determinadas lagunas y dis-
funcionalidades apreciadas en la prictica diaria, por la diversidad de textos normativos o la di-
ficultad practica de conciliar el Reglamento Orgdnico con legislacidn y jurisprudencia posterior,
aconsejan abordar una actualizacién completa del Reglamento Orgédnico Municipal.

El presente Reglamento tiene intencién codificadora y se refiere a todos los aspectos
del funcionamiento y organizacion del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, municipio de
régimen comiin, para regularlos, con referencias a las leyes arriba referenciadas para evitar
duplicidades y dotar al Reglamento Orgdnico de una mayor agilidad en su comprension.
Consta de 120 articulos, estructurados en un titulo preliminar, ocho titulos, tres disposicio-
nes adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una disposi-
cién final.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y naturaleza—1. El presente Reglamento se basa en el princi-
pio de la autonomia municipal que garantiza la Constitucion Espafiola y se dicta en ejerci-
cio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién que corresponde al municipio.

2. El Reglamento tiene naturaleza orgdnica. Las normas contenidas en él se aplica-
rdn con preferencia a cualquier otra que no tenga rango de ley del Estado o de la Comuni-
dad de Madrid.

3. Es objeto del presente Reglamento regular, al amparo de lo establecido en los ar-
ticulos 4.1, 20.1.c), 24 y 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el régimen organizativo del Ayuntamiento, el funcionamiento de los érganos
municipales y el estatuto de las personas electas de la Corporacion.

Art. 2. Principios generales de organizacion y funcionamiento—1. El Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid se organiza y actia con sometimiento pleno a la ley y al de-
recho, de acuerdo con los principios de servicio a la ciudadania, eficacia, descentralizacion
funcional, desconcentracién, coordinacidn, cooperacion, economia, suficiencia y adecua-
cién de los medios a los fines municipales. Eficiencia en la organizacién y utilizacién de
los recursos publicos, programacion de objetivos y control de la gestién municipal. Respon-
sabilidad por la gestion municipal, racionalizacién y agilidad de los procedimientos admi-
nistrativos, objetividad, calidad y mejora continua de los servicios y prestaciones munici-
pales, claridad, simplicidad y proximidad. Transparencia y publicidad de sus actos y
disposiciones.

2. El Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid mantendrd actualizada la informacién
correspondiente a contratos adjudicados, convenios celebrados y modificaciones presu-
puestarias realizadas, a través del portal de Transparencia del Ayuntamiento. Asi como toda
la informacién referida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Art. 3. Organos del Ayuntamiento—JLa organizacién municipal se estructura en 6r-
ganos de gobierno y en érganos complementarios.

Son 6rganos de gobierno:

a) La Alcaldia-Presidencia

b) El Pleno.

¢) La Junta de Gobierno Local.
d) Las Tenencias de Alcaldia

Son érganos complementarios:

a) Las Comisiones Informativas

b) La Comisién Especial de Cuentas.

¢) Las Concejalias-Delegadas

d) La Junta de Portavoces.

e) Los organos desconcentrados y descentralizados para la prestacion de servicios.
f) Los Barrios. .

g) Los Consejos Sectoriales o de Area.
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TITULO I
La Alcaldia-Presidencia

Capitulo |
Eleccion y destitucion

Art. 4. Eleccién—La Alcaldia preside la Corporacién, es elegida por las personas
electas de la Corporacién en los términos que establece la legislacién electoral general.
Art. 5. Cese—La Alcaldia cesa por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por término del mandato.

b) Por renuncia, sin que suponga la pérdida de la condicién de miembro de la Corpo-
racion.

¢) Por la adopcién de una mocién de censura, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 197 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General.

d) Por la pérdida de confianza, tras el planteamiento por la Alcaldia de una cuestién
de confianza en los términos previstos en el articulo 197.bis de la Ley Orgdnica
del Régimen Electoral General.

e) Porelresto de circunstancias previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de ju-
nio, del Régimen Electoral General.

Capitulo Il
Competencias

Art. 6. Disposiciones generales—1. La Alcaldia-Presidencia como mdxima repre-
sentacion de la ciudad, preside todos los actos publicos que se celebren en el término mu-
nicipal, facultad que puede delegar en las Tenencias de Alcaldia o en titulares de las Con-
cejalias que estime oportuno por razén de la materia.

2. Corresponde a quien ostente la Alcaldia-Presidencia la direccién del gobierno y la
administracién municipal.

Art. 7. Atribuciones—1. La Alcaldia ejerce las atribuciones enumeradas en el ar-
ticulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las demds que expresamente le atribu-
yan las leyes, las que la legislacion del Estado o de 1a Comunidad Auténoma asignen al mu-
nicipio sin atribuirlas a ningtin 6rgano concreto del Ayuntamiento y las que le confiere el
presente Reglamento Orgdnico.

2. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente Regla-
mento, interpretdndolo en los casos de duda y supliéndolo en los casos de omisién. Cuan-
do en el ejercicio de esta funcién supletoria se propusiera dictar una resolucién de cardcter
general, deberd mediar acuerdo favorable de la Junta de Portavoces. Dichas resoluciones se
incorporardn como anexos al presente Reglamento.

Art. 8.  Delegacion de competencias—1. La Alcaldia puede delegar sus atribuciones,
salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos
previstos en este Reglamento Orgdnico, y en los articulos 8 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Alcaldia puede efectuar delegaciones en favor de la Junta de Gobierno, como
6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por esta en relacién con las materias
delegadas, tendrdn el mismo valor que las resoluciones que dicte la Alcaldia en ejercicio de
las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién conforme a las reglas
de funcionamiento de la Junta.

3. La Alcaldia puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miem-
bros de la Junta de Gobierno y donde esta no exista, en las Tenencias de Alcaldia, sin per-
juicio de las delegaciones especiales, que para cometidos especificos, pueda realizar en fa-
vor de cualesquiera miembros de la Corporacién, aunque no pertenecieran a la Junta de
Gobierno.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas,
y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de ges-
tionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.
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4. Asimismo, la Alcaldia podrd efectuar delegaciones especiales en cualquier miem-
bro de la Corporacidn para la direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las
citadas dreas. En este caso, quien ostente una delegacién genérica tendrd la facultad de su-
pervisar la actuacién de los miembros de la Corporacién con delegaciones especiales para
cometidos especificos incluidos en su drea.

5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la dele-
gacion, que podrd contener todas las facultades delegables de Alcaldia, incluida la
de emitir actos que afecten a terceras personas, se limitard al tiempo de gestién o
ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprender4 la di-
reccién interna y la gestién de los servicios correspondientes, pero no podrd in-
cluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceras
personas.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podrdn incluir todas las facultades delegables de
Alcaldia en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al dmbito territorial
de la delegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones
genéricas por dreas, los decretos de delegacidn establecerdn los mecanismos de
coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

Art. 9. Forma y efectos de la delegacion—1. Todas las delegaciones a que se re-
fiere el articulo anterior serdn realizadas mediante decreto de Alcaldia que contendra el dm-
bito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Reglamento. Los actos dictados por el 6rgano
delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el 6rgano
delegante.

2. Salvo que se disponga lo contrario en el decreto de delegacion de competencias, la Al-
caldia conservard las siguientes facultades de tutela en relacién con la competencia delegada:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de la competencia y de los actos y dis-
posiciones emanados en ejercicio de la delegacion.
b) Ser informada previamente a la adopcidn de asuntos de especial trascendencia.

3. Ladelegacién de atribuciones de Alcaldia surtird efecto desde el dia siguiente al
de la fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su precep-
tiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Las normas de los apartados anteriores serdn aplicables a cualquier modificacién
posterior de las delegaciones.

5. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que este celebre con posterioridad a las mismas.

6. Las delegaciones que puede otorgar la Alcaldia a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 8.3 pdrrafo segundo, deberdn adaptarse a las grandes dreas en las que se distribuyen
los servicios administrativos del Ayuntamiento.

7. La delegacién de atribuciones se entenderd que es por término indefinido, salvo
que en la delegacién se disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la
propia naturaleza de la delegacién. La delegacién de competencias de Alcaldia en la Junta
de Gobierno, como érgano colegiado, no quedard revocada por el mero hecho de producir-
se un cambio en la titularidad de la Alcaldia-Presidencia o en la composicién concreta de
la Junta de Gobierno.

8. El érgano delegante podrd avocar en cualquier momento la competencia delega-
da con arreglo a la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comun.

9. Enel caso de revocar la delegacion, el 6rgano que ostente la competencia origina-
ria podra revisar las resoluciones tomadas por el 6rgano o autoridad delegada en los mis-
mos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

10. La revocacién o modificacion de las delegaciones habrd de adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento

11.  Enlo no dispuesto en el presente Reglamento Orgdnico, se estard a lo dispuesto en
el capitulo IV del titulo III, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, relativo al régimen general de las delegaciones entre los 6rganos necesarios.
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TITULO I
El Pleno

Capitulo |
Miembros del Pleno

Art. 10.  Composicién—El Pleno estd integrado por todas las personas electas de la
Corporacién y es presidido por la Alcaldia. Es el 6érgano de mdxima representacién politi-
ca de la ciudadania en el gobierno municipal, y se regird por lo establecido en la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en el presente Reglamento Orgdnico y en las demds
normas que resulten de aplicacién.

Capitulo Il
Competencias y su ejercicio

Art. 11.  Atribuciones—Corresponden al Pleno las atribuciones enumeradas en el ar-
ticulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como las demds que expresamente le confieran las leyes, el presente Reglamento Orgdnico
y las normas que resulten de aplicacion.

Art. 12.  Delegaciones—1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera
de sus atribuciones, en todo o en parte, en la Alcaldia y en la Junta de Gobierno, con excep-
cion de las enumeradas en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. Elacuerdo del Pleno por el que se produzca la delegacion, que se adoptard por ma-
yoria simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Estas reglas también se-
rdn de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo. Las delegaciones del
Pleno en materia de gestion financiera podrdn asimismo conferirse a través de las bases de
ejecucion del Presupuesto.

3. Las delegaciones del Pleno en la Alcaldia o en la Junta de Gobierno no quedaran
revocadas por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en
la composicion concreta de la Junta de Gobierno.

4. Elacuerdo de delegacion contendrd el 4mbito de los asuntos a que la misma se re-
fiere, las facultades concretas que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejer-
cicio de las mismas, en la medida en que se aparten del régimen general previsto en este Re-
glamento.

Capitulo Il
Funcionamiento del Pleno

SECCION PRIMERA

Sesiones

Art. 13.  Régimen legal —Los tipos de sesiones y su convocatoria se regirdn por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Art. 14.  Lugar de celebracion—1. El Pleno de la Corporacidn celebrard sus sesio-
nes en la Casa Consistorial. En caso de fuerza mayor, mediante resolucién de Alcaldia, oida
la Junta de Portavoces, podrd habilitarse otro edificio o local para la celebracién de una se-
sién o sesiones determinadas.

2. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera despro-
porcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los érganos
colegiados del Ayuntamiento y entes dependientes, podrdn, apreciada la concurrencia de la
situacidn descrita por la Alcaldia o quien vélidamente le sustituya al efecto de la convoca-
toria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuer-
dos a distancia por medios electrénicos y telemadticos, siempre que sus miembros partici-
pantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se
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deberd asegurar su comunicacién en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los me-
dios necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas segtin proceda
legalmente en cada caso.

3. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las audiocon-
ferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen
adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miem-
bros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten. Se estard a lo dispues-
to en el titulo VII del presente Reglamento Orgénico.

Art. 15. Orden de colocacion—1. Cada miembro de la Corporacién tomard asien-
to en el salén de sesiones conforme a su adscripcidn a los grupos municipales y ocupard
siempre el mismo sitio.

2. El orden de colocacion de los grupos se determinard al inicio del mandato por la
Presidencia oidas las Portavocias de los grupos municipales, en funcién del nimero de vo-
tos obtenido en las elecciones municipales. La colocacién y distribucién de las y los Cor-
porativos tenderd a facilitar la emision y recuento de votos.

Art. 16.  Tipos de sesiones—Las sesiones del Pleno pueden ser:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias con caricter urgente.

Art. 17.  Sesiones ordinarias—1. Son ordinarias las sesiones cuya periodicidad estd
preestablecida. El Pleno celebrard sesion ordinaria una vez al mes. No se convocara sesion or-
dinaria correspondiente al mes de agosto, salvo la celebracién de sesién extraordinaria cuan-
do la gestién inaplazable de los asuntos del Ayuntamiento aconseje su convocatoria.

2. El Pleno determinard la fecha y horario de celebracién de las sesiones ordinarias,
pudiendo facultar a la Alcaldia para que, en casos excepcionales y oida la Junta de Porta-
voces, pueda modificar la fecha y horarios determinados, dentro del margen que se esta-
blezca.

Art. 18.  Sesiones extraordinarias—1. Son extraordinarias las sesiones que convo-
que la Alcaldia con tal cardcter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al me-
nos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Tal solicitud habrd de hacerse por
escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por
quienes la suscriben. La relacidn de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad de
la Alcaldia-Presidencia para determinar los puntos del orden del dia, si bien la exclusién de
este de alguno de los asuntos propuestos deberd ser motivada.

2. Ningin miembro de la Corporacién podrd solicitar mds de tres sesiones extraor-
dinarias anualmente.

3. Encaso de solicitud de sesién extraordinaria por la cuarta parte, al menos, del ni-
mero legal de miembros de la Corporacidn, la celebracion del mismo no podra demorarse
por mds de quince dias hdbiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mds asuntos si no
lo autorizan expresamente quienes hayan solicitado la convocatoria.

4. SilaPresidencia no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de
miembros de la Corporacién indicado dentro del plazo sefialado, quedard automdticamen-
te convocado para el décimo dia hdbil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las
doce horas, lo que serd notificado por Secretaria General a toda la Corporacién al dia si-
guiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o
de quien legalmente haya de sustituirla, el Pleno quedara validamente constituido siempre
que concurra el quérum requerido en el articulo 28 del presente reglamento, en cuyo caso
serd presidido por la persona electa de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

5. Tendrdn cardcter extraordinario las sesiones que asi estén contempladas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales y en el presente Reglamento Orgdnico.

Art. 19. Sesiones extraordinarias urgentes—Son sesiones extraordinarias urgentes
las convocadas por la Alcaldia-Presidencia cuando la urgencia del asunto a tratar no permi-
te convocar la sesién extraordinaria con la antelaciéon minima de dos dias hébiles exigida
por la Ley 7/1985 de 2 de abril. En este caso debe incluirse como primer punto del orden
del dia el pronunciamiento del pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el
Pleno, se levantard acto seguido la sesién.
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SECCION SEGUNDA

Convocatoria y orden del dia

Art. 20. Convocatoria. Examen de expedientes—1. Las sesiones del Pleno se con-
vocan por la Alcaldia-Presidencia con, al menos, dos dias de antelacion, salvo las extraor-
dinarias de cardcter urgente.

2. Lasnotificaciones incluirdn el orden del dia comprensivo de los asuntos de la con-
vocatoria que se haya de tratar y se realizardn de cualquiera de estas formas:

a) Por medio de cualquier aplicacion telemdtica o herramienta de gestion que cumpla
con las exigencias legales y autorizada por Secretaria General.

b) En laoficina del grupo municipal correspondiente, entregdndolo al o a la portavoz
0, en su caso, al miembro o personal eventual del grupo municipal que se hallare
presente.

¢) Personalmente a las y los miembros de la Corporacién en el domicilio designado
al efecto.

3. La documentacién 1ntegra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba
servir de base al debate y votacidn deberd figurar a disposiciéon de los miembros de la Cor-
poracién desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria General o Intervencion
Municipal, si se trata de los presupuestos municipales o dependiendo del asunto a tratar.
Cualquier miembro de la Corporacién podrd examinar los expedientes e incluso obtener co-
pias de documentos concretos que formen parte de los mismos. Los originales no podrdn
salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

4. Para la puesta a disposicion de la documentacion, lo dispuesto en el apartado an-
terior podrd sustituirse por enlaces electrénicos a los expedientes y documentos incluidos
en las convocatorias o acceso a los expedientes por medio de cualquier aplicacién telemd-
tica o herramienta de gestién que cumpla con las exigencias legales y autorizada por Secre-
taria General.

Art. 21.  Orden del dia. Disposiciones generales—ZFEl orden del dia establecerd la re-
lacién de asuntos que se someten a la consideracion del Pleno, bien para ser debatidos y, en
su caso, resueltos, previa votacion, bien para ser puestos en conocimiento de la Corpora-
cidén o para que se lleve a cabo el ejercicio de control y fiscalizacion de los 6rganos de go-
bierno. En el orden del dia se distingue:

— Declaraciones institucionales de los grupos municipales.

— La parte resolutiva, que comprenderd la aprobacidén del acta o actas de las sesiones
anteriores y los asuntos dictaminados por las Comisiones Informativas.

— La parte dedicada a las mociones de los grupos municipales y propuestas de los
consejos sectoriales o de otros érganos de participacion ciudadana del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid.

— La parte de control, que comprenderd la dacién cuenta de decretos y los instru-
mentos de informacidn, impulso y control de las secciones primera y segunda del
capitulo V, titulo II.

Art. 22.  Fijacion—1. El orden del dia de las sesiones serd fijado por la Alcaldia-
Presidencia asistida por Secretaria General.

2. Enel orden del dia del Pleno solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido pre-
viamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de 1a Comisién Informativa que
corresponda, con las excepciones establecidas en el presente Reglamento y en el Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. La Alcaldia-Presidencia a iniciativa propia o a propuesta de la Junta de Portavo-
ces, podrd incluir en el orden del dia del Pleno asuntos que no han sido previamente dicta-
minados en Comisién Informativa por razones de urgencia debidamente motivada. En este
supuesto no podrd adoptarse acuerdo sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclu-
sién en el orden del dia.

4. Enel orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, se incluird una seccion de-
dicada al control de los érganos de gobierno, dentro del cual se tratardn ruegos, preguntas
e interpelaciones propuestas por los miembros de la Corporacién en los términos estableci-
dos en el presente Reglamento.
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Art. 23.  Preparaciony elaboracion—La preparacion y elaboracion del orden del dia
se ajustard al siguiente procedimiento:

a) Los servicios y dependencias remitirdn a Secretaria General o incorporardn en la
herramienta de gestién autorizada por Secretaria General, la relacién de asuntos,
acompaifiada de los correspondientes expedientes debidamente documentados,
con al menos siete dias hdbiles previos a la convocatoria de la sesién en que hu-
biese de tratarse.

b) Secretaria General constatard si los expedientes se encuentran completos desde el
punto de vista técnico y legal y los pondrd a disposicién de la Presidencia.

¢) La Presidencia determinard la relacién definitiva de los asuntos a efectos de que,
por parte de la Secretaria General se confeccione la convocatoria de la sesién para
ser sometida a la firma.

Art. 24.  Calificacién—La Presidencia asistida por Secretaria General podrd modifi-
car la calificacién dada a una iniciativa (ruego, pregunta, interpelacién o mocién) atendien-
do a su contenido.

Art. 25. Duracionde la sesion—1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, ha-
brd de respetar el principio de unidad de acto y se procurard que termine en el mismo dia
de su comienzo.

2. Si el dia finaliza sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos inclui-
dos en el orden del dia, la Presidencia podrd levantar la sesién. En este caso, los asuntos no
debatidos habrdn de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

3. Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia podrd acordar interrupciones a
su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre la
cuestion debatida, o para descanso en los debates.

Art. 26.  Publicidad—1. Las sesiones Plenarias serdn publicas con cardcter gene-
ral y se dard la adecuada difusion de las mismas para conocimiento y posible asistencia de
la ciudadania. Para dar cumplimiento al cardcter piblico de las sesiones, estas podran ser
retransmitidas en streaming para la ciudadania a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento y en las redes sociales del municipio y podrdn utilizarse circuitos de televisién o
redes de comunicacién como internet.

2. Las convocatorias y orden del dia de las sesiones del Pleno se hardn publicos en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y los medios electrénicos habilitados. Sin per-
juicio del cumplimiento de la normativa bdsica y autonémica sobre estas materias, el Ayun-
tamiento dard publicidad al contenido de los acuerdos y resoluciones de sus érganos, a tra-
vés del tablén fisico, o medios electrénicos habilitados y en la forma que se determine en
laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

3. Por acuerdo de la mayoria absoluta de la Corporacién podran ser declarados se-
cretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamen-
tal de la ciudadania a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion espafiola.

4. LaPresidencia velard por el mantenimiento del orden en el salén de Plenos. El pu-
blico asistente no podrd intervenir ni tampoco podrdn permitirse manifestaciones de agra-
do o desagrado, pudiendo la Presidencia proceder, en casos extremos, a la expulsién del pua-
blico asistente que por cualquier causa impidan el normal desarrollo de las sesiones.

5. La Presidencia no permitira el acceso al salén de sesiones a mds personas de las
que su capacidad permita acomodar para que, en todo caso, quede garantizada la paz y el
sosiego que exige el respeto a los intereses de la ciudad. La Presidencia podrd adoptar las
medidas oportunas para garantizar la seguridad y normal desarrollo de la sesién Plenaria.

Art. 27. Exposicion ante el Pleno—1. Cuando alguna de las asociaciones o entida-
des para la defensa de los intereses generales o sectoriales de la ciudadania quiera efectuar
una exposicién ante el Pleno en relacién con algiin punto del orden del dia en cuya previa
tramitacion administrativa hubiese intervenido como interesada, debera solicitarlo median-
te escrito dirigido a la Presidencia. Se podrd autorizar la intervencidn, que se comunicard a
la Junta de portavoces, siempre que el asunto esté incluido en el orden del dia de la sesién
en la que se desee intervenir, que se solicite por escrito, con al menos dos dias hébiles de
antelacion al comienzo de la sesidn y que el colectivo solicitante figure inscrito en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones.

Con la autorizacién de la Presidencia oida la Junta de Portavoces, y a través de una tini-
ca persona representante, la asociacion o entidad referida en el apartado anterior, expondrd
su parecer durante el tiempo que sefiale la Presidencia, en ningtin caso superior a cinco mi-
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nutos, con anterioridad a la lectura, debate y votacién de la propuesta incluida en el orden
del dfa.

Las intervenciones se realizardn antes de las deliberaciones de los grupos politicos y
de las votaciones. La denegacion a la intervencion habrd de ser motivada, con expresa in-
dicacién de las razones por las que se impide acceder lo solicitado.

2. Terminada la sesién del Pleno, la Presidencia puede establecer un turno de interven-
cién para los vecinos y vecinas y las Entidades Sociales del municipio. Quienes quieran inter-
venir en el turno deberdn solicitarlo por escrito con una antelacién minima de siete dias hébiles
a la celebracion de la sesion del Pleno correspondiente. La solicitud, dirigida a la Presidencia, se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento, e ird acompaiiada de la intervencién com-
pleta que se solicita. Corresponde a la Presidencia ordenar y cerrar este turno.

SECCION TERCERA

Desarrollo de la sesién

Art. 28.  Quoérum—1. Para la vdlida constitucidn del Pleno se requiere la asisten-
cia de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, que nunca podrd ser in-
ferior a tres. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se requie-
re la asistencia de la Presidencia y quien desempefia la Secretaria General de la Corporacién
o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entendera convoca-
da la sesién automdticamente a la misma hora dos dias después. Si tampoco entonces se al-
canzase el quérum necesario, la Presidencia dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo el
estudio de asuntos incluidos en el orden del dia para la siguiente sesidn que se celebre.

Art. 29.  Quorum especial —Lo dispuesto en el articulo anterior se entiende sin per-
juicio de aquellos supuestos en que la legislacion vigente en materia de régimen local exi-
ja un quérum reforzado de constitucién del Pleno

Art. 30.  Aprobacioén del acta de la sesion anterior—1. Al comienzo de la sesion,
se someterd al Pleno el acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convoca-
toria, que se entenderd aprobada por asentimiento.

2. En ningiin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo ca-
brd subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Art. 31.  Desarrollo de la sesion—1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por
el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia, o en el que se establezca en la
misma sesion respecto de aquellos asuntos no incluidos en el orden del dia, que se sometan
al Pleno por razones de urgencia.

2. La Presidencia puede alterar el orden de los asuntos porque se requiera la aproba-
cion previamente de otro asunto incluido en el orden del dia con el que guarde relacién di-
recta o cualquier otra circunstancia excepcional debidamente motivada. Igualmente, puede
retirar un asunto cuando su aprobacidn exigiera una mayoria especial y esta no pudiera ob-
tenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podrdn debatirse conjuntamente,
si asi lo acuerda la Presidencia, si bien la votacion de cada uno de ellos debera efectuarse
por separado.

Art. 32.  Retirada de asuntos—1. Los grupos proponentes de las distintas iniciati-
vas podrdn retirarlas antes de que comience la deliberacién del asunto correspondiente.

2. Cualquier miembro de la Corporacién podré pedir, durante el debate, la retirada
de algtin asunto incluido en el orden del dia, a efectos de que se incorporen al mismo docu-
mentos o informes, y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su dis-
cusion para la siguiente sesién. En ambos casos la peticidn serd votada tras terminar el de-
bate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votara
a favor de la peticidn, no habrd lugar a votar la propuesta o proposicién planteada.

3. Enel supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, mocio-
nes que requieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencion, si no
pudieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar a la Presidencia que se aplace su estudio, que-
dando sobre la mesa hasta la préxima sesién. Cuando dicha peticién no fuera atendida, Se-
cretaria General lo hard constar en el acta.
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SECCION CUARTA
Los debates

Art. 33.  Direccion y conduccion de los debates—1. La Presidencia asumird la di-
reccién y conduccion de los debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo,
incluida la votacién y proclamacion de los acuerdos. La Presidencia podrd moderar en los
debates los tiempos fijados en el presente Reglamento del modo que exija el desarrollo del
debate, sin que pierda agilidad. Ademads de las funciones de direccién y conduccién de los
debates, la Presidencia podrd intervenir, en cualquier momento, para hacer las aclaraciones
sobre el fondo de los asuntos que estime oportunas.

2. Las Portavocias de los grupos municipales tendrdn especial obligacién de contri-
buir al logro de tal objetivo, auxiliando a la Presidencia.

3. Secretaria General e Intervencién Municipal o quienes legalmente les sustituyan,
podran intervenir cuando fueren requeridos por la Presidencia por razones de asesoramien-
to técnico o aclaracién de conceptos. Cuando Secretaria General e Intervenciéon Municipal
entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda dudarse so-
bre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido, podrdn solicitar a la
Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Art. 34.  Régimen de los debates—1. La consideracion de los asuntos comenzard
con la lectura integra o en extracto por Secretaria General, del punto del orden del dia que
corresponda, a continuacion la Presidencia preguntard, si quiere intervenir algtin grupo y si
nadie solicitase la palabra, el asunto se someterd directamente a votacion.

2. Sise promueve debate, la Presidencia ordenarad las intervenciones de conformidad
con las siguientes reglas:

a) El orden de intervencidn de cada grupo serd de menor a mayor representatividad.
La intervencidn se iniciard por las y los miembros no adscritos si los hubiera, se-
guida del grupo mixto y los grupos municipales segtin el nimero de miembros que
lo integren, de menor a mayor. En caso de igualdad en el nimero de componentes
del grupo politico, se tendrd en cuenta el nimero de votos obtenidos en el proce-
so electoral del mandato en curso.

b) La intervencidn por parte de cada grupo podrd efectuarse por su Portavocia o por
quienes designen para intervenir sobre cada asunto, en funcién de la especialidad
del tema.

¢) Con cardcter general, y siempre que no exista precepto especifico regulador de un

debate en particular o de la tramitacién de un asunto concreto, quien actiie como
ponente consumird un tiempo de exposicién no superior a diez minutos. La inter-
vencion de cada grupo municipal no podra exceder de diez minutos. Cerrard el tur-
no su ponente por tiempo maximo de cinco minutos. En el grupo mixto, en caso
de estar compuesto por varias formaciones politicas, el tiempo de intervencién de
diez minutos se dividird por partes iguales entre las diferentes formaciones que lo
integren.
Si solo hay un concejal o concejala sin adscripcion, el tiempo de intervencién en el
Pleno serd el que resulte de dividir los tiempos del presente reglamento por el nd-
mero de miembros de su grupo de origen. Si hay mds de un concejal no adscrito,
su tiempo de intervencién ante el Pleno, en su conjunto, no podrd superar la mitad
del tiempo concedido a un grupo politico.

d) Terminado el primer turno de deliberaciones se producird un segundo turno si lo
solicitase algin grupo, siguiendo idéntico orden que en el anterior, con una dura-
cién maxima de cinco minutos, incrementdndose en un minuto para cada una de
las formaciones politicas que integren el grupo mixto. El cierre final del debate por
su ponente no podrd superar los tres minutos.

e) En la sesién Plenaria donde se someta a debate la aprobacion de los presupuestos
municipales, los tiempos de intervencién previstos en los apartados ¢) y d) serdn
de quince y diez minutos respectivamente.

f) En los Plenos en los que se incluya en el orden del dia para su debate y votacion,
mds de tres mociones, podrdn previo acuerdo de la Junta de Portavoces, debatirse
en un tnico turno de quince minutos maximo.

Art. 35. Disciplina—1. Todo miembro de la Corporacién podrd hacer uso de la pa-
labra previa autorizacion de la Presidencia.

2. Una vez obtenida solo podrédn ser objeto de interrupcion por la Presidencia para
advertirles que se ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestion o al orden o retirarles la pa-
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labra, lo cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos ve-
ces que concluyan.

3. En cualquier momento, las personas miembros de la Corporacién podradn pedir la
palabra para plantear una cuestién de orden, invocando la norma cuya aplicacidn se recla-
ma. La Presidencia resolverd lo que proceda, sin que por este motivo pueda entablarse de-
bate alguno.

4. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de un debate se hicieran alu-
siones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de
la persona o conducta de un miembro de la Corporacidn, podrd concederse a la persona alu-
dida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos para que, sin entrar en el fon-
do del asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

5. La Presidencia podrd llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podrd ordenarle que abandone el Ple-
no, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Art. 36.  Mocion de cierre y suspension temporal de la sesion—1. El cierre de una
discusion podrd acordarlo siempre la Presidencia cuando estime que un asunto estd sufi-
cientemente debatido.

2. Sin perjuicio de las facultades de la Presidencia para ordenar el debate, a iniciati-
va propia o a peticién de quien ostente la Portavocia de un grupo municipal, la Presidencia
podrd suspender temporalmente la sesién con objeto de conceder un descanso o de propi-
ciar acuerdos o consultas, determinando el tiempo de discusion.

SECCION QUINTA

Las votaciones

Art. 37.  Momento de la votacion y planteamiento de sus términos—1. Finalizado
el debate de un asunto, si lo hubiera, se procederd a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacidn, la Presidencia planteard clara y concisamente los
términos de la misma y la forma de emitir el voto, si fuera necesario o asi lo demandare al-
guno de los miembros de la Corporacion.

Art. 38. Cardcter de la votacién—1. El voto es personal e indelegable y no estd
sometido a mandato imperativo alguno.

2. Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningin caso, salvo fuer-
za mayor. Durante el desarrollo de la votacién la Presidencia no concederd el uso de la pa-
labra y ninglin miembro corporativo podrd entrar en el salén o abandonarlo.

Art. 39. Sentido de la votacion—1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo las y los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

2. A efectos de la votacion correspondiente se considerard que se abstienen quienes
se hubieren ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y
no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al salén de sesiones antes de la votacion podrdn, desde luego, tomar parte de la
misma.

Art. 40. Clases—1. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las votaciones que se efectiien por el procedimiento de mano alza-
da, levantando la mano primero quienes aprueben, después quienes desaprueben y final-
mente quienes se abstengan. Cualquier miembro de la Corporacién podrd pedir que conste
en acta el sentido de su voto.

3. En el supuesto de propuestas o asuntos planteados por la Presidencia, que no sus-
citen reparo u oposicion se entenderdn aprobados por asentimiento.

4. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por or-
den alfabético de apellidos y siempre en dltimo lugar la Presidencia y en la que cada miem-
bro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “me abstengo”.
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5. Son secretas las votaciones que se realizan por papeletas preparadas al efecto por
la Secretaria General, que cada miembro de la Corporacién depositard, previo llamamien-
to en los términos previstos en el apartado anterior, en la urna correspondiente.

Art. 41. Sistema de votacion—1. Los acuerdos se adoptardn, en general, median-
te votacion ordinaria. La votacién publica por llamamiento requerird solicitud de un grupo
municipal aprobada en Pleno por mayoria simple en votacion ordinaria, salvo los casos ex-
presamente previstos en el presente Reglamento Orgdnico.

2. Serd secreta la votacion cuando lo acuerde el Pleno por mayoria absoluta en vota-
cién ordinaria en los siguientes supuestos:

a) Parala eleccién o destitucién de personas.

b) Cuando el asunto afecte a los derechos fundamentales del articulo 18 de la Consti-
tucién espafiola.

¢) Cuando se trate de dictimenes referentes a expedientes relacionados con propues-
tas de sanciones disciplinarias a personal funcionario y personal al servicio de la
Corporacion.

Art. 42.  Adopcién de acuerdos. Mayorias—1. Los acuerdos, para ser vdlidos de-
berdn ser aprobados por la mayoria simple de miembros presentes del érgano correspon-
diente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca la legislacion vigente.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos. Se
entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la mitad del
numero legal de miembros de la Corporacion.

3. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miem-
bros de las corporaciones para la adopcion de acuerdos en los términos establecidos en el
articulo 47. 2 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y en los supuestos en los que se exija por la legislacién vigente.

Art. 43. Resultado de la votacion y voto de calidad—1. En las votaciones nomina-
les, se procederd a dar lectura a la lista de miembros corporativos en el orden indicado en
el articulo 40.4 del presente Reglamento Orgdnico y una vez terminada la misma, se facili-
tard el resultado de la votacién a los efectos que procedan.

2. Enlas votaciones secretas, Secretaria General procederd a la extraccion de las pa-
peletas y una vez concluida, sefialard el nimero de votos validos y nulos y facilitara el re-
sultado de la votacion.

3. En caso de empate, en el supuesto de asuntos que requieran mayoria simple del
Pleno, se efectuard una nueva votacién, pudiendo la Presidencia suspender la votacién du-
rante el plazo que estime razonable, con un maximo de una hora, durante el cual los y las
miembros de la Corporacién no podrdn abandonar su escaifio. Producida nueva votacién con
resultado de empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia. Si el sentido del voto de
la Presidencia es la abstencion, el asunto quedard rechazado.

4. En caso de empate en votaciones de caricter secreto, se efectuard una nueva vo-
tacidn, si persiste el empate se entenderd desechado el asunto, sin que la Presidencia pueda
declarar el sentido de su voto, dado el caracter de secreto de la votacion.

Art. 44.  Explicacion de voto—Proclamado el acuerdo, en la votacion ordinaria y en
la ptblica por llamamiento, solo quienes no hayan intervenido en la deliberacién y hayan
votado en sentido diferente al de su grupo, y los grupos que no hubieran intervenido en el
debate o que tras este hubieran cambiado el sentido de su voto, podrdn solicitar a la Presi-
dencia un turno de explicacién de voto. Concedido el turno, la intervencién tendrd una du-
raciéon mdxima de un minuto por cada grupo.

SECCION SEXTA
Actas

Art. 45.  Aprobacion—El acta de la sesidn anterior si no hubiera observaciones se
considerard aprobada por asentimiento. En el acta, en ningtin caso podrd modificarse el fon-
do de los acuerdos adoptados y solo cabrd subsanar los meros errores materiales o de he-
cho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las ob-
servaciones y rectificaciones practicadas. Cuando por cualquier circunstancia no haya sido
posible la aprobacién del acta de una sesién anterior, podrd acumularse dicho tramite de
forma que se someta al Pleno la consideracién de varias actas.

Art. 46. Contenido—1. Secretaria General levantard acta de cada sesioén con los
requisitos exigidos por el articulo 109 del Real Decreto 2568/1985, de 28 de noviembre, por
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el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, como minimo, constardn los siguientes extremos:

a) Fechay hora del comienzo y el fin de la sesion.

b) Nombre de quien ostente la Presidencia y demas asistentes.
¢) Relacién de asuntos tratados.

d) Votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. Asimismo, de cada sesion se podrdn generar video actas por cualquier sistema que
garantice el cumphmlento de los requisitos legales exigidos.

3. Las actas serdn firmadas por Secretaria General, con el visto bueno de la Presiden-
cia y quedardn custodiadas en la Secretaria General del Ayuntamiento. El borrador del acta
de la sesion del Pleno, asi como la grabacién de la misma, video acta o sistema digital que
lo sustituya serd facilitado a cada grupo politico antes de la siguiente sesion, salvo causa
justificada.

4. De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro motivo, Secretaria General
suplird el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y
nombres de las personas asistentes y de quienes hubieren excusado su asistencia.

Capitulo IV
Procedimiento de adopcion de acuerdos

Art. 47. Disposiciones generales—1. El Pleno adoptard acuerdos a iniciativa de la
Alcaldia, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los demds miembros de la Corpo-
racion, de los grupos politicos y a iniciativa popular, esta tltima se ajustard a lo dispuesto
en la legislacion bdsica local y en el Reglamento de Participacién Ciudadana.

2. En general la aprobacién de acuerdos se regird por lo dispuesto en la legislacion
estatal, legislacion autonémica de régimen local y en el presente Reglamento Organico, se-
gun las siguientes determinaciones:

1.° Dictamen. Propuestas:

Las propuestas que formule la Junta de Gobierno local, la Alcaldia, quienes integran
el equipo de gobierno y demds miembros de la Corporacidn, exigen que el expediente se
encuentre completo y que en el mismo consten los informes preceptivos exigidos por la
Ley. Las propuestas deberdn ser dictaminadas por la Comisién Informativa que correspon-
da. Los asuntos incluidos en la parte resolutiva del orden del dia solo podrdn incluirse si han
sido previamente dictaminados por la Comisién Informativa que corresponda, salvo las
proposiciones de Alcaldia y las excepciones establecidas en el presente Reglamento y en el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.°  Proposicién:

a) Eslapropuesta que se somete al Pleno por la Alcaldia, por razones de urgencia de-
bidamente motivada, por la que se incluye un asunto en el orden del dia, a inicia-
tiva propia o propuesta de alguna de las Portavocias de los grupos municipales, sin
que haya sido previamente informado por la respectiva Comisién Informativa,
pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin
que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

b) Las proposiciones que precisen de informes preceptivos inicamente servirdn de
resolucién inicial de oficio de un expediente que, tras su instruccion, se someterd
al 6rgano municipal competente.

3.° Mociones:

a) Los grupos municipales, demds miembros de la Corporacién con la firma de quien
ostente la Portavocia de su grupo municipal y miembros no adscritos, podradn pre-
sentar para su debate y aprobacién por el Pleno ordinario, mociones presentadas
en la Junta de Portavoces para que en caso de ser aprobadas por el Pleno, y cuan-
do fuese necesario, se remitan a los érganos competentes para tramitacién y adop-
cidén de la resolucién que proceda.

b) Encada sesion ordinaria del Pleno, con independencia de la importancia numérica
de los grupos municipales, la Junta de Portavoces admitird a trdmite una mocién
por cada grupo municipal.
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¢) Las propuestas que provengan de los consejos sectoriales o de otros érganos de

participacién ciudadana del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, se podran tra-
mitar en Junta de Portavoces como Declaraciones Institucionales, si existe acuer-
do de todos los grupos municipales.
Las propuestas que provengan de los consejos sectoriales o de otros 6rganos de
participacién ciudadana del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, que no se reca-
lifiquen en Declaraciones Institucionales, se tramitardn como propuestas de di-
chos 6rganos de participacién, sometiéndose a debate y votacién en el Pleno. En
este caso, el debate comenzard dando lectura a la propuesta por el concejal-presi-
dente del Consejo de Participacién correspondiente o edil en quien delegue, inter-
viniendo a continuacion los grupos municipales segiin la norma general estableci-
da para los debates.

d) Si el grupo mixto se compone de mds de una formacién politica, las diferentes
candidaturas que lo integren, se turnardn, por el orden que marque su importancia
numérica, para la presentacién de mociones en las sesiones Plenarias ordinarias.

e) Las concejalas y concejales no adscritos, considerados individualmente, podrdn
presentar hasta un mdximo de tres mociones por afio. La Junta de Portavoces de-
terminard el turno para su presentacion en las sesiones Plenarias, atendiendo al ni-
mero de votos obtenidos por los grupos municipales de origen.

f) Para su calificacién en Junta de Portavoces y su admision a trdmite, las mociones
tienen que presentarse en Secretaria General o a través de cualquier herramienta
de gestién que cumpla con las exigencias legales y autorizada por Secretaria Ge-
neral, al menos con siete dias habiles de antelacion al comienzo de la sesion Ple-
naria en la que vayan a sustanciarse.

g) Si se aportasen el tltimo dia habilitado, estardn en condiciones de su admisién a
tramite si se presentan antes de las 13:00 horas.

4.° Mociones urgentes:

a) Las mociones urgentes seguirdn el mismo trdmite que las anteriores, salvo el de
presentacion ante la Junta de Portavoces, que serd sustituido por el de la declara-
cién de urgencia.

b) Las mociones urgentes se formularan por escrito y se podrdn presentar en Secreta-
ria General o través de cualquier herramienta de gestion que cumpla con las exi-
gencias legales y autorizada por Secretaria General, como minimo con veinticua-
tro horas respecto a la celebracién de la sesién plenaria, salvo en el supuesto de
que posteriormente se produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles, en
cuyo caso se podrdn presentar antes del comienzo de la sesién Plenaria.

¢) Lapersona proponente de la mocion justificard la urgencia de la mocion y el Pleno
votard acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Solo si el Pleno declara la
urgencia por mayoria absoluta, se procederd a su debate y votacién

Art. 48.  Enmiendas. Clases, tramitacion y debate—1. Enmienda es la propuesta
de modificacién de un dictamen, proposicién o una mocidn, presentada en Secretaria Ge-
neral o través de cualquier herramienta de gestiéon que cumpla con las exigencias legales,
por cualquier miembro de la Corporacién con la firma de su portavoz.

2. Las enmiendas a la totalidad podran ser de texto alternativo y devolutivas.

3. Las enmiendas parciales podran ser de supresion, modificacién, adicion. La en-
mienda deberd contener el texto concreto que se proponga.

4. Serdn enmiendas transaccionales las que tiendan a alcanzar un acuerdo por apro-
ximacién entre las enmiendas ya formuladas y el texto original presentado.

5. Las enmiendas se presentardn mediante escrito dirigido a la Alcaldia Presidencia
y suscrito por la Portavocia del grupo. Las enmiendas a la totalidad se podrdn presentar con
una antelacién minima de veinticuatro horas respecto del inicio de la sesién Plenaria. Los
demads tipos de enmiendas se podran presentar hasta que se inicie la deliberacion del asun-
to a que se refieran.

6. Unicamente se admitiran enmiendas “in voce”, cuando sean transaccionales o ten-
gan la finalidad de subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semdnticas o sim-
ples omisiones.

7. Las enmiendas a la totalidad se debatirdn conjuntamente con el texto de la pro-
puesta inicial, salvo que la Presidencia acuerde que se debatan por separado. En el debate
de las enmiendas a la totalidad presentadas a las mociones de los grupos politicos munici-
pales, el grupo enmendante asumird la posicién de ponente. Se dard lectura de la mocién
por el grupo proponente, acto seguido el ponente del grupo enmendante procederd a la lec-
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tura y defensa de la enmienda a la totalidad presentada. Interviniendo a continuacién los
grupos de menor a mayor segtin la regulacion general del debate.

8. Las enmiendas a la totalidad se votardn antes del texto inicial, si se aprueba una
enmienda a la totalidad, se entenderd rechazado el texto de la propuesta inicial.

9. Las enmiendas parciales se debatirdn conjuntamente con el texto inicial y se vo-
tardn antes de la propuesta inicial, si son aprobadas se incorporardn al texto inicial modifi-
cdndolo, que se someterd a votacion con las modificaciones operadas.

Capitulo V
Instrumentos de informacion, impulso y control

SECCION PRIMERA

Ruegos, preguntas e interpelaciones

Art. 49. Disposiciones generales. Definiciones—1. El ruego es la concreta formula-
cién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los 6rganos del gobierno municipal.

2. Lapregunta es la escueta y estricta formulacién de una cuestioén concreta, interro-
gando sobre un hecho, una situacién o una informacion, o sobre si se ha tomado o va a to-
mar alguna decisién en relacion con algtin asunto, dentro del dmbito de competencia muni-
cipal. Deberd referirse a un solo asunto.

3. Interpelacidn es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno sobre
cuestiones de politica general, versaran sobre los motivos o propdsitos de la actuacion del
equipo de gobierno o de alguna Concejalia en cuestiones de indole municipal, con objeto
de obtener una informacién al respecto.

Art. 50.  Ruegos. Formulacion—1. Todo miembro de la Corporacién y los grupos
municipales a través de sus respectivas Portavocias, podrdn formular ruegos o propuestas
de actuacion dirigidos a los 6rganos municipales de gobierno.

2. Los ruegos deben presentarse en Secretaria General o través de cualquier herra-
mienta de gestion que cumpla con las exigencias legales y autorizada por Secretaria Gene-
ral, al menos, con siete dias hdbiles de antelacién al comienzo de la sesién Plenaria en la
que vayan a sustanciarse. Si se aportasen el tiltimo dia habilitado, estardn en condiciones de
su admisién a trdmite si se presentan antes de las 13:00 horas.

3. Las intervenciones en los ruegos se limitardn a su escueta formulacién y a la toma
en consideracion por la persona a la que se dirijan.

4. No serdn admitidos a trdmite los ruegos en los mismos términos que lo dispuesto
para las preguntas en el articulo 52.2 del presente Reglamento Orgénico.

5. La formulacién de los ruegos serd proporcional al nimero de miembros integran-
tes de cada grupo. Cada grupo podrd formular hasta un méximo de dos ruegos por miem-
bro en cada sesion Plenaria ordinaria.

Art. 51.  Preguntas de respuesta oral. Formulacién—1. Todo miembro de la Cor-
poracidn y los grupos municipales, a través de sus respectivas Portavocias, podran formu-
lar preguntas de respuesta oral en los Plenos ordinarios, a los distintos drganos municipa-
les de gobierno.

2. La formulacién de las preguntas serd proporcional al nimero de miembros inte-
grantes de cada grupo. Cada grupo podrd formular hasta un mdximo de dos preguntas por
miembro de respuesta oral en cada Pleno, que deberdn presentarse por escrito en la Secre-
tarfa General del Ayuntamiento o a través de cualquier herramienta de gestion que cumpla
con las exigencias legales y autorizada por Secretaria, con una antelacién minima de siete
dias hdbiles a la celebracién de la sesion Plenaria en la que deban sustanciarse. Si se apor-
tasen el dltimo dia habilitado, estardn en condiciones de su admisién a trdmite si se presen-
tan antes de las 13:00 horas.

Art. 52.  Preguntas de respuesta oral. Régimen juridico—1. Cada pregunta no po-
dra contener mds que la escueta y estricta formulacién de una sola cuestion, interrogando
sobre un hecho, una situacién o una informacion, sin que sean susceptibles de ser admiti-
dos a tramite aquellos escritos de preguntas que incluyan dos o mds en la misma pregunta.

2. LaPresidencia, oida la Junta de Portavoces, no admitird a trdmite las preguntas en
los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al &mbito de competencia del Ayuntamiento o las
que se refieran a cuestiones, aspectos, situaciones o hechos de mandatos anteriores.
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b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada.

¢) Laspreguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia o las preguntas que contengan juicios
de valor.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada
durante el mismo afio natural.

Podran acumularse a efectos de su tramitacion las preguntas relativas al mismo obje-
to o conexos entre si.

3. Las intervenciones en las preguntas se limitardn a su formulacién y a la contesta-
cioén por aquel miembro al que se dirijan. Quien emite la pregunta podrd intervenir a conti-
nuacién para repreguntar. La repregunta tendrd relacion directa con la pregunta y la contes-
taciéon. No se admitirdn por la Presidencia repreguntas que no guarden relacién con la
pregunta original. En cualquier caso, el tiempo para la tramitaciéon de una pregunta no po-
drd exceder de tres minutos, repartidos a partes iguales por la Presidencia.

Art. 53.  Preguntas de respuesta escrita—I1. Todo miembro de la Corporacién y
los grupos municipales a través de sus respectivas Portavocias podran formular preguntas
con respuesta escrita a los érganos municipales de gobierno.

2. La formulacién de las preguntas escritas y de respuesta escrita serd proporcional
al nimero de miembros integrantes de cada grupo. Cada grupo podrd formular hasta un
mdaximo de dos preguntas de respuesta por escrito por miembro.

3. Seran presentadas por las Portavocias de los grupos municipales, por escrito ante
la Secretaria General o a través de cualquier herramienta de gestién que cumpla con las exi-
gencias legales y autorizada por Secretaria, con una antelacion de siete dias hébiles a la ce-
lebracién del Pleno.

4. La respuesta por escrito serd facilitada por medios electrénicos o herramienta au-
torizada, siete dias antes de la celebracion de la siguiente sesidn plenaria ordinaria a aquella
en la que fueron formuladas.

5. LaPresidencia, oida la Junta de Portavoces, calificara las preguntas en los mismos
términos establecidos en el presente Reglamento para las preguntas de respuesta oral.

6. Las preguntas de respuesta escrita a través de las que se soliciten datos, informes
o documentos, que por su naturaleza puedan ser incluidas en el dmbito de las previsiones
del articulo 113 de este Reglamento, serdn calificadas como solicitud de informacién al am-
paro de lo dispuesto en dicho articulo.

Art. 54. Interpelaciones. Régimen juridico—1. Lasy los miembros de la Corpora-
cién con el visto bueno de las Portavocias, y los propios grupos podran formular interpela-
ciones al equipo de gobierno en los términos previstos en los apartados siguientes.

2. Las interpelaciones habrdn de presentarse por escrito ante la Secretaria General o
a través de cualquier herramienta de gestion que cumpla con las exigencias legales y auto-
rizada por Secretaria General y versardn sobre los motivos o propdsitos de la actuacién del
equipo de gobierno o de alguna Concejalia en cuestiones de politica general, con objeto de
obtener una informacioén al respecto.

3. Podrd sustanciarse hasta un mdximo de dos interpelaciones por Pleno. La Junta de
Portavoces determinard las interpelaciones que se admitirdn para su sustanciacion en el Ple-
no, atendiendo a criterios de proporcionalidad de los grupos municipales y el nimero de in-
terpelaciones presentadas y tramitadas por los diferentes grupos municipales en anteriores
Plenos dentro del afio natural. Las que no integren el orden del dia del Pleno, quedarén so-
bre la mesa para las siguientes sesiones Plenarias, salvo que su proponente decida retirarla.

4. LaPresidencia, oida la Junta de Portavoces, no admitird a tramite las interpelacio-
nes en los siguientes casos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al dmbito de competencia del Ayuntamiento o
las que se refieran a cuestiones de mandatos anteriores.

b) La interpelacién en cuyos antecedentes o formulacién se profirieren palabras o
vertieren conceptos contrarios a las reglas de la cortesia o que contengan juicios
de valor.

c) Las que pudieran ser reiterativas de otra interpelacion sustanciada durante el mis-
mo afio natural.

d) Lasdel exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada o de indole estrictamente juridica.
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5. Siel contenido de la iniciativa no fuera propio de una interpelacién se comunica-
rd a su proponente para su conversion en pregunta de respuesta oral o por escrito

6. Podrdn acumularse a efectos de tramitacion las interpelaciones relativas al mismo
objeto o a objetos conexos entre si.

7. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia de la correspondiente
sesion Plenaria las interpelaciones presentadas con, al menos, siete dias respecto a la sesion
correspondiente. Las interpelaciones se sustanciardn ante el Pleno, dando lugar a un turno
de exposicién por su proponente, a la contestacién del equipo de gobierno y a un turno de
réplica y duplica que tengan relacién directa con la interpelacion original. Las primeras in-
tervenciones no podran exceder de cinco minutos, ni las segundas de dos minutos.

SECCION SEGUNDA

Comparecencias

Art. 55.  Comparecencias. Régimen juridico—1. Todo miembro de la Corporacién u
organo directivo o asimilado que por delegacion ostente la responsabilidad de un drea de ges-
tién o drea especifica de la Corporacién, comparecerd ante el Pleno para informar sobre un
asunto determinado, a iniciativa propia, o a iniciativa de la cuarta parte de los miembros de la
Corporacidn, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2. LaPresidencia, oida la Junta de Portavoces, no admitird a trdmite las comparecen-
cias en los mismos términos que lo dispuesto para la inadmisién de las preguntas en el ar-
ticulo 52 del Reglamento Orgdnico Municipal.

3. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las solicitu-
des de comparecencia presentadas en la Secretaria General o a través de cualquier herra-
mienta de gestion que cumpla con las exigencias legales y autorizada por Secretaria, con al
menos diez dias hédbiles de antelacién respecto de la sesién correspondiente.

4. Los grupos dispondrin de dos peticiones de comparecencia anual. No se podr4 tra-
mitar en cada sesién mds de una comparecencia.

5. Quienes formen parte del equipo de gobierno compareceran ante las Comisiones
Informativas para informar sobre un asunto determinado de su competencia, con los mis-
mos requisitos que lo dispuesto para las comparecencias ante el Pleno.

La tramitacién de las comparecencias se ajustard a los siguientes tramites:

a) En su caso, exposicién de uno o una de sus proponentes para precisar los motivos
de la comparecencia, por tiempo no superior a cinco minutos maximo.

b) Intervencion del o de la compareciente por un tiempo maximo de diez minutos.

¢) Intervencién de los grupos politicos para fijar posicidn, hacer observaciones o
formular preguntas por tiempo maximo de cinco minutos.

d) Intervencién del o de la proponente de la iniciativa por tiempo médximo de siete
minutos.

e) Contestacion del o de la compareciente por un tiempo maximo de tres minutos.

SECCION TERCERA

Debate sobre la gestién de la Junta de Gobierno

Art. 56. Régimen juridico—1. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia o
mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros corporativos,
podra acordar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la
gestion de la Junta de Gobierno.

2. El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetard a
lo establecido con cardcter general, interviniendo en primer lugar quien haya solicitado la
propuesta para explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de
Gobierno designado por esta y, después de sendos turnos de réplica, podrdn intervenir los
demds grupos politicos de la Corporacién para formular preguntas a la Junta de Gobierno,
que serdn contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podrd presentarse una mocién con objeto de que el
Pleno manifieste su posicién sobre la gestioén de la Junta de Gobierno. Si el Pleno admite
debatir la mocidn, esta se incluird en el orden del dia en la siguiente sesidn plenaria, ordi-
naria o extraordinaria.

BOCM-20220504-106



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 105 MIERCOLES 4 DE MAYO DE 2022 Péag. 379

SECCION CUARTA

Informaciones del Gobierno

Art. 57. Régimen juridico—1. En las sesiones Plenarias, el gobierno municipal a
peticién propia, podrd facilitar al Pleno informacién sobre un asunto determinado.

2. Lainformacién comenzara con una exposicion por parte del gobierno municipal
por un tiempo mdximo de diez minutos. A continuacién podran hacer uso de la palabra cada
uno de los grupos municipales por un tiempo mdximo de cinco minutos para fijar posicio-
nes, formular preguntas o solicitar alguna aclaracion o hacer observaciones. El trdmite con-
cluird con la contestacién del gobierno municipal por un tiempo mdximo de cinco minutos.

SECCION QUINTA

Declaraciones institucionales

Art. 58.  Régimen juridico—1. El Pleno podrd adoptar declaraciones instituciona-
les de todos los grupos municipales que lo integran, manifestada en la Junta de Portavoces,
sobre cuestiones de interés general, relativas o no a las materias enumeradas en los articu-
los 25 y 26 de la Ley 7/1985.

2. Porregla general, se presentaran en Secretaria General, o a través de cualquier he-
rramienta de gestion que cumpla con las exigencias legales y autorizada por Secretaria, con
al menos siete dias hdbiles de antelacion a la sesion Plenaria en la que vayan a sustanciar-
se, para su inclusién en el orden del dia, salvo razones de urgencia debidamente motivadas.

SECCION SEXTA

Debate sobre el estado del municipio

Art. 59. Disposiciones generales. Funcionamiento—1. Con cardcter anual el Ple-
no podrd celebrar una sesién extraordinaria para debatir sobre el estado del municipio. En
ningun caso tendrd lugar el debate en el afio en que se hayan celebrado elecciones munici-
pales y en el de finalizacién del mandato.

2. Salvo causa justificada, el debate se celebrard con cardcter previo a la tramitacién
de los presupuestos municipales.

3. El funcionamiento de este Pleno extraordinario serd regulado por la Presidencia,
de acuerdo con la Junta de Portavoces y su estructura, dia de celebracidén, hora y lugar de-
berd comunicarse a las Portavocias de los grupos treinta dias antes de la celebraciéon del
mismo. En este Pleno no se adoptardn acuerdos. Concluido el debate y sin votacién algu-
na, se levantara la sesion.

Capitulo VI

Régimen juridico especifico de las sesiones Plenarias
de constitucion y organizacion

SECCION PRIMERA

Sesiones Plenarias de constitucién y organizacién

Art. 60.  Ultima sesion del Pleno que acaba su mandato—1. El tercer dia anterior
a la constitucién de la nueva Corporacidn se celebrard sesion del Ayuntamiento Pleno, que
serd convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Gltima sesién o sesiones celebradas y
de la propia sesién, que serd leida antes de levantarse esta para su aprobacion.

2. Losresponsables de la Secretaria e Intervencion General del Ayuntamiento toma-
ran las medidas precisas para que el dia de su constitucién, pueda ponerse a disposicion de
la nueva Corporacion un arqueo extraordinario, actualizacidon de los justificantes de las
existencias en metdlico o valores propios de la Corporacion, depositados en la caja munici-
pal o entidades bancarias, asi como el inventario de bienes del Ayuntamiento debidamente
actualizado.

Art. 61. Sesion constitutiva—1. La Corporaciéon Municipal, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 195 de la LOREG, se constituird en sesion publica el vigésimo dia
posterior al dia de celebracién de las elecciones, salvo que se hubiera presentado recurso
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contencioso-electoral contra la proclamacién de personas electas en cuyo caso se constitui-
rd el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. Secretaria General de la Corporacién, previa consulta con quienes encabecen las
listas electorales, notificard a las personas electas el lugar, dia y hora en los que habrd de
celebrarse.

Art. 62. Constitucion de la mesa de edad. Constitucion del Ayuntamiento—1. La
sesion constitutiva serd presidida por una mesa de edad, compuesta por la persona electa de
mayor edad de quienes estén presentes, que ostentard la Presidencia, y la de menor edad, en
calidad de vocal, asistida por Secretaria General.

2. La Presidencia declarard abierta la sesidn, y por el vocal de la mesa se procedera
a la lectura del Real Decreto de convocatoria, de la relacion de miembros electos, de los re-
cursos contencioso electorales interpuestos y sentencias recaidas, asi como, en su caso, de
los recursos de amparo que hayan podido interponerse, con indicacién de las personas elec-
tas que pudieran quedar afectadas por la resolucion de los mismos.

3. La mesa comprobard la identidad de las personas asistentes y examinard las cre-
denciales que acrediten la proclamacién como concejales y concejalas expedidas por la Jun-
ta Electoral de Zona. Asimismo, comprobard que las personas electas, bajo su exclusiva res-
ponsabilidad, han presentado las declaraciones de intereses y actividades sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o les pueda pro-
porcionar ingresos econdémicos a los efectos del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. A continuacion, la Presidencia prestard y solicitard de los demds miembros elec-
tos el juramento o promesa de acatar la Constitucion, a cuyo efecto serdn llamados por or-
den alfabético.

5. Realizada la operacién anterior, la mesa declarard constituida la Corporacién si
concurre la mayoria absoluta de miembros electos. En caso contrario, se celebrard sesién
dos dias después, quedando constituida la Corporacidén, cualquiera que sea el nimero de
miembros presentes.

Art. 63.  Eleccion de la Alcaldia-Presidencia—En la misma sesién de constitucién
de la Corporacion se procederd a la eleccion de la Alcaldia de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

1. Candidatura:

1.1. Puede optar por la candidatura a la Alcaldia todo miembro de la Corporacion
que encabece sus correspondientes listas.

1.2.  Quien obtenga la mayoria absoluta de los votos de miembros de la Corporacion
serd proclamado alcalde o alcaldesa.

1.3.  Sinadie obtiene dicha mayoria es proclamado alcalde o alcaldesa el concejal o con-
cejala que encabece la lista que haya obtenido el mayor nimero de votos populares
en el correspondiente municipio. En caso de empate se resolvera por sorteo.

1.4. Previa peticion de alguna de las personas candidatas podrd autorizarse, por acuerdo
de la mesa de edad, una intervencién de las y los candidatos a la Alcaldia por tiem-
po que a tal efecto se sefiale para poder presentar su programa de gobierno.

2. Votacion:

2.1. La votacién serd nominal, las y los Corporativos serdn llamados uno a uno por
la Presidencia de la mesa de edad, por orden alfabético de apellidos y manifes-
tardn de viva voz el sentido del voto sin explicacién ni aclaracién alguna. La
Mesa votard al final. Quien desempefie la Presidencia votard en ultimo lugar.

3. Escrutinio:

3.1. Terminada la votacion se dara cuenta en voz alta del resultado de los votos.
3.2.  Alavista del mismo se procederd a la proclamacién del alcalde o alcaldesa.

5. Juramento o promesa:

5.1. Lapersona elegida para ocupar la Alcaldia tomara posesion del cargo, previo ju-
ramento o promesa del cargo, conforme a la férmula regulada en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

5.2.  Si la persona proclamada no estuviera presente o por cualquier otro motivo no
tomara posesion del cargo, quien desempeiie la Presidencia de la mesa de edad
continuard ocupando provisionalmente la Presidencia del Ayuntamiento.
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5.3. En el supuesto del apartado anterior, la persona proclamada serd requerida for-
malmente por la Presidencia de la mesa de edad para que en el plazo de cuaren-
ta 'y ocho horas tome posesion del cargo ante un nuevo Pleno, que se entendera
convocado automdticamente. De no tomar posesion en este acto sin causa justi-
ficada, se procederd de nuevo a la eleccién de alcalde o alcaldesa en la forma an-
teriormente prevista. Este procedimiento para la eleccion se seguird en caso de
renuncia, fallecimiento o cualquier causa legalmente prevista, salvo en el su-
puesto de la mocién de censura, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en la le-
gislacidn electoral y en el presente Reglamento.

Art. 64. Convocatoria del Pleno de Organizacion—1. Dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesidn constitutiva la Alcaldia convocard el Pleno de la Corporacidn a fin
de resolver, entre otros, sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas Permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacidn en érganos colegiados, que
sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones de Alcaldia en materia de nombramientos de las
Tenencias de Alcaldia, miembros de la Junta de Gobierno y Presidencias de las
Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime
oportuno conferir.

Art. 65. Mandato—1. El mandato de todo miembro de la Corporacién es de cua-
tro afios contados a partir de la fecha de su eleccidn, en los términos previstos en la legisla-
cion electoral. Los mandatos, de cuatro anos, terminan en todo caso el dia anterior al de la
celebracion de las siguientes elecciones, que tendrdn lugar el cuarto domingo de mayo del
afio que corresponda.

2. Una vez finalizado su mandato, las y los miembros de la Corporacién cesante con-
tinuardn en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores, Unica-
mente para la administracién ordinaria o tramitacion de los asuntos corrientes propios de la
marcha normal de la gestiéon municipal.

3. Enningtn caso, podrdn adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una
mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA

La mocion de censura. La cuestién de confianza

Art. 66. Cuestiones generales. LOREG —Quien ostenta la Alcaldia puede ser objeto
de destitucion mediante una mocién de censura, cuya presentacidn, tramitacién y votacién
se regird por lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General. Quien desempefia la Alcaldia podrd plantear al Pleno una cues-
tién de confianza, en los términos del articulo 197 bis de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General. La votacién de la mocion de censura al alcalde o al-
caldesa y de la cuestion de confianza planteada por la Alcaldia serd publica, se realizard me-
diante llamamiento nominal y se regird en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legisla-
cién electoral general y en todo caso por las siguientes normas:

1. Mocioén de censura:

a) Lamocidén de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del

numero legal de miembros de la Corporacién y habrd de incluir una persona can-
didata a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier miembro de la Corporacién cuya
aceptacion expresa conste en el escrito de proposicién de la mocién.
En el caso de que alguna de las personas proponentes de la mocién de censura for-
mara o haya formado parte del grupo politico municipal al que pertenece el alcal-
de o alcaldesa cuya censura se propone, la mayoria exigida en el pdrrafo anterior
se verd incrementada en el mismo niimero de miembros de la Corporacién que se
encuentren en tales circunstancias.

b) Elescrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las firmas de-
bidamente autenticadas por notario o por la Secretaria General de la Corporacién
y deberd presentarse ante esta por cualquiera de sus firmantes. Secretaria General
comprobard que la mocién de censura retne los requisitos exigidos en este articu-
lo y extenderd en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.
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¢) Eldocumento asi diligenciado se presentard en el Registro General de la Corpora-
cion por cualquiera de sus firmantes, quedando el Pleno automdticamente convo-
cado para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. La Secre-
tarfa General deberd remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los
miembros de la misma en el plazo mdximo de un dia, a contar desde la presenta-
cién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesidn, espe-
cificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno serd presidido por una mesa de edad, integrada por los miembros de la
Corporacién de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el alcalde o alcal-
desa y el candidato o candidata a la Alcaldia, actuando como secretario el que lo
sea de la Corporacidn, quien acreditard tal circunstancia.

e) La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura, constatando para poder
seguir con su tramitacidon que en ese mismo momento se mantienen los requisitos
exigidos en el apartado a), dando la palabra, en su caso, durante un breve tiempo,
si estuvieren presentes, al candidato o candidata a la Alcaldia, a quien ostente la
Alcaldia vigente y a las Portavocias de los grupos municipales, y a someter a vo-
tacién la mocién de censura.

f) Ningin miembro de la Corporacién puede firmar durante su mandato mds de una
mocion de censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracién aquellas mo-
ciones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

La dimisién sobrevenida del alcalde o alcaldesa no suspenderd la tramitacién y
votacion de la mocién de censura.

g) La Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias, estd obligada a impedir cualquier
acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corpo-
racidn a asistir a la sesidn plenaria en que se vote la mocién de censura y a ejercer
su derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacién a la mocion de
censura las causas de abstencion y recusacién previstas en la legislacién de proce-
dimiento administrativo.

2. Cuestion de confianza:

a) La Alcaldia podrd plantear al Pleno una cuestién de confianza, vinculada a la apro-
bacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos: los presupuestos
anuales, el Reglamento Orgdnico, las Ordenanzas Fiscales y la aprobacién que
ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de planeamiento general de dmbito
municipal.

b) La presentacién de la cuestién de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de
los asuntos sefialados en el nimero anterior figurard expresamente en el corres-
pondiente punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de di-
chos acuerdos el «quérum» de votacién exigido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos.

¢) Parala presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuer-
do correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido
la mayoria necesaria para su aprobacion.

d) Enelcasode que la cuestion de confianza no obtuviera el niimero necesario de vo-
tos favorables para la aprobacién del acuerdo, el alcalde o alcaldesa cesard auto-
mdticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesién de quien hubiere
de sucederle en el cargo. La eleccion de nueva Alcaldia se realizard en sesion Ple-
naria convocada automdticamente para las doce horas del décimo dia habil si-
guiente al de la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza,
rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196, LOREG. El alcalde o al-
caldesa cesante quedard excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccidn,
ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacién de
candidaturas a la Alcaldia como de designacion automadtica de la Alcaldia, en caso
de pertenecer a la lista mds votada y no obtener ningtin candidato el voto de la ma-
yoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién.

e) La previsién contenida en el nlimero anterior no serd aplicable cuando la cuestién
de confianza se vincule a la aprobacidén o modificacién de los presupuestos anua-
les. En este caso se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en
el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestién de confianza no
se presenta una mocién de censura con candidato alternativo a la Alcaldia, o si esta
no prospera.
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A estos efectos, no rige la limitacién establecida en el apartado f del apartado 1.
Mocién de censura.

f) Cada alcalde o alcaldesa no podra plantear mds de una cuestién de confianza en
cada afo, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la dura-
cidn total del mismo. No se podrd plantear una cuestidon de confianza en el dltimo
afio de mandato de cada Corporacién.

g) No se podrd plantear una cuestion de confianza desde la presentacién de una mo-
cion de censura hasta la votacion de esta tltima.

h) Los miembros de la Corporacién que votasen a favor de la aprobacién de un asun-
to al que se hubiese vinculado una cuestién de confianza, no podrdn firmar una
mocién de censura contra el alcalde o alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que
transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacién del mis-
mo. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos miembros podran emi-
tir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confian-
za, siempre que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal
ocasion. En caso de emitir dicho voto contrario, este serd considerado nulo.

Capitulo VII
Tramitacion normativa y presupuestaria

SECCION PRIMERA

Procedimiento de tramitacidon de reglamentos y ordenanzas

Art. 67. Cuestiones generales—1. El procedimiento de tramitacién de reglamen-
tos y ordenanzas, se regird por lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 128 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o legislacion que la sustituya.

2. Con cardcter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto normativo, se
sustanciard una consulta publica, a través del portal web del Ayuntamiento, en la que se re-
cabard la opinién de los sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmen-
te afectadas por la futura norma, en los términos del articulo 133 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre. Podrd prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas
previstos en el referido articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas del
Ayuntamiento o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.
Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémi-
ca, no imponga obligaciones relevantes a las personas destinatarias o regule aspectos par-
ciales de una materia, podrd omitirse la consulta ptblica, en los términos establecidos en el
articulo 133 Ley 39/2015. En cualquier caso la aprobacién de las ordenanzas y reglamen-
tos locales se ajustard al siguiente procedimiento, sin perjuicio de lo que establezca la le-
gislacion especifica para la elaboracién de reglamentos y ordenanzas sectoriales

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a las personas interesadas por el plazo minimo de
treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo
y aprobacién definitiva por el Pleno.

d) En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo Plenario.

SECCION SEGUNDA

Presupuestos

Art. 68. Régimen y preferencia—1. El proyecto de presupuesto general del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid se tramitard por el procedimiento establecido en las normas
reguladoras de esta materia, con las especialidades establecidas en el presente capitulo.

2. El proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid go-
zard de preferencia en la tramitacién con respecto a los demds trabajos del Pleno.
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Art. 69.  Ambito—La tramitacién del presupuesto general del Ayuntamiento se refe-
rird a las bases de ejecucion, al estado de gastos y al estado de ingresos, sin perjuicio del es-
tudio de los demds documentos que deban acompaiiarlo.

Art. 70.  Calendario de tramitacion—El proyecto de presupuesto general del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid se pondrd a disposicion de los grupos municipales con una
antelaciéon minima de quince dias naturales a la celebracion de la sesién Plenaria. El pro-
yecto de presupuesto contendrd el expediente completo de presupuesto y su documentacion
complementaria. Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de la puesta a disposicién
del proyecto, los grupos municipales podrdn presentar enmiendas a los presupuestos.

Para que las enmiendas puedan ser admitidas a trdmite, sometidas a informe de Inter-
vencién Municipal y dictaminadas en la Comisién Informativa, deberdn presentarse en Re-
gistro General del Ayuntamiento antes de las 20:00 horas del tltimo dia del plazo para la
presentacién de enmiendas.

Art. 71.  Enmiendas—1. Las enmiendas al presupuesto general del Ayuntamiento
podrdn ser al articulado de las bases de ejecucioén, a los estados de gastos o a los estados de
ingresos. Las enmiendas al proyecto del presupuesto general se formulardn por escrito en
el que se especificardn separadamente las que se refieran al articulado de las bases de eje-
cucion, a los estados de gastos y a los estados de ingresos.

2. Las enmiendas de creacién o de incremento de los estados de gastos del presu-
puesto general del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, solo podrdn ser admitidas a trdmi-
te si proponen una baja de igual cuantia en la misma Area de Gobierno.

3. Del mismo modo, las enmiendas de supresién o minoracién a los estados de gas-
tos del presupuesto general de Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, solo podrdn ser admi-
tidas si suponen un incremento de igual cuantia en la misma Area de Gobierno.

4. Las enmiendas de creacion o incremento de gastos del presupuesto deberdn reco-
ger la procedencia de importe de las aplicaciones de gastos que se proponen, no pudiendo
ser admitidas aquellas enmiendas cuya financiacién sea superior, en su conjunto, al crédi-
to inicialmente previsto de la aplicacién presupuestaria propuesta.

5. No se admitirdn enmiendas que propongan incrementos al estado de ingresos.

6. Las enmiendas que supongan minoracién o supresion de los estados de ingresos
inicialmente previstos deberdn explicitar las fuentes de financiacién correspondientes y re-
querirdn informe de Intervencién Municipal.

7. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucién que supongan modificacién
de los estados de gastos o ingresos seguirdn las mismas normas antes indicadas para unos
y otros.

8. No se admitirdn a trdmite las enmiendas que minoren dotaciones destinadas al
cumplimiento de compromisos adquiridos por el Ayuntamiento.

9. Se consideran enmiendas a la totalidad, ademds de las que proponen la devolucion
del proyecto, aquellas otras que proponen la devolucion del presupuesto integro de un Area
de Gobierno o su supresion.

TITULO I
La Junta de Gobierno

Capitulo |
Miembros Junta de Gobierno y atribuciones

Art. 72.  Composicion. Atribuciones—1. La Junta de Gobierno estd integrada por
la Alcaldia, que la preside, dirige y modera sus debates y por las y los concejales nombra-
dos libremente por €l como miembros de la misma.

2. El nimero de ediles que la Alcaldia puede nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno no podrd ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién. A
los efectos del computo no se tendrdn en cuenta los decimales que resulten de dividir por
tres el niimero total de miembros.

3. La Alcaldia puede cesar libremente en todo momento a cualesquiera miembros de
la Junta de Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses se hardn mediante resolucién de Alcaldia de la que se
dard cuenta al Pleno y se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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5. Podrén ser objeto de una tnica resolucién de Alcaldia el nombramiento como
miembro de la Junta de Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el presen-
te Reglamento Orgdnico.

6. Esatribucidén propia e indelegable de la Junta de Gobierno la asistencia permanen-
te a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Junta de Gobierno serd in-
formada de todas las decisiones de la Alcaldia. Esta informacién tendrd cardcter previo a la
adopciodn de la decision siempre que la importancia del asunto asi lo requiera.

7. Asimismo, la Junta de Gobierno ejercerd las atribuciones que le deleguen, la Al-
caldia o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las leyes.

8. El régimen de las delegaciones de Alcaldia y del Pleno en la Junta de Gobierno,
se regird por lo dispuesto en los articulos 8, 9 y 12 de este Reglamento.

Capitulo Il
Constitucién y funcionamiento

Art. 73.  Sesion constitutiva. Régimen de sesiones. Convocatoria—1. La Junta de
Gobierno celebrara sesion constitutiva, previa convocatoria de Alcaldia dentro de los diez
dias siguientes a aquel en que este haya designado los miembros que la integran.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebrardn previa convocatoria de Alcal-
dia y podrdn ser ordinarias, extraordinarias y urgentes.

3. Las sesiones ordinarias se celebrardn con la periodicidad preestablecida por la Al-
caldia. Las sesiones extraordinarias y las urgentes se convocardn por decisiéon de Alcaldia
cuando concurran circunstancias que la justifiquen.

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podrdn transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, an-
tes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la ur-
gencia por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros.

5. La Alcaldia podra reunir a la Junta de Gobierno cuando estime necesario conocer su
opinién o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en el ejercicio de las atribu-
ciones que le correspondan o para informar de asuntos que requieran su conocimiento.

6. A las convocatorias de las sesiones se acompaiard el orden del dia comprensivo
de los asuntos a tratar y los borradores de las actas de sesiones anteriores que deban ser
aprobados.

7. La Junta de Gobierno se constituye vdlidamente con la asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, si no existiera quérum se constituird en segunda convocatoria
una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la terce-
ra parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres. Este quérum debe-
rd mantenerse durante toda la sesidn. Si no se alcanzare el quérum necesario, la Alcaldia-
Presidencia dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia para la primera sesioén que se celebre con posterioridad.

8. Se requiere en todo caso la presencia de Alcaldia o de quien legalmente le susti-
tuya, asi como de Secretaria e Intervencién Municipal o quienes les sustituyan.

Art. 74.  Régimen de funcionamiento—1. La Junta de Gobierno adopta sus acuer-
dos por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate decidird el voto de
calidad de la Alcaldia.

2. LalJunta de Gobierno podrd adoptar acuerdos sobre asuntos urgentes no incluidos
en el orden del dia, previa declaracién de la urgencia.

3. Las actas de las sesiones serdn sometidas a aprobacion en la siguiente sesién ordi-
naria que se celebre, salvo causa justificada. Las sesiones de la Junta de Gobierno no seran
publicas, salvo que por ley se acuerde otra cosa, sin perjuicio de la publicidad y comunicacion
a las Administraciones Estatal y Autondmica de los acuerdos adoptados. Ademds, en el pla-
zo de diez dias deberd enviarse a todos los miembros de la Corporacién copia del acta.

TITULO IV
Las Tenencias de Alcaldia

Art. 75. Nombramiento. Cese—1. Las Tenencias de Alcaldia serdn libremente
nombradas y cesadas por Alcaldia de entre los miembros de la Junta de Gobierno. Los nom-
bramientos y los ceses se hardn mediante resolucién de Alcaldia de la que se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre, notificindose, ademds, personalmente a las perso-
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nas designadas, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por Alcaldia,
si en ella no se dispusiera otra cosa.

2. El ntimero de Tenencias de Alcaldia no podrd exceder de un tercio del nimero de
miembros que formen parte de la Corporacién.

3. Lacondicién de teniente de alcalde se pierde, ademads de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Junta de
Gobierno.

Art. 76. Atribuciones—1. Corresponde a las Tenencias de Alcaldia, en cuanto ta-
les, sustituir en la totalidad de sus funciones a la Alcaldia y por el orden de su nombramien-
to, en los casos de ausencia o enfermedad de esta, asi como desempeiiar las funciones de la
Alcaldia en los supuestos de vacante hasta que tome posesion el nuevo alcalde o alcaldesa.

2. Enlos casos de ausencia o enfermedad, las funciones de la Alcaldia no podran ser
asumidas por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reuni-
rd los requisitos de los articulos 8 y 9 del presente Reglamento.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el alcalde se ausente del
término municipal por mds de veinticuatro horas sin haber conferido la delegacién, o cuan-
do por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituird, en la totali-
dad de sus funciones, el teniente de alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de
la Corporacién.

4. En los supuestos de sustitucién de la Alcaldia por razén de ausencia o enferme-
dad, el teniente de alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar las delegaciones que
hubiera otorgado la primera en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento.

5. Cuando le afecte al titular de la Alcaldia alguna causa de abstencion, por la que se
le pudiera recusar respecto a un expediente determinado, tanto en el ejercicio de su autori-
dad como en la Presidencia o asistencia al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, sus fun-
ciones serdn asumidas por el teniente de alcalde al que le corresponda sustituirle por el or-
den de su nombramiento.

6. Las Tenencias de Alcaldia podrdn ostentar delegacién genérica en alguna de las
dreas de actuacion en que estd dividida la actividad municipal.

TITULO V
Los Grupos Municipales

Capitulo |
Disposiciones generales adscripcion y constitucion

Art. 77. Disposiciones generales—1. A efectos de su actuacién corporativa, los
miembros de la Corporacién del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid se constituirdn en
grupos politicos, excepto aquellos que tengan la consideracién de no adscritos.

2. Corresponde a los grupos municipales designar, mediante escrito de su portavoz
dirigido a Alcaldia y en los términos previstos en cada caso en el presente Reglamento, a
aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los érganos colegiados
integrados por miembros de la Corporacién pertenecientes a los diversos grupos.

3. Todos los grupos municipales, gozan de idénticos derechos, salvo las excepciones
que pueda establecer la legislacion vigente.

Art. 78.  Adscripcion a los grupos politicos—1. Para poder constituir grupo muni-
cipal serd necesario contar con un minimo de tres concejales o concejalas con excepcion del
grupo mixto.

2. Enningtn caso podrdn constituir grupo separado ediles que hayan resultado elec-
tos perteneciendo a una misma lista electoral.

3. Ningin concejal o concejala puede pertenecer simultdneamente a mds de un grupo.

4. Ningin concejal o concejala podrd pertenecer a un grupo municipal diferente de
aquel que corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del
grupo mixto.

Art. 79. Constitucién de los grupos municipales—1. Los grupos municipales se
constituirdn mediante escrito dirigido a Alcaldia que deberd presentarse en la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la sesién constitutiva
de la Corporacion.
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2. En el mencionado escrito, que ird firmado por todos los miembros que deseen
constituir el grupo, deberd constar la denominacién del grupo y los nombres de todos los
miembros, de su portavoz y, en su caso, de su portavoz adjunto o de los miembros que even-
tualmente puedan sustituirle.

3. De la constitucién de los grupos, su denominacidn, integrantes y portavoces se
dard cuenta al Pleno en la primera sesioén que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en
el apartado primero de este articulo.

4. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicidn con posterioridad a
la sesion constitutiva de la Corporacién quedardn automéaticamente incorporados al grupo
correspondiente a la lista en que hayan sido elegidos. Si no lo hicieran quedardn en situa-
cién de miembros no adscritos.

Art. 80. Atribuciones. Modificaciones—1. Son atribuciones de los grupos politi-
cos municipales las siguientes:

a) Designar portavoz y portavoz o portavoces adjuntos.

b) Proponer, de entre sus miembros, los concejales y concejalas que le han de repre-
sentar en las Comisiones y otros 6rganos complementarios y, en su caso, en los or-
ganos colegiados de los organismos o entes dependientes del Ayuntamiento. Du-
rante el mandato cada grupo podrd variar a sus representantes mediante escrito de
su portavoz dirigido a Alcaldia.

¢) Formular al Pleno propuestas e iniciativas para su debate y votacion.

d) Presentar mociones para su conocimiento por la Junta de Portavoces, para su vota-
cioén y debate en el Pleno.

e) Participar en la funcién de control de los 6érganos de gobierno en los términos pre-
vistos en el presente reglamento.

f) Recabar y obtener informacién sobre los asuntos municipales.

g) Las demads que les atribuyan las leyes y el presente Reglamento Organico.

2. Cualquier variacion posterior en la composicion de los grupos politicos municipa-
les, cambios en su denominacién y modificaciones en la designacion de portavoces, titula-
res y adjuntos, serdn comunicadas mediante escrito de su portavoz, dirigido a la Alcaldia-
Presidencia con copia a Secretaria General, del que se dard cuenta al Pleno, a los solos
efectos informativos, sin perjuicio de su inmediata eficacia.

Capitulo Il
Grupo mixto

Art. 81.  Grupo mixto—1. Grupo mixto es el formado por todos aquellos conceja-
les y concejalas que hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que
no hubieran alcanzado el minimo de tres escafios para formar grupo propio.

2. El grupo mixto tendrd derechos andlogos a los del resto de los grupos.

3. Quienes integren el grupo mixto deberdn designar portavoz y portavoz adjunto,
sus representantes en las comisiones informativas y en los otros érganos colegiados que co-
rrespondan. El cargo de portavoz podrd rotar entre los distintos miembros del grupo si asi
lo acuerda el propio grupo.

4. Los acuerdos dentro del grupo mixto se adoptardn, por regla general, por mayoria
de sus miembros.

5. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno, el tiempo que
corresponde al o a la portavoz del grupo mixto se distribuird por partes iguales entre las di-
ferentes formaciones politicas que lo integren.

Capitulo Il
Miembros no adscritos, situacién de nuevos miembros

Art. 82.  Miembros no adscritos—1. Tendrdn la consideracién de miembros no ads-
critos los concejales y concejalas que no se integren en el grupo politico que constituya la for-
macion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los miembros de un grupo politico municipal abandonen la
formacidn politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serdn los concejales y concejalas que permanezcan en la ci-
tada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efec-
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tos. En cualquier caso, Secretaria General podrd dirigirse al representante legal de la forma-
cién politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique la
acreditacion de las circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion en el caso de candidaturas pre-
sentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

4. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

5. Los miembros no adscritos no podrdn tener la consideracién de grupo municipal,
ni podrdn asociarse entre si.

Art. 83.  Derechos de los miembros no adscritos—1. Los derechos de los miem-
bros del Pleno sin adscripcién a grupos municipales se interpretardn de conformidad con la
legislacion estatal y autonémica vigente y la jurisprudencia y doctrina Constitucional. En
cualquier caso, los miembros no adscritos no gozardn de los derechos econémicos de los
grupos municipales, no tendrén la asignacién econémica fija ni variable que corresponde a
los grupos, al no pertenecer a ninguno de ellos, respetando las dietas que se establezcan por
asistencia a sesiones de los érganos colegiados de los que formen parte.

2. Las concejalas y concejales no adscritos mantendrédn los derechos que el ordena-
miento juridico atribuye a los miembros de la Corporacién considerados de forma indivi-
dual y perderdn los derechos que se atribuyen a los grupos municipales, con la limitacién e
interpretacion jurisprudencial que rija en cada momento.

3. Lasconcejalas y concejales que adquieran la condicién de no adscritos como con-
secuencia o por razén de un supuesto de transfuguismo no podrdn asumir cargos o percibir
retribuciones que antes de pasar a su condiciéon de miembros no adscritos no ejercieran o
percibieran y que impliquen mejoras personales, politicas o econdmicas. Queda excluida de
esta limitacién la incorporacién a las comisiones informativas.

Capitulo IV
Medios personales, materiales y econémicos

Art. 84. Medios personales y materiales—1. En la medida de las posibilidades
funcionales de la organizacién administrativa de la Entidad Local, los diversos grupos po-
liticos dispondran en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas, y la Presidencia o el miembro de la Corporacién responsa-
ble del drea de organizacién y funcién publica, o quien ostente las delegaciones en materia
de organizacién o régimen interior pondrd a su disposicién una infraestructura minima de
medios materiales y personales. El personal de apoyo a los grupos municipales se estable-
cerd en la plantilla como eventual. Este personal serd nombrado y separado por Alcaldia a
propuesta del grupo a que haya de prestar su servicio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 104 de la ley 7/1985 de 2 de abril y con las limitaciones del articulo 104 bis del
mismo texto legal.

2. Los grupos politicos podrdn hacer uso de locales de la Corporacién para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos,
generales o sectoriales de la poblacion.

3. LaPresidencia o la persona responsable del drea de organizacién y funcién publi-
ca, o quien ostente las delegaciones en materia de organizacién o régimen interior, estable-
cerd el régimen concreto de utilizacién de los locales por parte de los grupos de la Corpo-
racion, teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles
de representacion politica de cada uno de ellos.

4. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la
Junta de Gobierno.

Art. 85. Medios economicos—1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales
del Ayuntamiento, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que debe-
rd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcién
del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se es-
tablezcan con cardcter general en las leyes de presupuestos generales del Estado y sin que
puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacioén o a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter pa-
trimonial.

BOCM-20220504-106



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 105 MIERCOLES 4 DE MAYO DE 2022 Pédg. 389

2. Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacién a
que se refiere el apartado primero que quedard a disposicién del Pleno, siempre que este lo
solicite.

TITULO VI
Organos complementarios

Capitulo |
Junta de Portavoces

Art. 86. Régimen juridico—1. Las Portavocias de los grupos municipales consti-
tuyen la Junta de Portavoces que se reunird bajo la Presidencia de la persona titular de la
Alcaldia, que la convocard a iniciativa propia o a peticién de dos grupos municipales

2. A las sesiones de la Junta de Portavoces en las que se proceda a la calificaciéon y
admisioén a tramite de iniciativas de los grupos municipales para su debate y votacién en el
Pleno, asistird quien desempeiie la Secretaria General de la Corporacidn, o quien legalmen-
te le sustituya.

3. La Junta de Portavoces adoptard sus decisiones en funcién del criterio del voto
ponderado.

4. La Junta de Portavoces debe ser oida en aquellos supuestos contemplados en el
presente Reglamento Orgdnico y en todos los asuntos de importancia relacionados con el
funcionamiento de la Corporacion.

5. La Alcaldia podra requerir la opinidn de la Junta de Portavoces en los asuntos de
la gestidon del municipio que estime oportunos.

Art. 87. Atribuciones—1. En general, corresponde a la Junta de Portavoces las
funciones decisorias o consultivas que les sean encomendada por el presente reglamento.

2. Especificamente le corresponde a la Junta de Portavoces:

a) Manifestar su posicidén cuando por razones de fuerza mayor sea necesario convo-
car un Pleno fuera de la Casa Consistorial, en otro edificio habilitado al respecto.

b) Ser oida por la Presidencia en el examen y calificacién de los ruegos, preguntas,
interpelaciones y mociones presentadas por los grupos y concejales no adscritos,
para su inclusién en los 6rdenes del dia de los Plenos ordinarios municipales.

¢) Pronunciarse, en su caso, en los supuestos en los que se solicite que se debata un
asunto.

d) Proponer cualquier otra cuestién que pueda facilitar el mejor desarrollo de las se-
siones Plenarias.

e) Ademas de las funciones relativas a las sesiones Plenarias, la Junta de Portavoces
se podrd pronunciar en los siguientes casos:

a) Interpretacién y modificacién del ROM.

b) Adopcién de medidas necesarias en caso de extraordinaria y urgente necesi-
dad, si hubiere lugar para ello y las circunstancias lo permitan.

¢) Concesion de distinciones que correspondan al Pleno.

d) Creacién de comisiones especiales.

e) Recibir informacién que la Alcaldia les proporcione para hacerlas llegar a los
miembros de cada grupo

Art. 88. Convocatoria. Principios de actuacion—ILa Alcaldia, salvo por razones de
urgencia que requiera la convocatoria urgente de la Junta de Portavoces, convocard la Jun-
ta de Portavoces, con al menos veinticuatro horas, para tratar asuntos atribuidos por el pre-
sente Reglamento. La Junta de Portavoces celebrard sesion ordinaria antes de la convoca-
toria de cada sesion Plenaria ordinaria, si en el orden del dia se incluyen iniciativas de los
grupos municipales para su calificacion en la Junta de Portavoces.

Capitulo Il
Las Comisiones Informativas

Art. 89. Disposiciones generales—I1. Las Comisiones Informativas son érganos
sin atribuciones resolutorias, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién,
que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de someterse
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a la decisién del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta actiie con competencias dele-
gadas por el Pleno, salvo cuando haya de adoptarse algin acuerdo declarado urgente. Igual-
mente, informardn aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno y de
la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquellos.

2. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes o especiales.

Art. 90. Comisiones Informativas Permanentes—1. Son Comisiones Informativas
Permanentes las que se constituyan con cardcter general distribuyendo entre ellas las mate-
rias que han de someterse al Pleno.

2. El acuerdo o decreto por el que se acuerde crear las Comisiones Informativas de-
terminard la composicién concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) La Alcaldia ostenta la Presidencia nata de todas ellas, sin embargo, la Presidencia
efectiva podrd delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de
la propia Comision, tras la correspondiente eleccidn efectuada en su seno.

b) Cada Comision estard integrada por un representante de cada grupo municipal y
por los concejales y concejalas no adscritas. La adscripcion concreta a cada Co-
misién de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de las mismas
en representacion del grupo municipal se realizard mediante escrito de la Portavo-
cia del mismo, dirigido a Alcaldia y del que se dard cuenta al Pleno. De igual for-
ma, se designardn tantos suplentes como titulares.

¢) Los grupos pueden sustituir a uno o varios de sus miembros adscritos a la Comi-
sién Informativa por otro de su grupo, previa comunicacion por escrito dirigido a
Alcaldia del que se dard cuenta al Pleno en la siguiente sesién que se celebre. Si
la sustitucién fuese solo para un asunto determinado o para una sesion, la comu-
nicacion se hard a la Presidencia de la Comisién verbalmente o por escrito.

d) Para garantizar que el sistema de mayorias de las Comisiones es similar al del Ple-
no, las Comisiones adoptardn el criterio del voto ponderado en las votaciones, de
conformidad con el articulo 33.4 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Adminis-
traciéon Local de la Comunidad de Madrid.

e) LaPresidenciadirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en Comision, res-
petando los principios generales que rigen los debates Plenarios.

Art. 91. Régimen de sesiones. Quorum—1. Las sesiones de las Comisiones Infor-
mativas no serdn publicas. Sin embargo, a sus sesiones podrd convocarse, solo con voz, a
representantes de las entidades sociales legalmente constituidas e inscritas en el registro
municipal, para ofrecer informacién sobre un tema concreto, cuando se trate de asuntos de-
cisorios en los que hayan participado como parte interesada. La regulacién de la interven-
cién corresponderd a la presidencia de la Comisién Informativa.

2. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la periodicidad
que se acuerde en el momento de constituirlas y en los dias y horas que establezca la Presi-
dencia que podrd, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas.

3. La Presidencia de la Corporacion, o la Presidencia de la Comision, estard obliga-
da a convocar sesién extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los
miembros de la misma.

4. La convocatoria corresponde a la Presidencia y debera ser notificada a los miem-
bros de la Comisién o, en su caso, a los grupos municipales, con una antelacién minima de
dos dias hébiles, salvo las urgentes. En todo caso, se acompaiiardn del orden del dia. Des-
de la convocatoria se encontrard a disposicién de los miembros de la Comisién los expe-
dientes que se someten a su estudio y dictamen, completos y debidamente suscritos por los
intervinientes en ellos, salvo asuntos presentados fuera del orden del dia cuando se aprue-
be su incorporacién por la mayoria absoluta de voto ponderado de los miembros presentes
en la comision.

5. Lavdlida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta
de los componentes de la Comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria
o en segunda un minimo de tres, una hora mds tarde.

6. Las Comisiones dictaminardn todos aquellos expedientes que se sometan a la de-
cision del Pleno o a la Junta de Gobierno por delegacion de este, con las excepciones esta-
blecidas en el presente Reglamento Orgénico.

Art. 92.  Dictamenes—1. Los dictimenes de las Comisiones informativas tienen
caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno podrd adoptar acuerdos sobre asuntos no dic-
taminados por la correspondiente Comision Informativa, pero, en estos casos, del acuerdo
adoptado deberd darse cuenta a la Comisién Informativa en la primera sesion que se cele-
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bre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comisién Informativa, el asunto de-
bera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que este delibere so-
bre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacién.

3. Los miembros de la Comisién podran presentar enmiendas a la totalidad de una
determinada propuesta o bien enmiendas parciales. A la vista del texto de la propuesta y de
las enmiendas presentadas debatidas y votadas, la Comision elaborard un dictamen que serd
elevado al Pleno para su tramitacién. El dictamen de la Comisién podrd limitarse a mostrar
su conformidad con la propuesta que sea sometida por los servicios administrativos o bien
formular una alternativa.

4. Los dictdmenes se aprobardn por mayoria simple de los miembros presentes, deci-
diendo la Presidencia los empates con su voto de calidad. Para la votacién se utilizard el sis-
tema de voto ponderado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.4 de la Ley 2/2003,
de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Art. 93.  La Comision Especial de cuentas—1. La Comisién Especial de Cuentas,
de existencia preceptiva, segun dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, es
una Comisién Informativa de cardcter especial, cuya constitucién, composicién e integra-
cion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las Comisiones Informativas.

2. LaComisién Especial de Cuentas tendrd la misma estructura y régimen de funcio-
namiento que las Comisiones Informativas. Las funciones atribuidas a la Comisién Espe-
cial de Cuentas las asumird la Comision Informativa del Area de Economia y Hacienda, que
se constituird a tal efecto en Comisién Especial de Cuentas.

3. A la Comisién Especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresa-
mente le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demds disposiciones reguladoras de la con-
tabilidad de las Entidades Locales.

Capitulo Il
Comisiones especiales

Art. 94. Comisiones Informativas especiales—1. Son Comisiones Informativas
especiales las que acuerde constituir el Pleno, a propuesta de la Alcaldia, para un asunto
concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

2. Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que hayan dictaminado
o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo Plenario de crea-
cién dispusiere otra cosa.

Art. 95. Comisién Especial de Vigilancia de la Contrataciéon—1. A propuesta de
Alcaldia, por mayoria simple del Pleno, se podra constituir la Comisién Especial de Vigi-
lancia de la Contratacién, como 6rgano de control y de vigilancia de la actividad contrac-
tual del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

2. Elobjeto de la Comisidn es garantizar la aplicacion efectiva de los principios de pu-
blicidad, libre concurrencia, objetividad, transparencia y eficacia en la contratacién publica.

3. Parael ejercicio de sus atribuciones conocera de los contratos celebrados y adju-
dicados por el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

4. La Comisién elaborard una memoria anual de actividades, en la que se recogeran
los trabajos realizados por la misma y se propondra la adopcién de las medidas que se con-
sideren necesarias para mejorar los procedimientos de contratacion y el uso racional de los
recursos publicos. De la memoria se dard cuenta al Pleno para su conocimiento.

5. Con cardcter general, a la Comisién de Vigilancia de la Contratacién le serd de
aplicacion lo dispuesto para las Comisiones Informativas Permanentes, salvo las excepcio-
nes que procedan por razén de su especialidad.

Art. 96. Comisiones de Investigacién—1. Las Comisiones de Investigacién son
creadas por mayoria absoluta del Pleno, a instancia de la Alcaldia o al menos, de la cuarta
parte de los miembros del Pleno y formardn parte de ellas, al menos, un miembro de cada
uno de los grupos politicos, designados por Alcaldia a propuesta de la Portavocia del gru-
po. Asumird la presidencia el miembro que designe la Alcaldia de entre los que componen
la Comision.

2. También podran constituirse por decreto de la Alcaldia, en el que se determinara
la composicion y los miembros que la integran. De este decreto se dard cuenta al Pleno en
la primera sesién que se celebre para su ratificacion.
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3. LaComisién de Investigacién podrd requerir la presencia de cualquier persona re-
lacionada con el asunto de que se trate, incluido personal corporativo y funcionariado pu-
blico. La notificacién de la citacién no podrd realizarse con una antelacién inferior a diez
dias hdbiles, salvo cuando concurran circunstancias de urgente necesidad, en cuyo caso se
hard con un plazo menor que, en ningin caso, serd inferior a tres dias y habrd de contener
los extremos sobre los que ha de informar. Quienes sean requeridos deberdn atender las pe-
ticiones de comparecencia y contestar las preguntas que se les hagan, salvo que de sus res-
puestas pudiera resultar la propia responsabilidad.

4. La Presidencia oida la Junta de Portavoces, podrd regular las normas de funciona-
miento de la Comisién, ordenar el debate, conceder la palabra y fijar los tiempos de las in-
tervenciones. En todo caso, las decisiones de la Comisién se adoptardn en funcién del cri-
terio de voto ponderado.

5. Al final de los trabajos se hard un informe que se aprobard por mayoria de la Co-
misién y al que se adjuntardn los votos particulares que se hayan formulado sobre las con-
clusiones.

Capitulo IV
Concejalias-Delegadas

Art. 97. Régimen juridico—1. Concejalas o concejales delegados son aquellos
miembros de la Corporacién que ostentan alguna de las delegaciones de atribuciones de la
Alcaldia o de la Junta de Gobierno previstas en este Reglamento.

2. Tendran las atribuciones que se especifiquen en el respectivo decreto de delega-
cion y las ejerceran de acuerdo con lo que en €l se prevea, en funcién de los distintos tipos
contemplados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento, en el marco de las reglas que
allf se contemplan.

3. Se pierde la condicidn de titular de la Concejalia-Delegada:

a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia y
no surtird efectos hasta que sea aceptada por la Alcaldia.

b) Por revocacion de la delegacion adoptada por la Alcaldia con las mismas formali-
dades previstas para otorgarla.

Capitulo V

Organos especiales con o sin personalidad juridica

Art. 98. Disposiciones generales—1. El Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y a los efectos de prestar los servicios publicos, podrd constituir organizaciones espe-
cificas, organismos auténomos, entidades ptiblicas empresariales y sociedades mercantiles
con personalidad juridica propia e independiente, asi como el resto de las férmulas de ges-
tién indirecta previstas en el citado articulo, respetando la normativa que regule cada una
de las modalidades admitidas.

2. La organizacién, funcionamiento y régimen juridico de estos organismos, socie-
dades mercantiles y demds modalidades previstas en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, como férmulas de gestion directas o indirectas de los servicios ptiblicos municipales,
se regird con arreglo a sus respectivos estatutos, convenios y demds férmulas, aprobados
previamente por la Corporacién municipal en Pleno, o por los érganos competentes del
Ayuntamiento y de las entidades dependientes segtin la legislacién que resulte de aplica-
cién en cada momento procesal.

Art. 99. Barrios—1. El Ayuntamiento podrd crear Barrios como divisiones terri-
toriales propias, dotadas de drganos de gestién desconcentrada, para impulsar y desarrollar
la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin perjui-
cio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. La Presidencia del Barrio corresponderd, en todo caso, a un miembro de la Cor-
poracidn. Tienen tal cardcter, como 6rgano competente del Ayuntamiento los concejales y
concejalas a los que la Alcaldia delegue competencias relativas a un barrio o distrito. Ten-
dran las competencias que expresamente les delegue Alcaldia con los requisitos de conte-
nido y forma establecidos para las delegaciones de Alcaldia.
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3. Los Barrios podrin crear 6érganos consultivos y de participacién, para impulsar y
desarrollar la participacién ciudadana en el ambito territorial del mismo.

Art. 100. Consejos Sectoriales—1. El Pleno de la Corporacién podrd acordar el
establecimiento de consejos sectoriales, cuya finalidad serd la de canalizar la participacién
de la ciudadania y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Los consejos desarrollardn exclusivamente funciones de informe y, en su caso,
propuesta, en relacidn con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que
corresponda cada Consejo.

3. La composicién, organizacién y dmbito de actuacion de los consejos serd la estable-
cida en el Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

TITULO VII

Funcionamiento por medios electronicos de las sesiones de los organos colegiados
del Ayuntamiento. Disposiciones comunes

Art. 101.  Del funcionamiento de los 6rganos colegiados a distancia—Todos los 0r-
ganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas a distancia, con el objetivo de permitir la asistencia de sus miembros de forma
no presencial, en los supuestos, circunstancias y con los requisitos que se establezcan en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds legislacion
que resulte de aplicacion.

Art. 102.  De la celebracion de las sesiones de los érganos colegiados en situaciones
excepcionales y no excepcionales—1. El funcionamiento de las sesiones de los 6rganos
colegiados del Ayuntamiento podrd llevarse a cabo a distancia a través de medios electré-
nicos siempre que se den las circunstancias excepcionales contempladas en el articulo 46.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y con los requi-
sitos exigidos en el referido articulo y siempre que se dé cualquier otra circunstancia expre-
samente regulada en la Ley Reguladora de Las Bases de Régimen Local.

2. Ademds de la celebracién de estas sesiones en los supuestos regulados en la Ley
de Bases del Régimen Local, previo acuerdo de la Junta de Portavoces y para garantizar el
derecho de participacién en los asuntos publicos del articulo 23.2 de la Constitucién Espa-
fiola, se permitird la celebracidn parcial de la sesion del 6rgano colegiado a distancia a tra-
vés de medios electronicos para los miembros del Pleno en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

— Baja.

— Permiso o situacién asimilada por maternidad o paternidad.
— Embarazo.

— Enfermedad grave.

Art. 103.  Forma de celebracion de las sesiones. Asistentes identificacion—1. El
medio electrénico por el que se llevaran a cabo las sesiones de los 6rganos colegiados a dis-
tancia serd, de manera preferente, la videoconferencia, que permitird una identificacion vi-
sual de la persona asistente. Este sistema de videoconferencia deberd generar un fichero con
la grabacién audiovisual de la sesién. El fichero generado deberd cumplir unos estdndares
de autenticidad, para ello se podrdn obtener una serie de evidencias tecnoldgicas que garan-
ticen el fiel reflejo de lo que se ha tratado en la sesion. Estas evidencias deberdn permitir
garantizar:

1. Que el fichero es el original y que por tanto recoge con veracidad el contenido de
la sesion.

2. Que este no se puede modificar o alterar.

3. Deberd garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesibilidad, su custodia y
conservacion, tanto del fichero de la grabacién audiovisual como de las eviden-
cias tecnoldgicas obtenidas para garantizar su autenticidad, conforme a los requi-
sitos establecidos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademds, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fichero de la grabacién au-
diovisual que se genera, junto con las diferentes evidencias tecnoldgicas que garantizan su
autenticidad, deberdn formar parte del expediente electrénico.

2. Para certificar la autenticidad de las sesion celebrada por medios electrénicos y
garantizar la seguridad del fichero generado, se podran obtener unos hash o huellas digita-
les que permitan identificar de forma inequivoca el fichero de grabacién audiovisual de la
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sesion telemadtica, firmar y sellar electrénicamente las evidencias obtenidas, incorporar una
serie de metadatos a la grabacién audiovisual, custodiar el fichero de la grabacion audiovi-
sual y sus evidencias de forma segura, u otras operaciones de indole similar.

3. Parala vdlida constitucién y celebracion de las sesiones de los drganos colegiados
a distancia a través de medios electronicos y telemdticos, los miembros que participen en
estas sesiones deberdn encontrarse en territorio espafiol y quedar acreditada su identidad.
Para ello, se acreditard la identidad de cada una de las personas asistentes mediante el ac-
ceso a la sede electrdénica con certificado electrénico.

Art. 104. Desarrollo de la sesion—1. Fijada la hora de inicio de la sesién, los
miembros que participen en las mismas deberdn estar disponibles diez minutos antes, con
el fin de que por parte de Secretaria se constate el quérum necesario para el desarrollo de la
sesion, para ello, se deberd verificar el certificado electrénico de cada asistente. Este quo-
rum deberd mantenerse durante toda la sesién por lo que deberd darse fe de la identidad de
los miembros por parte de la Secretaria. Constatado el quérum por Secretaria, la Alcaldia-
Presidencia iniciard la sesion.

2. La Alcaldia tomard la palabra al inicio de cada punto, moderando el turno de in-
tervenciones y cediendo a su vez la palabra a los miembros de la Corporacion que asi lo so-
liciten de forma inequivoca, a fin de que se desarrolle el debate con normalidad de acuerdo
con las reglas generales reguladoras del desarrollo de los Plenos. Durante toda la sesidn, se
deberd asegurar la comunicacién entre los miembros participantes en tiempo real, dispo-
niéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas
seglin proceda legalmente en cada caso.

En el caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comunicacién para alguna de
las personas asistentes se vea interrumpida por fallos técnicos, se considerard como aban-
dono del salén de sesiones de la Casa Consistorial. No obstante, se podrdn presentar dos si-
tuaciones:

1. Desconexion puntual:

Si la falta de conexidén es puntual, de forma que se pierde, pero se recupera pasados
unos instantes, por parte de Secretaria se consignard en el acta esta situacion, con indica-
cion de la hora a la que se produce la ausencia virtual de la sesién y la hora a que se produ-
ce el reingreso. Asi, se podrdn dar diferentes escenarios atendiendo al momento exacto en
el que se produce la desconexion:

a) Sise produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recu-
pera una vez iniciada la votacidn, la persona asistente a la sesién no podra votar,
por lo que computard su voto como abstencion. Ademds, se reseflard en el acta que
la incorporacioén a la sesién tiene lugar después de celebrada la votacion

b) Si se produce la desconexidn una vez iniciado el punto del orden del dia y se recu-
pera una vez finalizada la votacidn, el voto de la persona asistente a la sesién tam-
bién computard como abstencion.

¢) Sise produce la desconexién una vez iniciada la votacidn, si la persona asistente a
la sesion ha votado, cabe entender que su voto es vdlido, si no ha votado, compu-
tard como abstencion.

d) Sise produce la desconexioén una vez iniciado el punto del orden del dia y se recu-
pera durante el trascurso de varios puntos del orden del dia después, en el punto
en que se produce la desconexidn, el voto de la persona asistente a la sesién
computard como abstencién. En los puntos en los que perdure la desconexidn, ni
votard ni computara su voto, simplemente permanecerd como ausente, siendo la
votacion el resultado de los votos favorables, contrarios y abstenciones de las per-
sonas asistentes.

e) Cuando se recupere la conexion, se ingresard en la sesin en el punto del orden del
dia en que esta se encuentre. Sino se ha comenzado todavia la votacién, podrd vo-
tar con toda normalidad. Si ha comenzado la votacioén, la persona asistente a la se-
sién no podrd votar, pero computard como abstencién, indicdndose en el acta que
la incorporacion a la sesién tiene lugar después de celebrada la votacion
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2. Desconexion definitiva:

La desconexién definitiva se equipard al abandono definitivo de la sesién. En este
caso, se podrdn presentar los siguientes escenarios:

a) Siladesconexion se produce una vez iniciado un punto del orden del dia 'y ya no se
recupera, se indicard en el acta. En cuanto a la votacién de ese punto, computard
como abstencién. En el resto de los puntos, no computard la votacion.

b) Siladesconexién se produce una vez acabado un punto del orden del dia, pero an-
tes de iniciarse el siguiente, y ya no se recupera, igualmente se reflejard en el acta
sin que compute desde ese momento, a ningtin efecto.

Art. 105. Sistema de emision del voto—1. Para que pueda garantizarse el sentido
del voto de las decisiones que se traten en las sesiones, y al objeto de que no se produzcan
errores técnicos, se optard por la votacion ordinaria reglada o para mayor seguridad y cons-
tancia en la votacién por un sistema de votacién nominal individual que consistird en pre-
guntar, por parte de la Alcaldia, a cada una de las personas asistentes el sentido de su voto
(a favor, en contra o abstencién), de manera que por parte de Secretaria se verifique la au-
tenticidad de cada una de las manifestaciones hechas por los miembros asistentes, a la vez
que deja constancia de ello.

2. Durante todo el proceso de votacion, deberd garantizarse la autenticidad del voto
y la libertad para emitirlo.

Art. 106. Acta de la sesién por medios electréonicos—1. Se deberd hacer constar la
justificacién de esta modalidad de sesion por alguna de las circunstancias que lo permiten.
Igualmente, se hard constar la justificacién de la omisién de la indicacién de lugar de cele-
bracion.

2. Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesién por los cargos ptiblicos
y personal funcionario serdn integramente recogidas en soporte videografico. La grabacion
en video de las sesiones contendrd todo lo ocurrido en la sesién o reunién conteniendo au-
dio e imdgenes. Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de cada miem-
bro y se integra en el documento electrénico de forma enlazada.

Por parte de Secretaria se deberd levantar acta que, en todo caso, contendrd los siguien-
tes extremos:

— Listado de asistentes.

— El orden del dia de la reunion.

— Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se ha celebrado.
— Los puntos principales de las deliberaciones.

— El contenido de los acuerdos adoptados.

Al acta se podrd incorporar:

— Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.
— Certificado de Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo.
— Otros documentos en soporte electrénico.

Estos ficheros deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad, la autenti-
cidad y el acceso a los mismos.

TITULO VIII
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Capitulo |
Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de concejal o concejala

Art. 107. Numero de concejales, eleccion, duracion del mandato—1. La determi-
nacion del niimero de miembros de las Corporaciones Locales, el procedimiento de elec-
cién, duracién del mandato y supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regulan en
la legislacion electoral.

2. La concejala o concejal proclamado electo adquirird la condicién plena por el
cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General la credencial expedida por el correspondiente
organo de la Administracién electoral.
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b) Cumplimentar su declaracién de intereses en los términos previstos en el presente
Reglamento.

c) Prestar, en la primera sesion del Pleno a que asista, la promesa o juramento de aca-
tar la Constitucion.

3. Los derechos y prerrogativas serdn efectivos desde el mismo momento en que el
concejal o concejala sea declarado electo. Sin embargo, celebradas dos sesiones Plenarias
sin que adquiera la condicién de tal, conforme al apartado precedente, no tendrd derechos
ni prerrogativas hasta que dicha adquisicién se produzca.

Art. 108. Suspension. Pérdida de la condicion—1. Todo miembro de la Corpora-
cién quedard suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes institucionales cuando
una sentencia firme condenatoria as{ lo declare o cuando su cumplimiento implique la im-
posibilidad de ejercer la funcién institucional.

. Todo miembro de la Corporacién perderd su condicién de tal por las siguientes
causas:

a) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o su proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada esta por sentencia judicial firme.

c) Porextincién del mandato, al expirar su plazo o disolverse la Corporacion, sin per-
juicio de que continde en sus funciones solamente para la administracién ordina-
ria hasta la toma de posesion de quienes le sucedan.

d) Por renuncia, que deberd hacerse efectiva mediante escrito dirigido al Pleno de la
Corporacion y ratificada posteriormente ante quien desempeiie la Secretaria Ge-
neral a los solos efectos de garantizar la voluntariedad de la misma.

e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legisla-
cién electoral.

f) Por pérdida de la nacionalidad espafola o extranjera que permita gozar del dere-
cho de sufragio pasivo.

3. Producida una de las causas enumeradas en el punto anterior, el Pleno de la Cor-
poracidn, de no observar defecto o anomalia, deberd tomar conocimiento de la misma e ins-
tar a la Junta Electoral competente la expedicidn de la credencial acreditativa de la condi-
cioén de electo en favor de la persona candidata a quien corresponda cubrir la vacante.

Capitulo Il
Los derechos y deberes de los concejales y concejalas

SECCION PRIMERA

Derechos

Art. 109. Honores, prerrogativas y obligaciones—Una vez que tomen posesion de
su cargo, gozardn de los honores, prerrogativas y distinciones propias de su condicién de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y estdn obligados al cumplimiento de los
deberes y obligaciones inherentes a aquel.

Art. 110. Derechos de participacion—1. En la forma que se regula en el presente
reglamento, los miembros de la Corporacién tienen los derechos siguientes:

a) De asistencia a las sesiones de los érganos colegiados de los que formen parte.
b) A lainformacion.

c) De control y fiscalizacién a los érganos de gobierno.

d) Econémicos.

2. De los anteriores derechos gozardn, asimismo, los concejales y concejalas que,
conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ten-
gan la consideracién de no adscritos en la forma y con las limitaciones que se establezcan
en la legislacién vigente y en el presente Reglamento Orgénico.

Art. 111.  Derecho asistencia sesiones—Los concejales y concejalas tendrdn el de-
recho de asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos co-
legiados de los que formen parte. Podran también asistir, sin voto, a las sesiones de las Co-
misiones Informativas de las que no formen parte, previa solicitud y autorizacién de las
correspondientes Presidencias.

Art. 112.  Derechos econémicos y régimen de dedicacion—1. Los concejales y
concejalas tienen derecho a percibir las retribuciones que correspondan a su régimen de de-
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dicacion, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985 y a
las disposiciones que dicte el Pleno y las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia en los tér-
minos del articulo 75.5 de la ley 7/1985 de 2 de abril. Se dard publicidad a las retribuciones
de conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién piblica y buen Gobierno.

2. El Pleno, a propuesta de la Presidencia determinard la relacién de miembros de la
Corporacién cuyas funciones se desempefien en régimen de dedicacidn especial, ya sea ex-
clusiva o parcial y por tanto, el derecho a retribucion, asi como las que correspondan a cada
uno en atencién a su grado de dedicacién y responsabilidad.

3. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien el cargo
con dedicacion especial, exclusiva o parcial, tendrdn derecho a percibir indemnizacién por
los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y previa justifica-
ciéon documental, segun las normas de aplicacidn general en las Administraciones Publicas
que en este sentido apruebe el Pleno.

4. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva, ni de-
dicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6r-
ganos colegiados municipales.

5. Los concejales y concejalas podran percibir indemnizacién por su asistencia a 6r-
ganos colegiados de sociedades dependientes del Ayuntamiento que dispongan de presu-
puesto y financiacion propia, si asi se acuerda por el érgano competente.

6. Unidad de dietas. Cuando se celebren dos o mds sesiones de 6rganos colegiados,
en su conjunto, del Ayuntamiento y de sus sociedades mercantiles municipales, de forma
consecutiva y en la misma franja de mafiana o tarde, los miembros de la Corporacién, en
los términos del apartado 4 y 5 del presente articulo, solo devengardn una tnica dieta por
asistencia, la que corresponda al 6rgano colegiado que tenga la dieta fijada en su mayor
cuantia.

7. Los miembros de esta Corporacién quedan en situacion de servicios especiales en
los siguientes supuestos:

a) Cuando sean personal funcionario de la propia Corporacién para la que han sido
elegidos.

b) Cuando sean personal funcionario de carrera de otras Administraciones publicas y
desempefien en la Corporacién para la que han sido elegidos un cargo retribuido
y de dedicacién exclusiva.

En ambos supuestos, esta Corporacién abonard las cotizaciones correspondientes para
aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas,
extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.

Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legis-
lacion especifica.

Los miembros de esta Corporacién que no tengan dedicacidn exclusiva en dicha con-
dicién tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el centro
o centros de trabajo publicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en el mo-
mento de la eleccidn, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas
vacantes en distintos lugares.

SECCION SEGUNDA

Acceso a la informacion

Art. 113.  Formulacién del derecho. Ejercicio—1. Todo miembro de la Corpora-
cién tienen derecho a obtener de la Alcaldia-Presidencia o Concejalias-Delegadas, el acce-
so a los antecedentes, datos e informaciones que, obrando en las dependencias municipa-
les, resulten precisos para el desarrollo de su funcién. La peticién de acceso a las
informaciones formuladas en escrito dirigido a Alcaldia-Presidencia o Concejalia-Delega-
da, se entenderd concedida por silencio administrativo en caso de que este no adopte reso-
lucién denegatoria motivada en el término de cinco dias, a contar desde la recepcidén de la
solicitud.

2. El acceso a la informacién, solo podrad denegarse, total o parcialmente, en los si-
guientes casos:

a) Cuando el documento o difusién de los documentos o antecedentes pueda vulnerar
alguno de los derechos reconocidos en el articulo 18.1 de la Constitucién.
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b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera
incidir negativamente en la misma.

¢) Si se trata de materias clasificadas como reservadas o secretas en la legislacion
vigente.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por el secreto estadistico.

e) Cuando coincidan con actuaciones judiciales que hayan sido declaradas secretas
0, cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso ju-
dicial penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

3. Elejercicio del derecho a la informacion no podrd implicar una lesion del princi-
pio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo
de los servicios municipales y de sus posibilidades. No podrdn formularse peticiones indis-
criminadas de informacién genérica, de documentacién o de sus copias.

4. El derecho a la informacioén lleva implicito el deber de todo miembro de la Cor-
poracién de preservar la confidencialidad de la informacién obtenida, especialmente cuan-
do pueda afectar a los derechos y libertades constitucionales de la ciudadania, cuando con-
tengan datos personales protegidos o cuando se conozcan los antecedentes de asuntos que
aun se encuentran pendientes de decision. Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar
la reproduccién de la documentacidn, en soporte fisico o electrénico, que pueda ser facili-
tada para su conocimiento.

5. No serd necesaria autorizacion y los servicios municipales correspondientes esta-
rdn obligados a facilitar la informacién que los miembros de la Corporacion soliciten:

a) Cuando se trate del acceso de los concejales o concejalas Delegadas a la informa-
cidén propia del drea cuya gestion tengan encomendada.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informa-
cién y documentacidn correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los 6rganos colegiados de los que forme parte, asi como a las resoluciones o acuer-
dos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de miembros de la Corporacién a la informacién o do-
cumentacién del Ayuntamiento que sea libre de acceso para la ciudadania.

6. Elacceso de los miembros de la Corporacidn a la informacion de las sociedades mer-
cantiles municipales o de otros orgamsmos que se puedan crear al amparo del articulo 85 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se regird por los mismos principios y normas que el acceso a la in-
formacién de la administraciéon municipal, si bien la solicitud escrita y oral, deberd efectuar-
se ante la entidad en cuestion. Corresponderd resolver sobre la peticion, en los casos en que
proceda, al Consejero o Consejera Delegada o a la Gerencia, sin perjuicio del derecho a la in-
formacién que corresponda a los concejales que formen parte de los 6rganos de gobierno y
administracion de las sociedades, entidades u 6érganos conforme a su propia normativa.

Art. 114. Consulta electronica—1. En el caso de solicitarse documentacion
obrante en expedientes electrénicos, en caso de tener derecho a copias, se podrd optar en-
tre trasladar las copias electrénicas verificables de lo solicitado o habilitar al solicitante un
acceso, integro o parcial, segiin proceda, al expediente electrénico durante el plazo de sie-
te dias permitiéndole, asi, la consulta y descarga de los documentos.

2. Silainformacion solicitada se refiere a documentos disponibles en la web, o en la
intranet municipales, o resulta de libre consulta utilizando los medios electrénicos puestos
a disposicion de las Concejalias y grupos politicos, el servicio u oficina que haya de facili-
tarla podrd limitarse a hacer constar este extremo, realizando una explicacién del proceso a
seguir para obtenerla.

Art. 115.  Normas de actuacion—1. La consulta y examen de los expedientes, li-
bros y documentacion, en general, se regird por las siguientes normas:

La consulta general de cualquier expediente o antecedente documental deberd realizar-
se en la dependencia municipal en la que se encuentre custodiado y mediante la entrega del
original a la persona interesada para que pueda examinarlo.

Solo se facilitard o permitird obtencion de fotocopias o copias en los siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o las Concejalias-Delegadas.

b) Cuando la solicite la persona titular de la Concejalia-Delegada en materias propias
de su competencia.

¢) Cuando se trate de documentacién de los asuntos que hayan de ser tratados por 6r-
ganos colegiados de los que los concejales y concejalas formen parte, segin el or-
den del dia de la sesién convocada.
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d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano mu-
nicipal.
e) Cuando se trate de informacién o documentacién de libre acceso para la ciudadania.

2. En ningtn caso, los expedientes, libros o documentacion, podrén salir de las co-
rrespondientes dependencias u oficinas municipales.

3. Laconsulta de los libros de actas y los libros de resoluciones deberd efectuarse en la
Secretaria General, Intervencién Municipal, Concejalia o dependencia titular del expediente.

4. El examen de expedientes sometidos a sesidén podrd hacerse tinicamente en el lu-
gar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria. Cuando se trate de su-
puestos en que la informacién solicitada exija por parte de los servicios correspondientes
una labor de bisqueda de datos, informes o antecedentes, que por razones cualitativas o
cuantitativas por su complejidad o nimero de peticiones acumuladas, requiera un periodo
de tiempo mds prolongado, la persona responsable de los mismos advertird sobre el plazo
que se precise para facilitar la informacioén, que en ningtn caso podra superar el de treinta
dias. Esta advertencia se comunicard a la persona peticionaria dentro de los cinco primeros
dias del plazo antes indicado.

5. La consulta de registros informatizados que tengan datos personales se podra fa-
cilitar a los miembros de la Corporacién mediante la autorizacién de Alcaldia o Conceja-
lia-Delegada, siempre que se garantice que solo los miembros autorizados tendrdn acceso
a la informacién y que dnicamente se visualizard en pantalla, no produciéndose su trata-
miento, cesion o transferencia, a menos que el acceso a los datos pueda ser disociado de
modo que la informacién obtenida no pueda asociarse a persona determinada o determina-
ble, todo ello sin perjuicio de las limitaciones a las consultas que puedan resultar de lo dis-
puesto en el presente Reglamento.

SECCION TERCERA

Deberes de los miembros de la Corporacién

Art. 116. Asistencia a los 6rganos colegiados—1. Todo miembro de la Corpora-
cion tendrd el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de las Comisio-
nes de las que forme parte, salvo justa causa que se lo impida, lo que deberd poner en co-
nocimiento de la Presidencia con la debida antelacién.

2. Las ausencias del término municipal de duracién superior a ocho dias deberan ser
comunicadas a Alcaldia por escrito, personalmente o a través de su PORTAVOZ, concre-
tdndose, en todo caso, la duracién previsible de la misma.

Art. 117.  Incompatibilidades con la condicion de concejal o concejala. Abstencion.
Recusacién—1. Todo miembro de la Corporacién deberd observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la legislacion electoral y deberd poner en co-
nocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, y declarada la misma por el Pleno, el
miembro de la Corporacidn incurso en ella deberd optar en el plazo de los diez dias siguien-
tes a aquel en que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre su condicién de con-
cejal o concejala y el cargo incompatible.

3. Sino ejercitara la opcidn en el plazo sefalado, se entenderd que renuncia a su car-
go de concejal o concejala, debiendo declararse por el Pleno la vacante correspondiente y po-
ner el hecho en conocimiento de la Administracién electoral a los efectos previstos en los ar-
ticulos 182 y 208 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

4. Con independencia de lo anterior, todo miembro de la Corporacién deberd abste-
nerse de participar en la deliberacion, votacién, decisién y ejecucion de todo asunto cuan-
do concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento adminis-
trativo y contratos de las Administraciones Publicas. En este caso, el miembro de la
Corporacién incurso en causa de abstencién deberd abandonar el salén mientras se discute
y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, supuesto
en el que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

5. Laactuacién de los miembros en que concurran motivos de abstencién implicard,
solo cuando su participacion haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

6. Las personas interesadas en los procedimientos podran promover la recusacién en
los mismos casos, y correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantear-
se contra la Alcaldia o los concejales o concejalas.
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Art. 118. Disciplina. Sigilo. Proteccion datos de cardcter personal—1. Los con-
cejales y concejalas no podran invocar o hacer uso de su condicidn para el ejercicio de ac-
tividad mercantil, industrial o profesional. No podradn hacer uso de su condicion para obte-
ner cualquier tipo de prerrogativa o privilegio como el acceso gratuito a conciertos y
espectdculos, sin el pago de la correspondiente entrada, salvo las muestras de cortesia ha-
bitual o atencién protocolaria siempre que no superen los usos habituales, sociales o de cor-
tesia. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procederd a su in-
corporacién al patrimonio e inventario del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

2. Los concejales y concejalas estdn obligados a adecuar su conducta al reglamento y
arespetar el orden, la cortesia y la disciplina institucional. De la misma manera, tienen la obli-
gacién de mantener el respeto al personal funcionario y todo personal trabajador del Ayun-
tamiento. Cualquier actitud contraria, podra conllevar la reprobacién del edil en cuestion.

3. Todo miembro de la Corporacidn tiene la obligacién de guardar reserva y sigilo
en relacion con las informaciones que se le facilite para hacer posible el desarrollo de sus
funciones, en los términos previstos en el presente Reglamento Orgdnico. Asimismo, tiene
la obligacién de no divulgar las actuaciones que tengan el cardcter de secretas segin la le-
gislacién vigente.

4. Toda persona miembro de la Corporacion deberd respetar especialmente las me-
didas de seguridad establecidas para los datos personales de conformidad con las disposi-
ciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y de la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y la normativa reglamentaria de desarrollo de la misma.

Art. 119.  Responsabilidad—1. Todo miembro de la Corporacién estd sujeto a res-
ponsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.
La responsabilidad se exigird ante los tribunales de justicia competentes y se tramitard por
el procedimiento ordinario aplicable. Son responsables de los acuerdos de la Corporacion
los miembros de la misma que los hubieren votado favorablemente.

2. La Corporacién municipal podré exigir responsabilidad a sus miembros cuando
por dolo, o culpa grave causen dafios y perjuicios a la propia Corporacién o a terceros, si
estos tuviesen que ser indemnizados por aquella.

3. La Presidencia de la Corporacién podrd sancionar con multa a todo miembro de la
Corporacioén por falta no justificada de asistencia a las sesiones o por incumplimiento reiterado
de sus obligaciones, que se regird por lo dispuesto en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

4. Sila causa de la sancién pudiera ser a juicio de la Corporacién constitutiva de de-
lito, la Presidencia pasard el tanto de culpa al érgano judicial competente, absteniéndose de
continuar el procedimiento sancionador hasta el pronunciamiento del érgano judicial com-
petente.

Capitulo Il
Registro de intereses

Art. 120. Registros de intereses. Disposiciones generales. Publicidad—1. Todo
miembro de la Corporacién formulara declaracion sobre causas de posible incompatibili-
dad y sobre cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar ingresos econd-
micos.

2. Formulardn asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participa-
cién en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y
de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

3. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno, se lleva-
rdn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasién del cese y al final del mandato, asi
como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

4. Las declaraciones de bienes y actividades serdn publicadas con cardcter anual, y
en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato, en la forma que se establezca
por la Concejalia competente en materia de transparencia publica, de conformidad con lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. En todo caso, se omitirdn los datos relativos a la localizacién con-
creta de los bienes inmuebles y se garantizard la privacidad y seguridad de sus titulares.
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5. Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes Registros de intereses, que ten-
drdn cardcter publico:

a) Ladeclaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que propor-
cionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos, se inscribird, en el Registro
de Actividades constituido en cada Entidad Local.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el Registro
de Bienes Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su
respectivo estatuto.

6. La custodia y direccién corresponde a Secretaria General. La publicidad corres-
ponde a la Concejalia competente en materia de transparencia ptblica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Prelacion de fuentes normativas

La organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid se ajusta-
rd a la siguiente jerarquia de fuentes normativas:

a) LalLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

b) La Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracién Local de la Comunidad de
Madrid.

c¢) El Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid
d) ElReal Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Participacion ciudadana

Las diferentes formas de participacién ciudadana se regirdn, en lo no dispuesto en este
Reglamento, por lo establecido en el Reglamento de Participacién Ciudadana y demds nor-
mativa que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Computo de porcentajes

Siempre que el presente Reglamento Orgdnico Municipal exija una parte o porcentaje
de miembros de la Corporacion para presentar iniciativas, deliberar o adoptar acuerdos o
para supuestos andlogos, y el cociente resultante no fuera un nimero entero, las fracciones
decimales se corregirdn por exceso si fueran superiores a las cinco décimas y, por defecto,
si fueran iguales o inferiores

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Procedimientos en curso

El presente Reglamento Orgdnico desde su entrada en vigor se aplicard a todos los pro-
cedimientos en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Procedimientos finalizados

Ninguna resolucién o acuerdo firme dictado o adoptado con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento Orgdnico precisard adaptacion o reconsideracion alguna
para seguir produciendo efecto, el acuerdo que pretenda modificarlo habrd de adaptarse al
presente Reglamento Orgdnico Municipal.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamen-
to Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, aprobado inicialmente el
dia 26 de febrero de 2009 y publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 108 de 8 de mayo de 2009. Igualmente quedan derogadas cuantas dispo-
siciones del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid se opongan, contradigan o resulten in-
compatibles con el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA

Publicacion y entrada en vigor

La publicacién y entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico se regird por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El presente Reglamento Organico entrard en vigor una vez publicado su texto comple-
to en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y transcurrido el plazo de quin-
ce dias hdbiles, previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Contra el acto de aprobacién definitiva, que pone fin a la via administrativa, podrd in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Rivas-Vaciamadrid, a 20 de abril de 2022.—La secretaria general accidental, Silvia
Goémez Merino.

(03/8.092/22)
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