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ANUNCIO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER TRES PLAZAS
DE TECNICO O TECNICA MEDIO DE C-;-ESTI()N, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, TURNO
PROMOCION INTERNA, PROCEDIMIENTO CONCURSO OPOSICION DEL

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID.

Segun acuerdo del tribunal ehcargado de juzgar las pruebas selectivas del Proceso PI-
3TMG/2018, de fecha 3 de julio de 2019, una vez resueltas las alegaciones recibidas, se

eleva a definitivo y se hace publico el resultado del mismo.

POSIGION APELLIDOS Y NOMBRE PRMER | SEGUNDO MEDIA CONCURSO PU'Z‘rLUT’ﬁ'ON
EJERCICIO | EJERCICIO | PONDERADA
1 ISABEL PALMA GIL 8,075 525 9,288 7,2 16,488
2 ANA MARIA LECINA PAYO 7,075 8,00 11,538 4 15,538
3 | PIRIPICACION PASTOR 8,050 6,45 10,475 5 15,475
4 TERESA ROMERO PEREZ 7,450 7,00 10,725 3,75 14,475 |
5 OLGA CASADO MAS 7,025 5,55 9,063 4,98 14,043
6 LUIS ALTARES DEL CABO 5,750 5,00 7,875 5 12,875

Se declaran definitivamente aprobadas a las personas aspirantes con mayor puntuacion
en el proceso de seleccion Isabel Palma Gil, Ana Maria Lecina Payo y Purificacion Pastor
Gonzdlez, elevando al o6rgano competente la relacién definitiva proponiendo su

nombramiento.

Las personas interesadas deberan, en el plazo de veinte dias naturales, presentar los
documentos citados en el punto 7.2 de las bases generales del proceso.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Rivas Vaciamadrid, 9 de julio de 2019




