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. ANUNCIO

PRDMOCIGN INTERNATECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPCECIAL [TAE]-
' 'DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS ' :

~ Por Reso[ucién del Concéjal Delegado. de Organizacién y Funcién Péblica (P.D. 4907/19, °

de 1 de octubre), se. aprueban las bases de convocatorla para cubrir como funcionario

‘mtermo una plaza de Técnico de Admm:strac:on Espeual Escala de Admlnlstramon‘ -

.Espeua[ Subescala Técnica, Clase Superlor Grupo A, Subgrupo A1 turno promocmn

mterna por el procedlmlento Concurso -Oposicion.

'Se abre un plazo de 10 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicécién del -
presente anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento de Rivas'.Vaciamadri_d y
pagina Web, d‘urénte los cuales las peréonas aspifanfes 'debel‘rén présen_tar su solicitud,

en modelo normalizado, acompaiiando de la documentacidn exigida en las mismas.

En Rivas-Vaciamadrid, a 24 de octubre de 2019

EL CONCEJAL DELEGADO DE ORGANIZACION .
Y FUNCION PUBLICA

P.D. 4907/19, de 1 de octubre.
Firmado por CASTRO FERNANDEZ
. JOSE MANUEL - DNT 05915747D el
- dia 24/10/2019 con un
certificado emitido por AC
Adminigtracién Piblica

José Manuel Castro F-ernéndéz
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PROCESOS SELECTIVO | TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL |
o E (TAE)-DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS- |
TIPO CONVOCATORIA
_REFERENCIA. _~ |ET-2019 .
1. OBJETO

.'Es objeto de la presente convocatona. la’ seleccion de una persona Técmcn de
Admlmstracnon Especial (TAE), funcionario/a interino/a, tuma promooién lnterna con
conocimientos . juridicos para -desempefiar, prmc|palmente las “fuhciones de
Delegado/a de Proteccion de Datos asi como’ velar por el cumiplimiento de Ia
normatlva de transparencla dcceso a la mformaczén publlca ¥ buen gobrerno

2. cARAcTERisTICAg“- ‘

Niimero de plazas: Una.

Dendnﬁinacibn: Técnicola Superibr Administrécién‘ Especial"('TAE) .

"Clasmcaclon administrativa: Escala de Adrmmstramén Especial subescala Técmca
" Clase Superlor= Grupo A Subgrupo A1

: ,Turno. Promoc:én mter_na.

" Régimen juridico: F‘uhcibnariola interinola.

Retrlbuciones -Berén las correspondlentes al Grupo A, Subgrupo Al segin lo -
establecido en el articulo 76 del Real Decrata Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

" por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

o Empleado Publlco con el s:gunente detalle

¥ Sueldo: 117996€ R
. ¥ Complemento de destino: 620, 19€
v Complemento espemfco 1.265,15 €

'FUHGIOFIGS DeSempeﬁar las funcnones de Deiegadola de Protecclon de Datos;
" velar por el cumplimiento de Ila normativa ds fransparencia, acceso a la informacion -

publica y buien gobierto; y todas aquellas proplas de su capacltaCIOn profesmnal _

“que le sean encomendadas
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. 0RMA§ RECTORA '

Real Decreto Leglslatrvo 5/2015 por el que se: aprueba el texto refundido de Ia Ley del

Estatuto Basico del Empléado Publico.
Reglamento General de ingreso, RD 364/95.

Ley 39/2015, de. 1 de octubre, del Procedimiento Admmlstratwo Comun de las

Administragiones Publicas.

 Ley 40/2015, de 1 de octubré de Reglmen Juridico del Sector Pubhco

Las presentes Bases.
La presente convocatona tiene en cuenta el principio de lguaidad de trato entre
hombres y mujeres -por lo que se refiere al acceso al empleo, de -acuerdo con el

! articulo 14 de la Constitucion espaﬁola y la Ley Organlca 3/2007 de 22 de marzo .
. para la |gualdad efectiva da mu1eres y hombres.

. REQUISITOS ESPECIFICOS

- Ser funcmnar[ola de carrera del Ayuntamiento de Rivas Vac;amadnd con una'

antigliedad . minima de dos afios en el Subgrupo de clasificacion mmedlatamente
anterior al de |la plaza convocada, o del.mismo Subgrupo de clasificacion cuando se
-frate de funcionarios de distinta escala. Podra, asimismo, participar en la’ convocatoria
el personal labotal fijo del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid " gue tenga como

.- minimo dos afios de antigiedad en el grupo profesional cuyos cometidos funcionales -
" sean asmﬁables alos de la plaza convocada . '

" Estar en posesldn de ia: tltulaclon de Grado en Derecho Llcencnatura en Derecho,
Administracién Publica o equivalente, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la -

fecha en que finalice el plazo de presentacién de’ mstancnas En todo caso, las

equivalencias deberan ser aportadas por la persona interesada, mediante cemﬁcaclén
: emitlda por la Admlnlstramén competente en cada, caso. ,

- No tener mcapacldad 0 ilmltacuﬁn flsma 0 SIqLuca, qLIe lmplda el normal desempeno
de las tareas o funciohes pl'oplas del puesto, , :

. P‘RESENTACIC’)N DE sOLlcnubEs .

Las personas. lnteresadas deberan presentar ia sollmtud segun el modelo adjunto alas:

presentes Bases. La solicitud junto con el resto de documentos GXIQIdOS en las Bases

B de la convocatona ird dmglda al Serwcro de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

. Se presentarén en el Reglstro General de Entrada del edificio -de Serwclos' '

Admmlstratl\ms del Ayuntamlento Plaza de la Constltuclén 1 de este municipio.

Las. mstancias tamblén podrén presentarse en las distlntas formas que establece el

articulo 18.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admlmstratwo

' ComUn de las Administraciones Plblicas asf corio en [a Sede Electronica Mumcuaal

https: Ilsede -electronica rivasciudad. esloferta-empleof

/

en que aparezea ‘publicada la presente convocatona en el tablén da anuncios del
Ayuntamlento de Rivas Vacfamadrtd » :

/

Las sohmtudes se presentarén en, eI plazo de 10 dlas naturales siguientes a- la fecha :
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6. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud segin el modelo adjunto a las -

presentes Bases, | dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamlento_
- acompaﬁando la’ mguuente documentacaon debldamente compulsada

v Tltulacwn requerida: - : '

v Documentacién acreditativa de los - requisitos eXIQ[dOS para acceder a fa
convocatoria,

- . Documentacion relativa a los méritos alegados (experlencla y formaclon)

v" Cumiculum Vitae actuahzado .

A ADMISlON’ DE LAs PERSONAS AS'PIRAN'TE'S”‘

_ Explrado eI plazo de presentacion de soilcltudes 8l Concejalla dictara Resolucu&n con
la lista de admitidos/as y excluidos/as - provisional, con indicacion de la causa de

- exclusién, -asi como. indicacion del dia, lugar y hora de reallzactbn de! e_]erGICIO ,

correspondlente a la fase de oposicrén

Seran excluldoslas de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentaclon de
solicitudes, no acred|ten documentalmente los requ:mtos e)agldos en la presente -

COT'IVOC&tOI'!EI

Las personas asplrantes exclmdas asi como las: que no f:guren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as dispondrén de una plazo de cinco dias naturalés,

contados a partlr del sngmente aldela pubhcaclén de la Reso!umén afi in de formular o

alegamones

"Una vez fmal;zado el plazo de alegaciones, las reclamamones.' serdn estimadas o

- rechazadas, por el 6rgano competente, en la Resolucmn por |a que se: aprueba la lista

‘ _'deflmtlva de personas asplrantes

En caso de que no se formulasen reclamaclones quedara defi mtlvamente aprobada la
_ lista prowsmna! } . . ,

. TRIBUNAL DE SELECCION

~ SegUn en el arhculo 60 del Rea] Decreto Legls]atwo 5:’2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de Ja Ley del Estatuto Basico del Empleado
~ Publico, el Tribunal de seleccién sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
. los prmc1p|os de imparcialidad -y profesionalidad de sus mlembros y se tendera,
" asimismo, a la.paridad- entre mu1er y! hombre. . ,

La pertenenma alos 6rganos de se[ecmén sera siempre a titulo |nd|v1dual no pudlendo
ostentarse esta en representamén 0 por cuenta de'nadie. S

Estaré mtegrado por eI sigulente personai

. F‘re5|dent:|a; Una persona func:u:marla del Ayuntamiento. -
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. Voca!es Dos personas expertas en la materia desrgnadas por el grgano

competents, que podran ser funcionarias o funcionarios del Ayuntamrento 0 de.

cualqmer otra Admlmstrac[én Publlca

.. _.Secretanofa Secretario o Secretarla de la Corporacuén 0 persona funclonana
en quien delegue

Et Tribunal podra requenr én cualquier momento a las personas asplranfés para que

acrediten su identidad medianie la presentacién del documento nacional de identidad,
pasaporte 0 documentacu:m s:mllar :

_ La constntucuén del Tnbunal requerlra ia as:stencaa al- menos de la mltad més u_no de "
sus muembros siendo preceptlva la presencta del PreS|dentela y Secretanola

Serdn de apilcac:on a Ios mlembros del’ Trlbunal las causas de abstencrén y

recusacién establecidas en. los articulos 23 y 24 de'la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Procedlmrento Admlmstratlva Comun de las Admmrstramones Publicas.

L El Trlbunai podra deSIQnar las. asesorias que prec;se

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTNO B )

El procedlmlento seré eI de CONCLSO- cpos:mén y curso selectivo de formac:én con -

arreglo-a tas srgmentes espemflcaclones

9.1. Fase de Ogosicio

' Constara de un ejerciclo obhgatono Y eilmlnatono gue sera. puntuado de 0ai10

puntos, siendo .necesario alcanzar un mfnlmo de 5 puntos para pasar ala s;gulente
fase de la convocatona .

EI ejerclclo de caracter tedrico, consustlra en contestar un cuestionario de 40

preguntas tipo. test, de respuestas alternatwas relativo al temario- adjunto. La prueba .-
. ser4 calificada de 0 a 10 puntos, a razon de 0,25 puntos por cada respuesta correcta, -
- Be restaran 0, 125 por cada respuesta arrones, y no serén puntuadas las respuestas
- en blanco .

9.2, Fas’e de Concurso
La fase de concUrso con5|st1ra en la puntuacton de Ios merltos acredltados por Ias o

_personas aspirantes, de’ acierdo a la documentacitn que haya sido aportada por las
- mismas, dentro del plazo de presentacidn de instancias, y con referenma ala fecha en

que finaliza dicho plazo de acuerdo aI s;gwente baremo

‘ Exgenencla grofesnona (hasta un maxlmo de 5 puntos) :

A. Por serwcaos prestados en el Ayuntamuento de Rivas Vaclamadrld o en cualqmer

otro Ayuntamienfo del ambito de la Comunidad de Madrld ya seq como
funcmnano o personal laboral, segun el 5|gwente baremo .
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‘

v’ Servlclos prestados en ‘uha plaza cuyo contenido este relaclonado con funcmnes
-de naturaleza jurfdica, a razén de 0,05 puntos por cada mes efectivo de semclos
o fraccion supenor a veinte dlas hasta un méxlmo de 3 puntos. .

v Serwcro's prestados enh una plaza cuyo c'ontenido funciorial sea diferente al de la
. Plaza que se convoca, a razén de 0,02 puntos por cada mes efectivo de servicios
0 fraccion ; supermr a vemte dfas hasta un méxxmo de 1 punto, :

" B. 'Por servicios prestados en cualqwer otro émb|to plblico o privado, ya sea como

funcionario o personal laboral; en una plaza cuyo contenido esté relacionado con
funciones de naturaleza juridica, a razén de 0,05 puntos por cada mes efactivo de -
semclos ] fracmén supenor a velnte dias hasta un Maximo: de 1 punto. '

‘La experiencla - iaboral o profesional se acredltaré medlante mforme solicitado al =
‘Departamento de Personal en el que debera constar el periodo de contrato y puesto - -
- de frabajo o grupo -profesional. En el caso de servicios prestados en otro
~ ‘Ayuntamiento, se.acreditard mediante certificacion ‘emitida por la Administracién

correspondiente, en la-que conste el perfodo de serwmo puesto de trabajo y grupo
profesional. - S

En el amblto prlvado Ia experiencia. laboral o profesmna] s acredltara medlante

. contrato acompaﬁado necesanamente de la \uda laboral. ' o

> Cursos de form’aclon y -gerfecc;onamaent (ha'sta un méxin'io dé'z puhto's)'

' Por la acredltaclon de la reafizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento.
de caracter ho dcadémico, en materias directamente relacionadas con funciones
de naturaleza juridica, a juicio del Tribunal, impartidos por cualqunera de las
Administraciones Publicas, orgamzaclones sindicales y empresariales acogidas al

.. Plan de Formacion Continua en las Admmlstraclones Piblicas, y entidades

~ acreditadas por la Administracién como centros de formamén ‘a razon de’ 0 01

. " puntos. por hora de formamén ,

La formacidn se acredltara mediante tltutu diploia ¢ cerhficado on el que debera -
constar [a accidri formativa realizada y 'su duracion en horas, no pudiendo ser
: valorados los dlplomas o certificados que no |ndiquen este requ:sﬂo '

: No serén puntuables en ningln caso:

¥ Los cursos que |nd|quen dias; semanas meses o aﬁos de durac:lon sin que se
' especlflque su duracmn en horas. ' ‘

v Los cursos’ qué .constando ‘de -varias matenas -no. reccuan expresamente la

_duracién en’ horas que deniro de los m!smos tuvo la formac:én objeto de:
valoracxon L .

¥ ‘Los CUrsos que fndiquen la duraclon en créd:tos sm expresar su equivalencla en
horas de formacién.

La puntuacién final del concurso-oposicién vendré determlnada por la suma de la

' . puntuacién final de la fase de oposicion y de ¢oncurso, En caso de empate en Ia

puntuaclén flnal se resolvera de acuerdo al szgwante orden de prelaclén

v Mayor puntuaczon total ubtemda en lafase de oposrcmn
s Mayor puntuaclon total en &l apartado de expenancla profesmnaf
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. v Pororden alfabético del primer apeliido de las personas aspirantes empatadas,

- iniciandose por la letra “Q", tal y como establece la Resolucién de 15 de marzo -
- de 20192 de la Secretaria de.Estado de Funcién Publica. ‘

9.3, Curso selectivo de formacién -

: La ;i:e'rsona'q_ue haya obfénido ia mayor puntuacion en la fase de concurso-_opoéicién-, '
debera obtener la certificacion de Delegado 'de Proteccién de Datos, -segin el

Esquema de Certificacion. de' Delegado de Proteccién de Datos de'la. Agencia
‘Espafiola de Proteccion de Datos. : : S

Este Esquema s un sistema que permite certificar que los Delegados de Proteccion.

de Datos redinen la cualificacién- profésional y los. conocimientos requeridos para o

ejercer la profesion. Las certificaciones " deben ser otorgadas por las entidades
cartificadoras debidamente ‘ac:reditadas por ENAG:-(Entidad Nacional de Acreditacion).

A éstOs'efectos, el 'Ayuntarriiento de Rivas Vaciamadrid informara a la persona que |

- haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de coneurso-oposicion, sobre la entidad
"~ de certificacion ~acreditada donde deberd asistir para cursar Y SsUperar. & -

correspondiente curso selectivo de formacién,. El coste dal citado curso correra a cargo
del Ayuntamiento. ' , : : o S

N
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 TEMARIO

10.
11,

- 12,

13,
_ 14

15

. Normativa de protecclon de datos DISpOSICioneS generales objeto émblto y datos de

las personas fallec:das ,
.
Prmcrplos de proteccnon de datos
Dérechos de las personas o o L

ADlsposmiones aplicables a tratamientos concrst/bs :

| Responsable y en‘cargado de! tratamiento N~
8: E! Delegado de-Proteccién de Datos -

. Transferencias intérnacionaies de datos :

Autoridades de pmteccién de datos: La Agencla Espaﬁola de Proiecclon de Datos o
Autoridades autonémlcas de proteccién de datos : S

Procedlmlentos en caso de posnble vulneracion de la normatlva de protecclén de datos -
Réglmen sanclonador '
Derechos Dlgltales

Normatwa de transparencna acceso a Ia informacmn pubilca ¥ buen gob:erno Objeto e
ambito subjetlvo de aphcamén . -

Normatlva de transparencua AcCess a Ia rnformaclon publlca y buen goblerno ' —
Publicidad actnfa : ‘ S

Derechodeaccesoala mformac;on publlca L o Lo S

El Consejo de Transparencla y Buen Goblemo ‘

EnRivas Vademadrid, a 24 de octubre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADOC DE RECURSOS HUMANOS
o P.D. 4907/2019, de1 de octubre .
. Firmado por CASTRO s
' FERNANDEZ JUOSE MANUEL -
DNT 05915747D el dia N L
24/10/2018, con un - E —
- certificado emitido por . o : '
- AQ Adznlnz.straclon Pu.bl:.ca :

José Manu,el Castro Fernén'dez.



