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PROCESOS SELECTIVO OFICIAL/A 12 ELECTRICISTA

TIPO CONVOCATORIA

[[] Oferta de empleo puablico
El Bolsas de empleo
Bd Empleo temporal

REFERENCIA ET -2/2019

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccibn de una persona Oficial 12 Electricista,
funcionario interino, turno promocion interna, con conocimientos Eléctricos y de redes de
Telecomunicaciones

2. CARACTERISTICAS

NuUmero de plazas: Una.
Denominacion: Oficial/a 12 Electricista (Codigo de Plantilla 1323506)

Clasificacion administrativa: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Promocion interna.

Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

Jornada: El puesto de trabajo podra desempefiarse en horario de mafiana y/o tarde,
de lunes a domingo. Su régimen horario se adaptara a las necesidades del servicio.

Esta convocatoria generara bolsa ante futuras sustituciones o ampliaciones de
plantilla.

Funciones:

v’ Trabajos eléctricos que se desarrollan en el departamento de
Telecomunicaciones de diferentes componentes electrénicos.

v Instalaciones de Control de Domética, inmética, CCTV, Wifi y control de Accesos

v Instalaciones eléctricas interiores y exteriores en el Alumbrado publico, de
sistemas de Telecomunicacion, para gestion punto a punto o mantenimiento
genérico, puestas a Tierra, etc..

v Instalacion en viales de cableado de fibra éptica y cobre entre edificios
municipales, publicos y colegios.

v' Llevar a cabo tareas de montaje y puesta en funcionamiento de Rack’s de
comunicaciones (telefénicas e informéaticas). Instalar y conexionar aparatos de
transmision-recepcion de fibradptica, servidores y equipos de video grabacion.



RIVAS VACIAMADRID

Recursos Humanos

v’ Instalar y conexionar equipos informaticos, equipos electrénicos, equipos para
comunicaciones en redes inalambricas, puestos telefénicos e informaticos,
teléfonos, equipos audiovisuales, etc.

v' Trasladar las telecomunicaciones de cualquier puesto de trabajo entre
departamentos y/o edificios.

v Instalacion de equipos eléctricos, electronicos.

v Certificacion de Cableados de Fibra y 6pticos

v’ Atender averias e incidencias.

v Instalacion de Canalizaciones.

v' Realizar instalaciones y conexiones eléctricas en todas las instalaciones
municipales.

v Conduccion de vehiculos y maquinaria o sistemas de elevacion

v' Tareas de carga y descarga relacionadas con las funciones del puesto

v" Montaje , Instalacion y mantenimiento de Instalaciones Eléctricas.

v Instalacion y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico, asi como
los sistemas de gestion inteligente y riego.

v Velar por el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud Laboral.

v' Cualquier otra tarea o actividad propia de su categoria que le sea

encomendada.

3. NORMAS RECTORAS

o Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Reglamento General de ingreso, RD 364/95.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Las presentes Bases.

e La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, con una
antigledad minima de dos afios en el Subgrupo de clasificaciébn inmediatamente
anterior al de la plaza convocada. Podra, asimismo, participar en la convocatoria el
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid que tenga como minimo
dos afios de antigiedad en el grupo o subgrupo profesional cuyos cometidos
funcionales sean asimilables a los de la plaza convocada.
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Estar en posesion de la titulacion de la ESO, graduado escolar o equivalente, o
cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por
la persona interesada, mediante certificacion emitida por la Administracion competente
en cada caso.

Estar en posesién del Permiso de Conducir de la Clase B.

No tener incapacidad o limitacion, fisica o siquica, que impida el normal desempefio de
las tareas o funciones propias del puesto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud segun el modelo adjunto a las
presentes Bases. La solicitud junto con el resto de documentos exigidos en las Bases
de la convocatoria ira dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Se presentaran en el Registro General de Entrada del edificio de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién, 1 de este municipio.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en la Sede Electronica Municipal:
https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes a la fecha

en que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud segun el modelo adjunto a las
presentes Bases, dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
acompafando la siguiente documentacién debidamente compulsada:

v Titulacién requerida.

v' Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para acceder a la
convocatoria.

v" Documentacion relativa a los méritos alegados (experiencia y formacion).

v" Curriculum Vitae actualizado.

ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion con la lista de admitidos/as y excluidos/as provisional, con indicacién de la
causa de exclusién, asi como indicacion del dia, lugar y hora de realizacion del
ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

Seran excluidos/as de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, no acrediten documentalmente los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.
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Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as dispondran de una plazo de cinco dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, a fin de formular
alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, las reclamaciones serdn estimadas o
rechazadas, por el 6rgano competente, en la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la
lista provisional.

TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado por los siguientes miembros:
e Presidencia: Una persona funcionaria del Ayuntamiento.
e Vocales: Dos personas expertas en la materia designadas por el 6rgano
competente, que podran ser funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento o de

cualquier otra Administracién Publica.

e Secretario/a: Secretario o Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad mediante la presentacion del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacion similar.

La constitucién del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de
sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencién y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra designar las asesorias que precise.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes
especificaciones:
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9.1. Fase de Oposicién

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios
para pasar a la siguiente fase de la convocatoria:

Primer ejercicio.- De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario de 40
preguntas tipo test, de respuestas alternativas, relativo al temario completo. La prueba sera
calificada de 0 a 10 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada respuesta correcta. No seran
puntuadas las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio.- Consistira en el desarrollo de uno varios supuestos practicos. El
contenido de la prueba estara directamente relacionado con los cometidos del puesto y el
contenido del temario especifico sefialado en el anexo. El ejercicio sera calificado de 0 a
10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

Puntuacion total de la fase de oposicion: La puntuacion final de la fase de oposicion
vendra determinada por la suma de los 2 ejercicios.

9.2. Fase de Concurso

La fase de concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por las
personas aspirantes, de acuerdo a la documentacion que haya sido aportada por las
mismas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y con referencia a la fecha en
gue finaliza dicho plazo, de acuerdo al siguiente baremo:

» Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

A. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, o en
cualquier otro Ayuntamiento del ambito de la Comunidad de Madrid, ya sea
como personal funcionario o personal laboral, segun el siguiente baremo:

v Servicios prestados en una plaza cuyo contenido funcional sea igual al de la
plaza convocada, a razén de 0,05 puntos por cada mes efectivo de
servicios o fraccion superior a veinte dias hasta un méaximo de 3 puntos.

v Servicios prestados en una plaza cuyo contenido funcional sea diferente al
de la plaza que se convoca, a razén de 0,02 puntos por cada mes efectivo
de servicios o fraccion superior a veinte dias hasta un maximo de 1 punto.

B. Por servicios prestados en cualquier otro ambito, publico o privado, ya sea
como personal funcionario o laboral, en una plaza cuyo contenido funcional
sea igual al de la plaza convocada, a razén de 0,05 puntos por cada mes
efectivo de servicios o fraccion superior a veinte dias, hasta un maximo de
1 punto.

La experiencia laboral o profesional se acreditara mediante informe
solicitado al Departamento de Personal en el que debera constar el periodo
de contrato y puesto de trabajo o grupo profesional. En el caso de servicios
prestados en otro Ayuntamiento, se acreditara mediante -certificacion
emitida por la Administracion correspondiente, en la que conste el periodo
de servicio, puesto de trabajo y grupo profesional.
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En el ambito privado la experiencia laboral o profesional se acreditara mediante
contrato acompafiado necesariamente de la vida laboral.

» Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos):

Por la acreditacion de la realizacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento de caracter no académico, en materias directamente
relacionadas con funciones de naturaleza juridica, a juicio del Tribunal,
impartidos por cualquiera de las Administraciones Publicas, organizaciones
sindicales y empresariales acogidas al Plan de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, y entidades acreditadas por la Administraciéon como
centros de formacion, a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

La formacién se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que
deberd constar la accion formativa realizada y su duracion en horas, no
pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indiquen este
requisito.

No seran puntuables en ningun caso:

v Los cursos que indiguen dias, semanas, meses o0 afios de duracién sin que
se especifique su duraciéon en horas.

v' Los cursos que constando de varias materias no recojan expresamente la
duracion en horas que dentro de los mismos tuvo la formacion objeto de
valoracion.

v Los cursos que indiquen la duracién en créditos sin expresar su
equivalencia en horas de formacién.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuacion final de la fase de oposiciéon y de concurso. En caso de empate en la
puntuacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

v' Mayor puntuacién total obtenida en la fase de oposicion.

v' Mayor puntuacién total en el apartado de experiencia profesional.

v" Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciAndose por la letra “Q”, tal y como establece la Resolucion de 15 de marzo
de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

TEMARIO

Instalaciones eléctricas: Conceptos generales, clasificacion, tipos de instalaciones.

Instalaciones eléctricas: Tipos de material, circuitos eléctricos, protecciones resistencia y
conduccion, sobrecargas.

Instalaciones eléctricas: Fusibles, preparaciones, protecciones, material auxiliar, utillaje,
herramientas y maquinaria.

Sistemas de conectorizacion de Fibra Optica y Cobre. Tipos y Normativas Reguladoras
Sistemas de Cableados Estructurados. Cableados Horizontal y Troncal

Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida.
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7 Certificacion y andlisis de Cableados Opticos y de Cobre.

8 Analisis de Averias en materia de Telecomunicaciones, con especial hincapié en Fibra
Optica y Cobre.

9 Seguridad en sistemas de Elevacion.

10 Instalacion y Conexionados de diferentes sistemas de CCTV, Control de Accesos, Alarmas
de Intrusion y Megafonia.

11 Interpretacion de diferentes esquemas en materia de Telecomunicaciones.

12 Sistemas de Tele gestion de Alumbrado Publico.

13 Conocimiento genérico del R.E.B.T. Manejo del reglamento y su interpretacion.

14 R.E.B.T ITC-BT-02. Normas de referencia en el Reglamento Electrotécnico de baja tension
15 R.E.B.T ITC-BT-03. Instaladores autorizados y empresas instaladoras autorizadas.

16 R.E.B.T ITC-BT-09. Instalaciones de alumbrado exterior.

17 R.E.B.T ITC-BT-18. Instalaciones de puesta a tierra

18 R.E.B.T ITC-BT-21. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales protectoras

19 R.E.B.T ITC-BT-36. Instalaciones a muy baja tension.

20 R.E.B.T ITC-BT-52. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos

En Rivas Vaciamadrid, a 16 de octubre de 2019

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
P.D. 4907/2019, de 1 de octubre

Fi rmado por CASTRO
FERNANDEZ JOSE MANUEL -
DNI 05915747D el dia
17J)3s@/@1@l CestraiRernandez
certificado emtido por
AC Adm ni straci 6n
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