RIVAS VACIAMADRID

Concejalia de Organizacion
y Funcién Publica

BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURAS DE DEPARTAMENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE
RIVAS VACIAMADRID

Primero.- Se convocan dos puestos de trabajo de Jefaturas de Departamento vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, para su provision
por el sistema de concurso especifico que figuran relacionados en el Anexo |, donde se
recoge la identificacion de los mismos, requisitos exigidos para su provision, unidad funcional
de pertenencia del puesto y otros méritos especialmente relevantes para el desempefio del
puesto.

Segundo.- La presente convocatoria se regira por lo establecido en las Bases Generales de
convocatoria para la provision de puestos de trabajo, publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid num. 109 de 8 de mayo de 2008. Los cursos de formacion sélo podran
ser valorados en uno de los apartados. La Comisidén de Valoracion estara formada segun lo
establecido en el apartado 7 de de las Bases Generales de Provision de Puestos (BOCM n°
109 de 8 de mayo de 2008).

Tercero.- En desarrollo del punto 5.3 de las Bases Generales de Provision de Puestos
(BOCM n° 109 de 8 de mayo de 2008), la fase de concurso especifico consistira en la
elaboracion de una memoria profesional relativa al contenido y responsabilidades asignadas
al puesto y propuestas de mejora en la organizacion de la unidad funcional a la que se
adscribe el puesto y recursos asignados al mismo. La memoria tendra una extensién minima
de seis folios y maxima de doce. La puntuacion maxima sera de cuatro puntos. La memoria
se presentara durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto.- Contra la presente convocatoria las personas interesadas podran interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano competente,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Rivas Vaciamadrid, 24 de octubre de 2019
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Contabilidad e
Intervencion

coordinacion y asignacion de los recursos
técnicos, materiales y humanos, con el fin de
garantizar una oOptima y eficiente utilizacion
de los recursos asignados.

Elaborar informes, estudios y propuestas sobre
materias relacionadas con el puesto, y en su
caso, analizar los informes y propuestas
elaborados por sus colaboradores y personal a
su cargo, con el fin de dar soporte a la toma de
decisiones.

Dirigir, controlar y supervisar la realizacion de
las programaciones 'y memorias  del
Departamento, asi como el desarrollo de las
actividades, asignar tareas, etc.

Asesorar y asistir técnicamente al personal a
su cargo en el desarrollo de su actividad diaria,
con el fin de garantizar el ajuste a la legalidad
vigente y la homogeneizacion de criterios
técnicos o administrativos empleados.

Asesorar 'y asistir técnicamente a la
Corporacion en las materias relacionadas con
Su puesto

Gestionar, organizar y coordinar los recursos a
nivel Departamento, estableciendo los criterios
de actuacion para el cumplimiento de los
objetivos del servicio.

ANEXO I.1
. L, ) L, . . L Otros méritos especialmente relevantes
Denominacién CD Subg Escala CE AD Titulacién Unidad funcional Descripcién desempeiio del puesto (max. 4 puntos)
Jefe/a Dpto. 25 Al |AG/AE | 1517,52 | AR | Licenciatura Hacienda Colaborar en las actividades de planificacion, Master o doctorado

Estudios de postgrado,
relacionados con el puesto 1 punto cada uno de
ellos, maximo 2 puntos.

Cursos de Experto o Especialista Universitario en
materias relacionadas con el puesto 0,5 puntos por
cada uno de ellos, maximo 2 puntos.

Curso de Especializacion en Gestion Publica Local
de la Federacion Espafiola de Municipios (FEMP)
0,5 por curso 0 mddulo, maximo de 1 punto.

Otras titulaciones oficiales relacionados con el
puesto 0.5 punto por cada una de ellas, maximo 1
punto.

Cursos relacionados con la gestion y tramitacion de
los cometidos del puesto (contratacion,
procedimiento  administrativo,  presupuestos,
contabilidad publica, gestion tributaria, inspeccion
tributaria, gestion econémico-financiera, etc.) 0,20
puntos por curso maximo de 2 puntos.

Cursos de direccion de equipos de trabajo,
habilidades directivas, motivacion o liderazgo
situacional, 0,20 puntos por curso, maximo de 1
puntos.

Ponencias 'y publicaciones presentadas en
congresos o jornadas en materia relacionadas con el
puesto de trabajo; 0,20 puntos  por
ponencia/articulo maximo de 1 punto.

Docencia en materias relacionadas con el puesto de
trabajo, 0,02 puntos por hora de formacion,
maximo de 1 punto.

Asistencia a Jornadas y Congresos relacionada con
el puesto de trabajo de 0,10 puntos por jornada o
congreso, maximo de 0,50 puntos.

Cursos o jornadas relacionados con la perspectiva
de género e igualdad de 0,25 puntos por jornada o
curso, maximo 0,50 puntos.

CD: Complemento de Destino

Subg: Subgrupo

CE: Complemento Especifico

AD: Administracion

AR: Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid
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ANEXO 1.2
Denominacion ReqU|§!to CD Subg Escala CE AD Titulacion Unl_dad Descripcién Otros mer~|tos espemalmen}e relevantes
Especifico funcional desempefio del puesto (méax. 4 puntos)
Jefe/a Dpto. Tener la 24 Al/A2 | AG/AE | 1181,37 AR | Diplomatura/ | Hacienda | Colaborar ~en las actividades de | Esiydios de postgrado, Master o doctorado
Inspeccion condicion de Licenciatura planificacion, coordinacion y asignacion | yefacionados con el puesto 1 punto cada uno de
Tributaria Inspector/a de los recursos técnicos, materiales y ellos, maximo 2 puntos.
Tributario humanos, con el fin de garantizar una

optima y eficiente utilizacion de los
recursos asignados.

Elaborar informes, estudios y propuestas
sobre materias relacionadas con el puesto,
y en su caso, analizar los informes y
propuestas elaborados por sus
colaboradores y personal a su cargo, con
el fin de dar soporte a la toma de
decisiones.

Dirigir, controlar 'y supervisar la
realizacion de las programaciones y
memorias del Departamento, asi como el
desarrollo de las actividades, asignar
tareas, etc.

Asesorar y asistir técnicamente al personal
a su cargo en el desarrollo de su actividad
diaria, con el fin de garantizar el ajuste a
la legalidad vigente y la homogeneizacién
de criterios técnicos o administrativos
empleados.

Asesorar y asistir técnicamente a la
Corporacion en las materias relacionadas
€on su puesto

Gestionar, organizar y coordinar los
recursos a nivel Departamento,
estableciendo los criterios de actuacién
para el cumplimiento de los objetivos del
servicio.

Cursos de Experto o Especialista Universitario en
materias relacionadas con el puesto 0,5 puntos por
cada uno de ellos, madximo 2 puntos.

Curso de Especializacion en Gestion Publica Local
de la Federacion Espafiola de Municipios (FEMP)
0,5 por curso 0 mddulo, maximo de 1 punto.

Otras titulaciones oficiales relacionados con el
puesto 0.5 punto por cada una de ellas, maximo 1
punto.

Cursos relacionados con la gestion y tramitacion
de los cometidos del puesto (contratacion,
procedimiento  administrativo,  presupuestos,
contabilidad publica, gestidn tributaria, inspeccién
tributaria, gestion  econdmico-financiera, etc.)
0,20 puntos por curso maximo de 2 puntos.

Cursos de direccion de equipos de trabajo,
habilidades directivas, motivacion o liderazgo
situacional, 0,20 puntos por curso, maximo de 1
puntos.

Ponencias 'y publicaciones presentadas en
congresos o0 jornadas en materia relacionadas con
el puesto de trabajo; 0,20 puntos por
ponencia/articulo maximo de 1 punto.

Docencia en materias relacionadas con el puesto
de trabajo, 0,02 puntos por hora de formacion,
maximo de 1 punto.

Asistencia a Jornadas y Congresos relacionada con
el puesto de trabajo de 0,10 puntos por jornada o
congreso, maximo de 0,50 puntos.

Cursos o jornadas relacionados con la perspectiva
de género e igualdad de 0,25 puntos por jornada o
curso, maximo 0,5 puntos.

CD: Complemento de Destino
Subg: Subgrupo

CE: Complemento Especifico
AD: Administracién

AR: Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid
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