™

f ESTAS BASES FUERON :\P?\OB:\D:\S POR DECRETO 686,2021
DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2021
LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE RIVAS-VACIAMADRID
RIVAS VACIAMADRID GOMEZ
- s v o .
Concejalia de Organizacién MERINO
P . SILVIA - DNI
y Funcion Publica 50848772G
PROCESOS SELECTIVO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PERSONAL

ADMINISTRATIVO
-PROMOCION INTERNA-

TIPO CONVOCATORIA [ ] Oferta de empleo ptblico

Bd Bolsas de empleo

[[] Empleo temporal

REFERENCIA B-P.l.-1/2021

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion de personal temporal o nombramiento interino, en la categoria de
Administrativo, cuando surja la necesidad de cobertura temporal por razén de
sustituciones de larga duracidén, acumulaciéon de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal de larga duracion, de conformidad con la
legislacion vigente.

Toda la informacién relativa al proceso selectivo se publicara en los siguientes medios:

- Tablén de Anuncios ubicado en el Hall del Ayuntamiento
- Intranet Municipal

2. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
El horario sera el establecido para el puesto al que se le adscriba.

Las retribuciones seran las del Grupo “C”, Subgrupo “C-1” segun articulo 76 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con las asignadas al puesto de
trabajo de personal administrativo en la actual relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

3. NORMAS RECTORAS

3.1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Reglamento General de ingreso, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado.

3.3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
3.6. Las Bases de la convocatoria.
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3.7. Normas COVID aprobadas por Decreto del Concejal de Organizacién y Funcion
Pubica n® 514/2021, de 23 de marzo, Medidas de Prevencién y Proteccion frente a
la COVID-19 en los procesos de seleccion.

3.8. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres y por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Para participar en el proceso selectivo sera necesario cumplir con los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Nacionalidad espafiola. La admision de los nacionales de otros estados se hara en
aplicacion de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién.

No padecer enfermedad, ni afectacién por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas mediante sentencia firme.

Estar en posesion de la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo
formativo de Grado Superior o equivalente. Se considera equivalente a estos efectos
haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o
tener una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Subgrupo C2 o de cinco
afios y la superacién de un curso o cursos especificos de formacién relacionados con
las funciones del puesto de trabajo convocado, con una duracion minima de 200 horas,
impartidos por cualquiera de las administraciones publicas, organizaciones sindicales y
empresariales acogidas al Plan de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, y entidades acreditadas por la Administraciéon como Centros de Formacion.

Estar en activo como personal funcionario de carrera o personal laboral fijjo como
Auxiliar administrativo, Auxiliar de Taquilla, Auxiliar de Atencién a la Ciudadania y
Auxiliar de Informacion Infantil y Juvenil del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, con
una antigiedad minima de 2 afios en el subgrupo de clasificacion inmediatamente
anterior al de la plaza convocada.

Acreditar al menos 8 puntos en el concurso.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las personas interesadas deberan presentar la instancia en modelo normalizado de

este Ayuntamiento, en la que deberan manifestar que relnen todos los requisitos
exigidos en las mismas y a la que deberan adjuntar los documentos que determinen
las bases que rigen dicho proceso selectivo.

Se puede descargar en la sede electrénica o recogerla en las oficinas de Atencién
Ciudadana. La solicitud junto con el resto de documentos exigidos en las bases de la
2



RIVAS VACIAMADRID

Concejalia de Organizacion
y Funcion Publica

convocatoria ira dirigida al Servicio de Organizacién y Funcién Publica del
Ayuntamiento.

5.2. Se presentaran de forma telematica en la direccién de la Sede Electronica Municipal:
https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes a la fecha en
que aparezca publicada la presente convocatoria en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

7.1. Solicitud de participacion en el modelo de Instancia Normalizada.
7.2. Fotocopia acreditativa de la titulacion requerida. o requisito equivalente.
7.3. Fotocopia de los documentos acreditativos del Concurso segun Anexo |

7.4 Declaracion jurada acreditativa del conocimiento y dominio de las aplicaciones
informaticas utilizadas en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid (Anexo II)

7.5. Autobaremacion (Anexo ll)

8. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Organizacion y
Funciéon Publica dictara resolucion con la lista del personal admitido y excluido, con
indicacién de la causa de exclusion.

Se excluiran de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no acrediten documentalmente los requisitos exigidos en la presente convocatoria y la
Autobaremacion de méritos (Anexo llI).

Las personas excluidas, asi como quien no figure en la relacién de personas admitidas ni
excluidas dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, a fin de formular alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por el érgano competente, en la resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

9. TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
tribunal de seleccion sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de quienes lo integran, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Estara integrado por:
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Presidencia:
- Una persona funcionaria del Ayuntamiento.
Vocales:

- Dos personas expertas en la materia designadas por el 6érgano competente, que
podran ser personal funcionario del Ayuntamiento o de cualquier otra
Administracion Publica.

Secretaria:
- Secretario o Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad mediante la presentacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacion similar.

La constitucion del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de sus
miembros, siendo preceptiva la presencia de las personas designadas para la Presidencia
y la Secretaria. Seran de aplicacion a quienes forman el Tribunal las causas de abstencién
y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal podra designar las asesorias que precise.

10. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera por concurso con arreglo a las especificaciones
detalladas en el Anexo |, siendo necesario alcanzar un minimo de 8 puntos para estar
incluido en la bolsa de empelo. .

11. BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara el resultado por orden de
puntuacion alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo que hayan
obtenido un minimo de 8 puntos, proponiendo al érgano competente la aprobaciéon de la
citada lista como bolsa de empleo para la cobertura interina o temporal de plazas/puestos.

En caso de empate, el orden de prelacién se resolvera segun el resultado del sorteo
publicado mediante Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE n.° 201, de 24 de julio), iniciandose por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra “B”.

12. RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion
del érgano de seleccidn podran ser impugnados por las personas interesadas, en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica

En Rivas Vaciamadrid, a 27 de abril de 2021

Firmado por CASTRO FERNANDEZ JOSE MANUEL - DNI
05915747D el dia 28/04/2021 con un certificado
José Manual Castro Fernandez

EL CONCEJAL DELEGADO

DE ORGANIZACION Y FUNCION PUBLICA

P.D. 1143/20, de 10 de julio
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ANEXO |

FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES
Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado
o informe emitidos por las mismas.
Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la vida laboral emitido por la Seguridad Social, al que se acompafiara el contrato de
trabajo, o, en su defecto, cualquier documento en el que se haga constar el puesto
de trabajo desempenado.
El grado personal consolidado se acreditara mediante certificado o informe
emitidos por la Administracién publica correspondiente.
El conocimiento y dominio de las aplicaciones informaticas utilizadas en el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid se acreditaran mediante declaracién jurada de
la persona aspirante.
Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo. Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formaciéon Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacién directa con el cometido de la plaza objeto de la
convocatoria.
Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién
correspondiente a curso impartido.
No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea
inferior a 5 horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5
horas a efectos de computo de horas.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite el ultimo dia de plazo de la presentacién de solicitudes.
La valoracion de los méritos de las personas aspirantes se realizara de la forma
siguiente:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 13 puntos)

1. SERVICIOS PRESTADOS (Max. 8 puntos)

1.1.La experiencia como Personal administrativo se valorara hasta un
max. 4 puntos:

v' Arazédn de 0,5 puntos por afio de servicios o fraccién superior a 6 meses
en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

v' Arazén de 0,3 puntos por afio de servicios o fraccién superior a 6 meses
en otras Administraciones Publicas.

v' Arazén de 0,1 puntos por afio de servicios o fraccién superior a 6 meses
en el sector privado.
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1.2.La experiencia como Personal Auxiliar administrativo, Auxiliar de
Taquilla, Auxiliar de Atencion a la Ciudadania o Auxiliar de
Informacioén Infantil y Juvenil se valorara hasta un max. 4 puntos:

v' Arazédn de 0,3 puntos por afio de servicios o fraccién superior a 6 meses
en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

v' Arazédn de 0,1 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en otras Administraciones Publicas.

1.3.La experiencia en otro puesto distinto de los anteriores se valorara
hasta un max. 1 punto:

v A razén de 0,05 puntos por afio de servicios o fracciéon superior a 6
meses en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

v A razdn de 0,03 puntos por afio de servicios o fracciéon superior a 6
meses en otras Administraciones Publicas.

2. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Max. 2 puntos)

v" Por la posesion del grado 18 consolidado 2,00 puntos.
Por la posesion de grado 17 consolidado 1,75 puntos
Por la posesion del grado 16 consolidado 1,50 puntos
Por la posesion de grado 15 consolidado 1,25 puntos

AN NN

Por la posesion del grado 14 consolidado 1,00 punto.

3. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS
UTILIZADAS EN EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID (Max. 3
puntos)

Por conocimientos y dominio en la aplicacién de las siguientes aplicaciones
informaticas a razén de:

APLICACIONES INFORMATICAS PUNTOS
Mytao 0,5
Pac 0,5
Registra 0,5
Gema 0,5
GTT 0,5
Deporwin 0,5
Ginpix 0,5
Padron, Oesia, Qmatic 0,5
Turno 0,5
Eurocop 0,5
Vinfopol 0,5
Voice Ralentizer 0,5

B) _FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 12 puntos)
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4. Cursos de Microsoft office (Max. 3 puntos)

Tienen que estar certificados en los 15 afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria.

La valoracion de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su duracion,
arazon de:

v' Hasta 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 250 horas 0,50 puntos
v" Mas de 250 horas 0,75 puntos

A los cursos en los que no se acredite el numero de horas se les asignara la
puntuacién minima.

AN NN

5. Cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder (Max. 4 puntos)

Cursos de Procedimiento Administrativo, Ley de Contratos del Sector Publico,
Régimen Juridico del Sector Publico, Administracion Electrénica, Atencion al
Ciudadano, El Estatuto Basico del Empleado Publico, Proteccién de Datos,
Haciendas Locales, La Ley de Bases de Régimen Local, etc.

El Tribunal Calificador podra valorar cursos que versen sobre materias que no
estén incluidas en la relacién anterior y que, a su juicio, tengan especial validez
para las funciones a desarrollar.

La valoraciéon de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su duracion, a
razon de:

v" - Hasta 20 horas 0,10 puntos
v -De21ab50horas 0,20 puntos
v -Deb51a80horas 0,30 puntos
v' -De 81a 150 horas 0,40 puntos
v -De 151 a 250 horas 0,5 punto
v -Mas de 250 horas 0,75 puntos
A los cursos en los que no se acredite el numero de horas se les asignara la
puntuacion minima.
6. Cursos de Habilidades Sociales (Max. 2 puntos)

Tienen que estar certificados en los 15 afos anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

La valoracion de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su duracién,
arazon de:

v' Hasta 20 horas 0,10 puntos
v De 21 a 50 horas 0,20 puntos
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v
v
v

v

De 51 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 250 horas 0,50 puntos
Mas de 250 horas 0,75 punto

A los cursos en los que no se acredite el numero de horas se les asignara la
puntuacion minima.

Por la imparticion de cursos relacionados con el cometido del puesto
(Max. 1 puntos)

v

Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

. Titulacion académica (Max. 2 puntos)

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida,
relacionada con los cometidos del puesto a criterio del tribunal, a razén de:

v

v

Por titulacion de licenciatura, diplomatura o grado con master o
equivalente relacionada con los cometidos del puesto a criterio del
tribunal: 2 puntos

Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente
relacionada con los cometidos del puesto a criterio del tribunal: 1,25
puntos.

Por titulacion de formacién profesional Grado Superior relacionada con
los cometidos del puesto a criterio del tribunal: 0,75 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a
la obtencién de las mismas.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
con D.NLL oo y condomicilioen...................o ,
Calle. ... ..o , N , ptac...........

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar con soltura los siguientes programas
informaticos que se utilizan en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y que marco a
continuacion:

APLICACIONES INFORMATICAS *)

Mytao

Pac

Registra

Gema

GTT

Deporwin

Ginpix

Padron, Oesia, Qmatic

Turno

Eurocop

Vinfopol

Voice Ralentizer

* Marcar con "X" solo aquellos programas que se conozcan y se dominen con soltura.
Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de que la falsificacion o inexactitud

de los datos declarados podra dar lugar, en su caso, a las correspondientes sanciones

administrativas, penales o de cualquier otra indole que procedan.

Firma: ...
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ANEXO III
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO CONFORME AL ANEXO I

con DNl .................

y condomicilio en................o s CaAllE
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de

concurso del proceso selectivo, la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso

contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 13 puntos) TOTAL

1. SERVICIOS PRESTADOS (Méx. 8 puntos)

Experiencia como N.° Afios/+6 m | Puntos Experiencia como Aux. N.° Afios/+6 | Puntos Experiencia N.° Afios/+6 m Puntos
Administrativo/a administrativo, taquilla, etc. m Otros Puestos.
Ayto. Rivas Ayto. Rivas Ayto. Rivas
Otras Administraciones Otras Administraciones Otras Administraciones
Sector Privado Sector Privado
TOTAL TOTAL TOTAL

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS

2. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Max. 2 puntos)

Grado personal consolidado

Puntos

3. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS (Max. 3 puntos)

N° de Aplicaciones

Puntos

10
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D) _FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 12 puntos) TOTAL

CURSOS

N° hasta 20h

Punto
S

N° 21-50 h | Punto |[N°51-80 h| Puntos
S

N° 81-150 h

Puntos

N° 151- 250 h.

Puntos

+ 250 h

Puntos

TOTAL

Microsoft office
(Max. 3 puntos)

Relacionados con el Puesto
(Max. 4 puntos)

Habilidades Sociales
(Max. 2 puntos)

TOTAL CURSOS

7. POR LA IMPARTICION DE CURSOS RELACIONADOS CON EL COMETIDO DEL PUESTO (Max. 1 puntos)

N° HORAS

Puntos

8. TITULACION ACADEMICAS (Méx. 2 puntos)

TITULACION

PUNTOS

Licenciatura, diplomatura o grado con master o equivalente

Diplomatura, grado sin master o equivalente

Formacion profesional Grado Superior

TOTAL TITULACION ACADEMICAS

1"
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