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PROCESOS SELECTIVO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL
TECNICO MEDIO DE GESTION.

-PROMOCION INTERNA-

TIPO CONVOCATORIA [ ] Oferta de empleo ptblico

Bd Bolsas de empleo

[[] Empleo temporal

REFERENCIA B-P.l.-2/2021

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion de personal temporal o nombramiento interino, en la categoria de
personal Técnico Medio de Gestidn, cuando surja la necesidad de cobertura temporal por
razén de sustituciones de larga duracién, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante y
cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal de larga duracién, de conformidad
con la legislacién vigente.

Toda la informacién relativa al proceso selectivo se publicara en los siguientes medios:
- Tablén de Anuncios ubicado en el Hall del Ayuntamiento

- Intranet Municipal

2. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

El horario sera el establecido para el puesto al que se adscriba.

Las retribuciones seran las del Grupo “A”’, Subgrupo “A2” segun articulo 76 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con las asignadas al puesto de
trabajo de Técnico/a Medio de Gestion en la actual relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

3. NORMAS RECTORAS

3.1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Reglamento General de ingreso, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado.

3.3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
3.6. Las Bases de la convocatoria.
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3.7. Normas COVID aprobadas por Decreto del Concejal de Organizacién y Funcion
Pubica n® 514/2021, de 23 de marzo, Medidas de Prevencién y Proteccion frente a
la COVID-19 en los procesos de seleccion.

3.8. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Para participar en el proceso selectivo sera necesario cumplir con los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Nacionalidad espafiola. La admision de personas nacionales de otros estados se hara
en aplicacion de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién.

c¢) No padecer enfermedad, ni afectacién por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas mediante sentencia firme.

e) Estar en posesién de la titulacién establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado).

f) Estar en activo como personal administrativo funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, con una antigledad minima de 2 afios
en dicho puesto.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la finalizacién del proceso.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las personas interesadas deberan presentar la instancia en modelo normalizado
de este Ayuntamiento, en la que deberan manifestar que reunen todos los
requisitos exigidos en las mismas y a la que deberan adjuntar los documentos
que determinen las bases que rigen dicho proceso selectivo.

Se puede descargar en la sede electronica o recogerla en las oficinas de
Atencion Ciudadana. La solicitud junto con el resto de documentos exigidos en
las bases de la convocatoria ira dirigida al Servicio de Organizacién y Funcion
Publica del Ayuntamiento.

5.2. Se presentaran de forma telematica en la direccién de la Sede Electronica
Municipal: https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes a la fecha en
que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.
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7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacioén:

7.1. Solicitud de participacidon en el modelo de Instancia Normalizada.
7.2. Fotocopia acreditativa de la titulacion requerida.

7.3. Fotocopia de los documentos acreditativos de la fase de concurso incluyendo la
declaracién jurada (Anexo lII).

8. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Organizacién y
Funcion Publica dictara resolucién con la lista del personal admitido y excluido, con
indicacion de la causa de exclusion.

Se excluiran de la convocatoria a quienes, dentro del plazo de presentacidén de solicitudes,
no acrediten documentalmente los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacibn de personas
admitidas ni excluidas dispondran de una plazo de cinco dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, a fin de formular alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por el érgano competente, en la resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

9. TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
tribunal de seleccion sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de quienes lo integran, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Estara integrado por:
Presidencia

- Una persona funcionaria del Ayuntamiento.
Vocales:

- Cuatro personas expertas en la materia designadas por el 6rgano competente, que
podran ser personal funcionario del Ayuntamiento o de cualquier otra
Administracién Publica.

Secretaria:
- Secretario o Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad mediante |la presentacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacion similar.

La constitucion del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de sus
miembros, siendo preceptiva la presencia de las personas designadas para la Presidencia
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y la Secretaria. Seran de aplicaciéon, a quienes conforman el Tribunal, las causas de
abstencién y recusacidén establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra designar las asesorias que precise.

10. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento sera por concurso-oposicidbn, con arreglo a las siguientes
especificaciones:

10.1.- Fase de Oposicion

Consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos tedrico-practico relacionados
directamente con las funciones y cometidos del puesto de trabajo, asi como con el temario
detallado en el Anexo I.

La resolucién de los supuestos puede comprender preguntas concretas, redaccién de
documentos o propuestas. El tribunal valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva,
los conocimientos incorporados pertinentemente a la resolucién del supuesto y la
capacidad de relacionarlos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de determinado por el tribunal.

El ejercicio sera calificado globalmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.

10.2.- Fase de Concurso

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo sefialado
en el anexo Il.

10.3.- Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase
de oposicidon mas los obtenidos en la fase de concurso

11. BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara el resultado por orden de
puntuacion alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo, proponiendo al
6érgano competente la aprobacion de la citada lista como bolsa de empleo para la cobertura
interina o temporal de plazas/puestos.

En caso de empate, el orden de prelacion sera por la persona que haya obtenido mayor
puntacion en la fase de concurso. De persistir, se resolvera segun el resultado del sorteo
publicado mediante Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE n.° 201, de 24 de julio), iniciandose por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra “B”.
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12. RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion
del érgano de seleccidén podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica

En Rivas Vaciamadrid, a 27 de abril de 2021

Firmado por CASTRO FERNANDEZ JOSE MANUEL -
DNI 05915747D el dia 28/04/2021 con un
certificado emitido por AC Administracidn
Piblica

José Manual Castro Fernandez

EL CONCEJAL DELEGADO

DE ORGANIZACION Y FUNCION PUBLICA
P.D. 1143/20, de 10 de julio
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ANEXO |
TEMARIO

Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos.

El procedimiento administrativo: Objeto y ambito de aplicacion. Los interesados.
Términos y plazos. Garantias y fases del procedimiento administrativo.

Ejecucion y revisién de los actos administrativos. Recursos administrativos.
Principios generales. Clases de recursos.

El recurso contencioso administrativo: Naturaleza, extension y limites de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios vy
procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

Los bienes de las Entidades Locales: Concepto, clasificacion. El patrimonio de
las Entidades Locales.

Los contratos del sector publico: Delimitacion tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados.

El expediente de contratacion. Pliegos clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos: Normas generales. Adjudicaciéon de los contratos:
Procedimiento abierto, restringido y procedimientos con negociacion.

La igualdad de género en la Administracion publica, Politicas de igualdad de
género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre: marco normativo general. Excepciones al principio de
igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: Objetivo y principios rectores.

Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Obligaciones de publicidad activa: el derecho de acceso a la informacion publica,
obligaciones de buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones.

Ley General de Subvenciones: concepto, requisitos para su otorgamiento,
obligaciones de las personas beneficiarias, gestidn, justificacion.

Iniciativas y programas de la Union Europea para las entidades locales en
materia de empleo y formacién.

Politicas activas de empleo en la Comunidad de Madrid. Los programas mixtos y
la formacién para el empleo. Regulacion y gestion de los certificados de
profesionalidad

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.
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Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Procedimiento para el
otorgamiento de licencias. Acto presunto. Caducidad.

Plan General de Ordenacion Urbana de Rivas Vaciamadrid. Naturaleza.
Caracteristicas. Procedimiento de aprobacion.

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Regulacion,
nombramiento y cese.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario de los empleados publicos.

Procedimientos de seleccién de personal. Principios reguladores. Requisitos.
Organos de Seleccién. Sistemas selectivos. Provisién de puestos de trabajo.

Organos de representacion y participacion del personal en las Administraciones
Publicas.

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de
aplicacién. Normas generales de los tributos. Imposicion y ordenacién de los
tributos locales.

Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién.
Reclamaciones en materia tributaria. EI Recurso de Reposicion Tributario y la
Reclamacién Econémico-Administrativa en el ambito local.

El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido, elaboracién y aprobacién.
Ejecucion y liquidacion. Contabilidad. Control y Fiscalizacién. Los créditos
presupuestarios y sus modificaciones.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja.

Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias.

La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacién
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ANEXO Il
FASE CONCURSO.
NORMAS GENERALES

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado o
informe emitidos por las mismas.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la vida
laboral emitido por la Seguridad Social, al que se acompafara el contrato de trabajo, o, en
su defecto, cualquier documento en el que se haga constar el puesto de trabajo
desempenado.

El conocimiento y dominio de las aplicaciones informaticas utilizadas en el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid se acreditaran mediante declaracién jurada de la persona aspirante
(Anexo 1lI).

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.
Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo
oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formaciéon Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por
los Colegios Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza
objeto de la convocatoria.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente a curso
impartido. No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea
inferior a 5 horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a
efectos de cdmputo de horas.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes se realizara de la forma siguiente:
1. SERVICIOS PRESTADOS (Max. 6 puntos)

1.1. La experiencia como Personal Técnico Medio de Gestion se valorara hasta
un max. 2 puntos:

v Arazon de 0,5 puntos por afio de servicios o fraccidn superior a 6 meses en el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

v A razdn de 0,3 puntos por afio de servicios o fracciéon superior a 6 meses en
otras Administraciones Publicas.
1.2. La experiencia como personal administrativo se valorara hasta un max. 2
puntos:

v' A razoén de 0,3 puntos por afio de servicios o fraccidn superior a 6 meses en el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

v A razdn de 0,1 puntos por afio de servicios o fracciéon superior a 6 meses en
otras Administraciones Publicas.

1.3. Conocimiento y dominio de las aplicaciones informaticas utilizadas en el
ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid (max. 2 puntos)
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Por conocimientos y dominio en la aplicacidn de las siguientes aplicaciones
informaticas a razén de:

APLICACIONES INFORMATICAS PUNTOS
Mytao 0,5
Pac 0,5
Registra 0,5
Gema 0,5
GTT 0,5
Deporwin 0,5
Ginpix 0,5
Padron, Oesia, Qmatic 0,5
Turno 0,5
Eurocop 0,5
Vinfopol 0,5
Voice Ralentizer 0,5

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 4 puntos)

2.1. Cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder (Max. 3 puntos)

El Tribunal Calificador podra valorar cursos que versen sobre materias que, a su juicio,
tengan especial validez para las funciones a desarrollar.

La valoraciéon de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su duracion, a razén

de:
v - Hasta 20 horas 0,10 puntos
v' -De 21 a50 horas 0,20 puntos
v" -De 51 a80 horas 0,30 puntos
v' -De 81 a150 horas 0,40 puntos
v -De 151 a250horas 0,50 puntos
v' - Mas de 250 horas 0,75 puntos

2.2. Por la imparticion de cursos relacionados con el cometido del puesto (Max. 1
puntos)

v" Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

2.3. Titulacion académica oficial (Max. 1 puntos)

Por estar en posesion de una titulacién académica superior a la exigida, relacionada
con las funciones del puesto a criterio del tribunal, a razén de:

v' Por titulacién de licenciatura, grado con master o equivalente: 1 puntos
v' Por titulacién de master 0,75 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los
distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.



RIVAS VACIAMADRID

Concejalia de Organizacion
y Funcion Publica

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
con D.NLL oo y condomicilioen...................o ,
Calle. ... ..o , N , ptac...........

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar con soltura los siguientes programas
informaticos que se utilizan en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y que marco a
continuacion:

APLICACIONES INFORMATICAS *)

Mytao

Pac

Registra

Gema

GTT

Deporwin

Ginpix

Padron, Oesia, Qmatic

Turno

Eurocop

Vinfopol

Voice Ralentizer

* Marcar con "X" solo aquellos programas que se conozcan y se dominen con soltura.

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de que la falsificacion o inexactitud
de los datos declarados podra dar lugar, en su caso, a las correspondientes sanciones

administrativas, penales o de cualquier otra indole que procedan.

Firma: ...
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