a8

ESTAS BASES FUERON APROBADAS POR DECRETO 688 12021
DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2021
LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO

DE RIVAS-VACIAMADR IDl
RIVAS VACIAMADRID B GOMEZ

Concejalia de Organizacion MERINO SILVIA
y Funcion Publica - DNI 50848772G

PROCESOS SELECTIVO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNJCOIA
MEDIO/A DE INFORMATICA DE GESTION.

TIPO CONVOCATORIA [_] Oferta de empleo publico

Bolsas de empleo

[] Empleo temporal

REFERENCIA B-L.-1/2021

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion o nombramiento de personal temporal o funcionario interino, en la
categoria de Técnico/a Medio/a de Informatica de Gestién, cuando surja la necesidad
de cobertura temporal por razén de sustituciones, acumulacion de tareas, cubrir plaza
vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la
legislacién vigente.

Toda la informacién relativa al proceso selectivo se publicara en los siguientes medios:

- Tablén de Anuncios ubicado en el Hall del Ayuntamiento
- Sede Electronica Municipal: https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/
- Intranet Municipal

2. CARACTERISTICAS

Los puestos de trabajo podran desempefarse en horario de mafana y/o tarde, de lunes a
domingo con los descansos semanales legalmente establecidos.

Su régimen horario se adaptara a las necesidades del servicio.

Las retribuciones seran las del Grupo “A”’, Subgrupo “A2” segun articulo 76 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con las asignadas al puesto de
trabajo de Técnico/a Medio de Informatica de Gestién en la actual Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

3. NORMAS RECTORAS

3.1. R.D. Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Reglamento General de ingreso, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

3.3.  R.D. Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3.4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico




RIVAS VACIAMADRID

Concejalia de Organizacion
y Funcion Publica

3.6. La instruccién aprobada por el Concejal de Organizacién y Funcion Publica
sobre Medidas de Prevencién y Proteccién frente a La COVID-19 en los
Procesos de Seleccidn

3.7. Las Bases de la convocatoria.

3.8. Normas COVID aprobadas por Decreto del Concejal de Organizacién y Funcion
Pubica n°® 514/2021, de 23 de marzo, Medidas de Prevencion y Proteccién
frente a la COVID-19 en los procesos de seleccion

3.9. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Para participar en el proceso selectivo sera necesario cumplir con los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Nacionalidad espafiola. La admision de los nacionales de otros estados se hara en
aplicacion de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacion.

c¢) No padecer enfermedad, ni afectacién por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas mediante sentencia firme.

e) Estar en posesion de la titulacidon establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, estar en posesion de diplomatura, o grado universitario de Informatica,
Telecomunicaciones o equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes de admision a pruebas selectivas se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente a la fecha en que aparezca publicada la presente
convocatoria en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

5.2. Se presentaran preferentemente de forma telematica en la direccidon de la Sede
Electrénica Municipal es: https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

5.3. La solicitud podra asimismo presentarse en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Si se tramitara en el Registro General de Entrada del edificio de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento, plaza de la Constitucion, 1 de este
municipio, habria que pedir cita previa en el teléfono 916602700 o en la web
www.rivasciudad.es.
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6. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacioén:

6.1.  Solicitud de participacion en el modelo de Instancia Normalizada.
6.2.  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

6.3. Fotocopia acreditativa de la titulacion requerida.

6.4. Fotocopia de los certificados de cursos o experiencia acreditativa
6.5.  Curriculo Vitae y/o Informe de vida laboral actualizados

7. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, ElI Concejal Delegado de Organizacion y
Funcion Publica dictara resolucién con la lista del personal admitido y excluido, con
indicacion de la causa de exclusion, asi como indicacion del dia, lugar y hora de
realizacién del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

Se excluiran de la convocatoria a quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no acrediten documentalmente los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Las personas excluidas, asi como quienes no figuren en la relacién de personas admitidas
ni en la de excluidas dispondran de una plazo de cinco dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de formular alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por el érgano competente, en la resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

8. TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
tribunal de seleccion sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Estara integrado por:
Presidencia

- Una persona funcionaria del Ayuntamiento.
Vocales:

- Dos personas expertas en la materia designadas por el érgano competente, que
podran ser personal funcionario del Ayuntamiento o de cualquier otra
Administraciéon Publica.

Secretaria:

- Secretario o Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad mediante la presentacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacion similar.

La constitucion del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de sus
miembros, siendo preceptiva la presencia de las personas designadas para la Presidencia
y la Secretaria. Seran de aplicacién a quienes que forman el Tribunal las causas de
abstencién y recusacidén establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra designar las asesorias que precise.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento sera por concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes
especificaciones:

9.1.- Fase de Oposicion (10 puntos)

Consistira en el desarrollo de un ejercicio teérico-practico que podra comprender varias
cuestiones relacionadas directamente con las funciones y cometidos del puesto de trabajo,
asi como con el temario detallado en el Anexo I.

El ejercicio sera calificado globalmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio

El contenido del mismo estara directamente relacionado con las funciones del puesto, asi
como con el temario detallado en el Anexo |.

9.2.- Fase de Concurso (8puntos)

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo sefialado
en el anexo Il.

9.3.- Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase
de oposicidon mas los obtenidos en la fase de concurso

10. BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara el resultado por orden de
puntuacion alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo, proponiendo al
o6rgano competente la aprobacion de la citada lista como bolsa de empleo para la cobertura
interina o temporal de plazas/puestos.

En caso de empate, el orden de prelacidon se resolvera segun el resultado del sorteo
publicado mediante Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funciéon Publica (BOE n.° 91, de 14 de abril), iniciAndose por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra “A”.

11. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION/CONTRATACION

Quienes sean llamados de la bolsa para incorporase deberan presentar dentro del plazo
maximo de 5 dias habiles posteriores al llamamiento que se realizara por teléfono, correo o
SMS, la siguiente documentacién original:

1. Documento Nacional de Identidad
2. Titulo académico
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3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

5. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y no desempefiar ninguna
actividad publica o privada que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

6. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en las bases especificas de cada convocatoria.

La documentacion sera presentada en el Servicio de Organizacion y Funcién Publica. del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

En caso de que la documentacién no sea presentada en el plazo exigido, la persona
perdera el derecho a estar en la bolsa.

En Rivas Vaciamadrid, a 28 de abril de 2021

Firmado por CASTRO FERNANDEZ JOSE MANUEL -
DNI 05915747D el dia 28/04/2021 con un
certificado emitido por AC Administracidn

EL CONCEJAIT DELEGADQ DE ]
ORGANIZACION Y FUNCION PUBLICA
José Manuel Castro Fernandez
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: disposiciones generales. ElI Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid: o6rganos de gobierno y o6rganos
complementarios. Atribuciones del Alcalde.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto, ambito subjetivo y
principios generales. La Administracion electronica: marco normativo general.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes. Pérdida de la relacidén de servicio. Régimen disciplinario.

La igualdad de género en la Administracién publica. Politicas de igualdad de
género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: marco normativo general. Excepciones al principio general de
igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciéon y aprobacion. La prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion
del Presupuesto.

Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacién.
Funciones de desarrollo y mantenimiento. Areas de sistemas, Bases de Datos y
Comunicaciones.

SQL para Oracle: funciones de definicion, consulta y modificacién de datos.
Disefio fisico y l6gico de bases de datos. El modelo légico relacional.
Bases de datos Access: consultas, informes, formularios.

Sistemas de almacenamiento. Clasificacion de los sistemas de almacenamiento.
Modelos de conectividad. Seguridad de red.

Seguridad informatica: Criptografia. Protocolos simétricos y asimétricos. Protocolos
de autenticacion de red y Firmas Digitales.

Programacion en Java. Plataforma JEE. Estructura del lenguaje. Estructura de los
programas. Frameworks de desarrollo web en Java.

Programacion en PHP. Estructura del lenguaje. Estructura de los programas.
Frameworks de desarrollo web en PHP.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

. Desarrollo de aplicaciones moviles. Desarrollo nativo Android. Desarrollo nativo
iOS. Frameworks de desarrollo aplicaciones moviles.

Servidores y contenedores de aplicaciones. Apache server. Apache Tomcat.
Wildfly. Resin.

Disefio Web. HTML, CSS y Javascript
Arquitectura orientada a servicios. REST. SOAP.

La informatica municipal y la atencién al ciudadano. Estructura y organizacién de
los medios tecnoldgicos precisos. El dato unico en los procesos de gestion.

Sistemas de informacion geografica. Conceptos basicos y principales usos en una
administracion local.

Modelo de Administracion Electrénica. La transformacién digital en una entidad
local.

Identificacion y autenticacién electrénica de los interesados del procedimiento. El
DNI electronico y la Firma electrénica.

El certificado electronico. Concepto, tipos y usos.
El sistema de clave concertada

Medida y mejora de los procesos de gestion. Analisis, metodologia y diagramacioén
de procesos. Normalizacién y redisefio.

El Expediente Electrénico. Definicion, estructura, y requisitos basicos. Ciclo de Vida
del Expediente electroénico.

La notificacién electrénica. Condiciones y practica. NOTIFIC@.

Los datos de caracter personal: concepto. Responsables y encargados de su
tratamiento en el entorno local. Delegado de Proteccién de Datos.

Acceso electrénico a las Administraciones Publicas: las Sedes electrénicas.
El Servicio de Intermediacién de Datos.

Componentes basicos de un portal de Datos Abiertos. Condiciones de uso o
términos de reutilizacion.

Introduccién al Active Directory, cuentas y grupos de usuarios.
Introduccién al DHCP y DNS.
Sistema de Ficheros, Directorios, Permisos y Seguridad en LINUX.

Introduccion basica a la virtualizacion de servidores Vsphere VmWare.
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35. Introduccion basica Microsoft Exchange 2013.
36. Conceptos basico ITIL.

37. Conceptos de Networking. El Direccionamiento IP.
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ANEXO Il
FASE CONCURSO.
NORMAS GENERALES

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado o
informe emitidos por las mismas.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la vida
laboral emitido por la Seguridad Social, al que se acompafara el contrato de trabajo, o, en
su defecto, cualquier documento en el que se haga constar el puesto de trabajo
desempenado.

Los cursos se acreditaran mediante la presentaciéon del correspondiente diploma o titulo.
Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacidén de funcionarios, Universidades con titulo
oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formaciéon Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por
los Colegios Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza
objeto de la convocatoria.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente a curso
impartido. No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea
inferior a 5 horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a
efectos de cdmputo de horas.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes se realizara de la forma siguiente:
1. SERVICIOS PRESTADOS (Max. 4 puntos)

1.1. La experiencia como Técnico/a Medio de Informatica de Gestion o
equivalente

v Arazén de 0,5 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

v A razoén de 0,3 puntos por afo de servicios o fraccion superior a 6 meses en
otras Administraciones Publicas.

v Arazdn de 0,02 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en
el sector privado.

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 4 puntos)

2.1. Cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder (Max. 3 puntos)

El Tribunal Calificador podra valorar cursos que versen sobre materias que, a su juicio,
tengan especial validez para las funciones a desarrollar.

Tienen que estar certificados en los 10 afios anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

La valoraciéon de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su duraciéon, a razén
de:
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v
v
v
v
v
v

- Hasta 20 horas

- De 21 a 50 horas

- De 51 a 80 horas

- De 81 a 150 horas
- De 151 a 250 horas
- Mas de 250 horas

0,10 puntos
0,20 puntos
0,30 puntos
0,40 puntos
0,50 puntos
0,75 puntos

2.2. Por la imparticiéon de cursos relacionados con el cometido del puesto (Max. 1
puntos)

v Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

2.3. Titulacion académica oficial (Max. 1 puntos)

Por estar en posesion de una titulacién académica superior a la exigida, a razén de:

v Por titulacién de licenciatura, grado con master o equivalente: 1 puntos

v Por titulacién de master 0,75 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los
distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
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