ESTAS BASES FUERON APROBADAS POR DECRETO N¢
591/2021 DE FECHA 7 DE ABRIL DE 2021.

RIVAS VACIAMADRID
Concejalia de Organizacién ' LA SECRETARIA GENERAL ACGWMERMMAM&ENF@
y Funcion Piblica DE RIVAS-VACIAMADRID SILVIA - DNI

50848772G

BASES DE LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID,
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS DE POLICIAS LOCALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto.

Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para
proveer una plaza de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, por turno movilidad sin ascenso, que regula el
art. 65.2 del Reglamento Marco de Organizécién d las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, aprobado por decreto 112/993, de 28 de octubre de la
Comunidad de Madrid. |

1.2. Normativa aplicable.

" Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases y, en su
defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
paré la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio
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de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
" Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Madrid, y con-caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién. Publica de la Comunidad de Madrid; en las Normas COVID
aprobadas por Decreto del Concejal de Organizacién y Funcién Pabica n® 514/2021,
de 23 de marzo, Medidas de Prevencién y Proteccion frente a la COVID-19 en los

procesos de seleccion.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el

articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico |
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

El turno/sistema de provisiéon es el de movilidad sin ascenso previsto en el articulo
65.2 del Reglamento marzo de Organizacion de la Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: Concurso de Méritos y Curso Selectivo de Formacion.

A la persona titular de esta plaza le correspondera las funciones establecidas én el
~ articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos‘de Seguridad, en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el articulo 33 del
Reglamento para el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid

aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de marzo de 1995.
1.4.- Régimen de incompatibilidades

La persona nombrada para ocupar esta plaza, quedara sometida desde el momento
de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, del
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Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de

empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los

sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

1.5. Impugnacion.

Las bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de

la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a)
b)

d)

Tener nacionalidad espaiiola.

Tener una antigiiedad de al menos- de tres afios como personal funcionario de
carrera en la categoria de policia y faltarle un minimo de cinco afos para el pase a
la situacion de segunda actividad a que hace referencia el articulo 47 de la ley
1/2018, de 22 de febréro, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido
en la situaciéon de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural. | °

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller Superior o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

Para ello se practicara el correspondiente reconocimiento médico por el personal
facultativo que se designe al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas,
analiticas 'y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para su

comprobacion.
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La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la
realizacion de estos analisis y pruebas. Si la persona interesada se negara a

someterse a la realizacion de dichos analisis o pruebas, el Tribunal, previa
audiencia de la misma, acordara su exclusién de proceso.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

Ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid en
la categoria de Policia y hallarse en la situacion administrativa de servicio activo
0 servicios especiales, en. la categoria a la que se pretende acceder por
movilidad.

No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcién de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo

durante al menos cinco afos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionario o funcionaria de

carrera, excepto el permiso de conduccién de clase B o equivalente, que podra

acreditarse por las personas aspirantes antes de la finalizacién del curso

selectivo de formacion.

El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
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aspirantes no retina uno o vérios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion - definitiva de personas admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano

podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS |
3.1 Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de admisién a pruebas selectivas se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de, la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. |

Se presentaran preferentemente de forma telematica en la direccién de la Sede

Electronica Municipal es: https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

La solicitud podra asimismo presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Si se tramitara en el Registro General de Entrada del edificio de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento, plaza de la Constitucion, 1 de este municipio,
habria que pedir cita previa en el teléfono 916602700 o en la web

www.rivasciudad.es.

3.2. Documentacién que debe adjuntarse ai la solicitud.

Para la admisién a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en su solicitud de participacion que reunen todas y cada una de las

condiciones exigidas tal y como se establecen en el apartado 2 de las bases.

Las instancias seran acompafiadas, en su presentaciéon, por los siguientes

documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Comprobante de haber satisfechos el pago de los derechos de examen. (Modelo
306), siempre dentro del plazo de presentacion de instancias. La falta de pago de
la tasa por derechos de examen o la falta de justificacién de encontrarse exento

determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

c) Certificado de los Sérvicios prestados expedido por el Secretario General del

Ayuntamiento correspondiente.

d) Curriculum profesional de constancia de los méritos alegados (condecoraciones,
titulaciones académicas y formacion y perfeccionamiento profesional) y ordenados
segun el baremo que figura en las presentas Bases acompaiado de las
correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas en el margen superior
derecho, de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad
organizadora en las que deben constar la fecha de realizacion y numero de horas

de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la
fase de presentaciéon de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el
Curriculum y que no estén debidamente justificados de modo indicado

anteriormente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

‘4.1 Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién y la
composicién del Tribunal Calificador del proceso selectivo. Dicha Resolucion se
publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid: https://sede-

electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/y en el tablén de edictos.

4.2 Plazo de subsanacion

Las personas excluidas expresamente, asi como los que no figuran en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
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Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no

inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho

a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho podran rectificarse en cualquier momento de oficio
o a peticion del interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Publicas.

4.3 Lista definitiva

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara Resolucién
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En caso de que no se presenten subsanaciones al listado provisional en el plazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo. Dicha Resolucién se

publicara en la web municipal y en tablén de edictos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no suponé que se
reconozca a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se
presente en el caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran

derivarse de su participacion en el proceso.

5.-SITEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.2 del Reglamento marco de la
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento

de seleccién constara de las siguiente fases:

5.1 Concurso de méritos:

Esta fase, de caracter eliminatoria, consistird en la calificacion de los meéritos
aleg‘ados y debidamente acreditados por las personas interesadas. A tal fin el
Tribunal examinara la documentacion aportada a fin de apreciar dichos méritos
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conforme al Baremo que se contiene en las presentes Bases, y sélo podra declarar
que han superado esta fase un nimero de aspirantes igual al de las plazas

convocadas.
Los méritos puntuables estaran referenciados a los siguientes aspectos:
'5.1.1. Carrera profesional y administrativa.
5.1.2. Formacién y perfeccionamiento profesional.

5.2 Curso selectivo de formacién:

De caracter eliminatorio, organizado y realizado por el 'Ayuntamienfo de Rivas
Vaciamadrid, y que debe ser homologado por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera inferior a un mes ni
superior a tres meses, e ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de
aplicacién en el Ayuntamic—:-nto,w la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local,
protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnoldgicas y 'démés cuestiones
relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad en el municipio de
Rivas Vaciamadrid. De confo‘rmidaad con lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Codrdinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, el referido curso selectivo serd homologado por el Centro de Formacién

Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

6. ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el érgano
competente, y estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz pero
sin voto y un minimo de cuatro vocales, entre los que figurara una persona
representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual. Tam‘poco podran formar parte
de los érganos de seleccién de personal funcionario de carrera, el personal laboral, ni
quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas

en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.
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Todas las personas del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de
carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por personal
funcionario pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de

la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los c')rgan‘osde seyleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el p‘rocedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorpofacién ‘
al mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesbs de seleccion y bajo la
direccion del citado Tribunal, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra

valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

7.1 Meritos a valorar.

En la fase de concurso sélo podran valorarse los méritos que las personas
aspirantes posean antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias y que
se acrediten documentalmente como se especifica en las bases de la convocatoria
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

7.2 Baremo de méritos.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos conforme sé indica a continuacion:

7.2.1. Carrera profesional y administrativa. Maximo 6 puntos.

" 1. Experiencia profesional. Maximo 3,5 puntos.

1.1 Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados
como funcionario de carrera en la categoria de Policia Local de la
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Comunidad de Madrid, se otorgaran 0,25 puntos, con un maximo de 1,5
" puntos. A
1.2 Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de sérvicio prestado en la
categoria de Policia en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, 0,5 puntos
por cada mes o fraccion de 15 dias, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Titulaciones académicas. Maximo 1,5 puntos

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada como
requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, acreditados mediante
diplomas o certificados expedidos por universidades, se otorgaran los puntos

que a continuacién se indican:

2.1 Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS Licenciado/a,
Ingeniero/a,  Arquitecto/a, Doctorado: 1,5 puntos.

2.2 Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS.
Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnicb/a, Arquitecto/a Técnico/a:
1 puntos. \

2.3 Por estar en posesion de titulo de especializacion o experto universitario
relacionado con el servicio de la Policia Local, se otorgaran 0,5 puntos.

Unicamente se puntuara el titulo académico de Grado Superior cuando su
obtencion comprenda necesariamente los de grado inferior.

3. Distinciones o Felicitaciones. Maximo 1 punto

Por tener anotadas 'en su expediente personal las siguientes distinciones:
3.V1 Felicitaciones de las FF. CC. SS. EE: 0,10 puntos.

3.2 Felicitaciones de las Jefatura de la Policia Local: 0,1‘5 puntos.

3..3 Felicitaciones de la Alcaldia-Presidencia: 0,20 puntos.

3.4 Felicitaciones de las Juntas de Gobierno Local: 0,25 puntos.

3.5 Felicitaciones de Plenos de las Corporaciones: 0,40 puntos.
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7.2.2 Formacién y perfeccionamiento profesional. Maximo de 4 puntos.

1. Formacién policial:’

Por cursos realizados en al Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid u otros centros u organismos oficiales relacionados con la funcion policial,
Universidades o Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, asi como cursos acogidbs al Plan de Formacion Continua, de las

Administraciones Publicas, se puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

1.1.De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.
1.2.De 41 a 60 horas: 0,10 puntos.
1.3.De 61 a 80 horas: 0,15 puntos. -
1.4.De 81 a 100 horas: 0,20 puntos.
1.56.De mas de 100 horas: 0,25 puntos.

‘Los cursos en los que no se especifique el nimero de horas lectivas, o con duracion

inferior a veinte horas, se valoraran con 0,03 puntos cada uno.

2. Titulos Oficiales de idiomas extranjeros

Por estar en posesion del titulo oficial de idiomas extranjeros que certifique haber
obtenido el nivel de conocimiento establecido en el Marco Europeo de Referencia,

se otorgara la puntuacion segun el siguiente baremo:

21. " NivelB1............... 0,25
2.2. Nivel B2............... 0,50
2.3. Nivel C1............... 0,75
2.4. Nivel C2............... 1

Para la valoraciéon de las titulaciones académicas o conocimiento de idiomas,
unicamente se puntuara el titulo académico de grado superior cuando su
obtencién comprenda necesariamente los de grado inferior.

3. Jornadas, Seminarios, debates y conferencias.

Asistencias a jornadas, seminarios, debates y conferencias relacionadas con la

materia policial. Se otorgaran 0,015 puntos por actividad realizada.
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7.3 Calificacion definitiva de la fase de concurso

La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacidon de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.
Superara el concurso la persona aspirante que, obtenga una vez sumados todos los
puntos de la fase del concurso, la calificacion mas alta hasta alcanzar la plaza
convocada sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso,
"obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino, las personas
aspirantes que hubieran superado la fase de concurso si no figuran incluidas en la

relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacion de las personas ashirantes en la lista definitiva se
establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de empate se solventara por la
persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se
accede. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

7.4. Relacion de puntuaciones provisionales y definitivas del concurso.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara la relacion de personas
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado, asi como con las puntuaciones
parciales de todas y cada una de las fases del concurso, en la web municipal del
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), disponiendo de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién, a fin de presentar

posibles alegaciones a la relacion provisional de puntuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente de la Corporacién
dictara Resolucién aprobatoria de la relacion definitva de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, que debera publicarse en la web municipal.

8. RELACION DE APROBADOS.

Terminada-la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion

de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Simultdneamente a su publicacién en el tablon de edictos, el Tribunal elevara la

relacion expresada al 6rganos competente del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, y
12
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se publicara el Tablon de Edictos del Ayuntamiento sin que en ningln caso la relacion
de aprobados/as puedan contener un nimero de aspirantes superior al de plazas

convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de tales plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionados/as antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, o
cuando de la documentacién aportada por las personas aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del Tribunal,
relacién compleméntaria de quienes habiendo superado todos los ejercicios de la fase
de oposicion, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como

funcionarios/as en practicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigibles.

Una vez concluido el proceso selectivo, la persona propuesta, con caracter previo a
su nombramiento e incorporacién, aportara los documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo exigido en las bases de la convocatoria o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias,
se debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite

su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido ‘separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
“en inhabilitacion absoluta o especiai para empleos o cargos ptublicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que

hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

13
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Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres

meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

Fotocopia del permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias.

Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de

incompatibilidades segun la Ley 53/984)y demas normativa aplicable sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el Departamento de

Personal.

Nombramiento como personal funcionario de .carrera de la categoria de Policia

Local de otros municipios de la Cdmunidad de Madrid.

Certificacién expedida por la Administracién Local de los servicios prestados en la

Policia Local.

Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que sera necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracion en la propia instancia de

participacion en el proceso selectivo.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que

carecen de los requisitos sefialados en las presentes Bases de la Convocatoria

quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Plazo presentacién de documentos:

9.2. Plazo.
El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a

partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos

del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

14
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9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad én

sus solicitudes de participacion.

10. NOMBRAMIENTO COMO POLICIA EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacién de documentos, la persona aspirante sera
nombrada Policia en practicas por el érgano competente. A quien resulte nombrado
Policia en practicas se le comunicara en el mismo nombramiento, la fecha en que
debera presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacion, momento
desde el que empezara a percibir las retribuciones econémicas que para el personal
funcionario en practicas establezca la leg’islacién vigente. En caso de no incorporarse

en la fecha indicada, se le considerara decaido/a en su derecho.

La resolucion del proceso y el nombramiento como policia en practicas queda
condicionada a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en
el momento de realizarse dicho nombramiento, momento en el cual debera solicitarse

informe de fiscalizacion a Intervencion.

Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid en mas de una categoria o en la misma
categoria de Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera
optar por su continuacion en uno sélo de los procesos selectivos o sistemas de
acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los -

restantes.

De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se
entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer

15
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proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el

correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

11. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo,
superar un curso selectivo de formacion organizado y realizado por el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid, que debe ser homologado por el Centro de Formacién
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid y cuya duracién no sera inferior a
un mes. Dicho curso ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de
aplicacién en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, la cultura organizacional del
Cuerpo de Policia ‘Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas
tecnolégicas y demas cuestiones relevantes para una correcta prestacion del
servicio de seguridad en el municipio de Rivas Vaciamadrid. El aprendizaje de dichos

conocimientos sera puntuable.

De este modo, se realizaran evaluaciones de los conocimientos impartidos para
constatar el aprendizaje en especial del conocimiento de la normativa municipal, del
funcionamiento interno del Cuerpo, asi como del municipio de Rivas Vaciamadrid, su

entorno y problematica.

El curso selectivo se puntuara de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5
para superarlo. La valoracién del mismo se realizara por el Tribunal Calificador a la
vista de la propuesta emitida por los responsables del curso de formacién impartido

por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Concluido dicho Curso, el funcionario perteneciente a Cuerpos de otras Policias
Lbcales de la Comunidad de Madrid volvera a desempefiar su puesto de trabajp en
dicha Administracion hasta tanto sea nombrado funcionario de carrera en la
catégoria de Policia del Cuerpo de Policia’ Local del Ayuntamiento de Rivas

Vaciamadrid.
12. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE MOVILIDAD.

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendra dada por la suma de la
calificacién obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo
de formacion, estableciéndose la siguiente ponderacién: (CM x 0,40) + (CS x 0,60),
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donde CM es la calificacién obtenida en la fase de concurso, y la CS es la calificacion

obtenida en el curso selectivo de formacion.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén

de edictos del Ayuntamiento la persona que ha aprobado.
13. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Efectuada la publicacién en el Tablon de edictos, se elevara dicha relacién al érgano
competente para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de qiscrecionalida{d
técnica en el desarrollo.de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos
con los destinos obtenidos deberan publicarse en el Tabléon de Edictos del

Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

14. TOMA DE POSESION.
14.1. Plazo.

La persona nombrada funcionario/a de carrera debera tomar posesién en el plazo de
. treinta dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el Tablon de
Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

14.2. Forma.

Para la toma de posesion, la persona interesada comparecera ante el érgano
competente, en cuyo momento y como requisito previo a la extension de la diligencia
en la que se constate su toma de posesion, debera prestar el juramento o promesa

que prescribe la legislacién vigente.
14.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado en las
bases de la convocatoria no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia

Local, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
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e

subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de posesion, la
persona quedara obligada a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones

ponga a su disposicion el Ayuntamiento. -

Rivas Vaciamadrid, a 7 de abril de 2021 [

4-, acion y Funcién Publica
20 de 10 de julio '
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ANEXO

D. ) ., con Documento

Nacional de Identidad n° , declara bajo juramento o promesa, a

efectos de su participacién en el proceso selectivo para acceder a la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid que se
compromete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria, y en
su caso, llegar a utilizarla.

Rivas-Vaciamadrid, a de \ 20
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ANEXO

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE POLICfA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID.

Primer apellido: Segundo apellido:‘
Nombre: ‘ D.N.I:
Edad:

- Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba
de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccion para el acceso a
la categoria de Policia del Cueipo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a
la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del
tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que
la hubiere. '

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en Rivas-Vaciamadrid, a
de de 20

FIRMADO:
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