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RIVAS VACIAMADRID

Concejalia de Organizacion
y Funcion Publica

PROCESOS SELECTIVO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TIPO CONVOCATORIA [] Oferta de empleo publico

Bolsas de empleo

[[] Empleo temporal

REFERENCIA

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion o nombramiento de personal temporal o funcionario interino, en la
categoria de Administrativola, cuando surja la necesidad de cobertura temporal por razon
de sustituciones, acumulaciéon de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de
necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

Toda la informacién relativa al proceso selectivo se publicara en los siguientes medios:
- Tablén de Anuncios
- Intranet Municipal.

- Sede electronica del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid: https://sede-
electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

- Web municipal del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

2. CARACTERISTICAS
El horario seré el establecido para el puesto al que se adscribe.
Las retribuciones serén las del Grupo “C”, Subgrupo “C1” segun articulo 76 del Real

Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con las asignadas al

puesto de trabajo de Administrativo/a en la actual Relacion de Puestos de Trabajo de

este Ayuntamiento.

3. NORMAS RECTORAS

3.1. R.D. Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Reglamento General de ingreso, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisiébn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

3.3. R.D. Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3.4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
3.6. Las Bases de la convocatoria.

3.7.  La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Para participar en el proceso selectivo sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

4.1. Nacionalidad espafiola. La admisién de personas nacionales de otros estados
se hard en aplicaciéon de lo regulado en el art. 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de
jubilacion.

4.3. No padecer enfermedad, ni afectacion por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempenfo de las correspondientes funciones.

4.4. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
0 inhabilitado para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia
firme.

4.5. Las personas aspirantes deberdn estar en posesion del Titulo de Bachiller
Superior o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidbn de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4.6. Tener experiencia de mas 6 meses como administrativo/a subgrupo C1l en
cualquier administracion local, 6 mas de 30 meses como auxiliar
administrativo/a subgrupo C2 en cualquier administracion local.

Este requisito se acreditara mediante el contrato de trabajo junto con la vida
laboral o a través de certificado emitido por la administracion correspondiente.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las personas interesadas deberan presentar la instancia en modelo
normalizado de este Ayuntamiento, junto con la Declaracion Responsable en la
que deberan manifestar que retnen todos los requisitos exigidos en las mismas.

5.2.  Se presentaran preferentemente de forma telemética en la direccion de la Sede
Electronica Municipal: https://rivasciudad.sedelectronica.es

5.3. La solicitud podra asimismo presentarse en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Igualmente se podra presentar de manera presencial en las siguientes oficinas
de registro:

Casa Consistorial. (Pz. Constitucion, s/n)

De lunes a viernes, de 8.00 a 15.00.

N
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Edificio Atrio. (Av. José Hierro 36)
De lunes a viernes, de 9.00 a 14.00.

Parque de Asturias. (Parque de Asturias s/n)

Lunes, miércoles y viernes, de 10.00 a 14.00.

Edificio Servicios Administrativos. (Pz. Constitucion 1)
De 8.00 a 18.00 horas.

Para ello debe PEDIR CITA PREVIA de las siguientes formas:
A través de la Web: https://citaprevia.rivasciudad.es/
Llamando al 010 (desde Rivas)

Llamando al 91 670 00 00

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes a la
fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

6.1. Solicitud de participacion en el modelo de Instancia Normalizada, o
presentaciéon de la solicitud desde el tramite correspondiente creado a tal
efecto en el registro electronico.

6.2. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de participacion
en el proceso selectivo segiin modelo de este Ayuntamiento.

ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, El Concejal Delegado de
Organizacién y Funcion Publica dictaré resolucion con la lista del personal admitido
y excluido, con indicacion de la causa de exclusion, asi como indicacion del dia,
lugar y hora de realizacion del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

Se excluiran de la convocatoria a quienes, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no presenten la Declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos de participacibn en el proceso selectivo segin modelo de este
Ayuntamiento.

Las personas excluidas, asi como quienes no figuren en la relaciébn de personas
admitidas ni en la de excluidas dispondran de una plazo de cinco dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, a fin de
formular alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por el 6rgano competente, en la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada
la lista provisional.

w
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8. TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Estara integrado por:

-Presidencia

Una persona funcionaria del Ayuntamiento.
-Vocales:

Cuatro personas expertas en la materia designadas por el 6rgano competente, que
podran ser personal funcionario del Ayuntamiento o de cualquier otra
Administracion Publica.

-Secretaria:
Secretario 0 Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad mediante la presentacién del documento nacional de
identidad, pasaporte o documentacion similar.

La constitucién del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de
sus miembros, siendo preceptiva la presencia de las personas designadas para la
Presidencia y la Secretaria. Seran de aplicaciéon a quienes que forman el Tribunal
las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra designar las asesorias que precise.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El procedimiento sera por oposicion, con arreglo a las siguientes especificaciones:

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test, de tres
respuestas alternativas, relativo al temario completo.

La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada
respuesta correcta.

Se restardn 0,05 por cada respuesta errénea y 0,01 por cada respuesta no
contestada, siendo eliminados los ejercicios que no obtengan un minimo de 5
puntos.

El contenido del mismo estara directamente relacionado con las funciones del
puesto, asi como con el temario detallado en el Anexo |.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de
seleccion.
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10. BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la plantilla y la lista
provisional de aprobados.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion.

Pasado este plazo el tribunal resolvera las alegaciones presentadas y publicara la
lista definitiva por orden de puntuacion alcanzada por las personas aspirantes en el
proceso selectivo, proponiendo al érgano competente la aprobacion de la citada
lista como bolsa de empleo para la cobertura interina o temporal.

En caso de empate, el orden de prelacion se resolvera segun el resultado vigente
del sorteo publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada
la lista provisional.

Las personas aprobadas deberan presentar dentro del plazo maximo de 3 dias
hébiles la documentacion original o compulsada de los requisitos exigidos. Quienes
dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefalados, no podran formar
parte de la bolsa, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion o documentacion.

11. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION/CONTRATACION

Quienes sean llamados de la bolsa para incorporase deberan presentar dentro del
plazo maximo de 5 dias héabiles posteriores al llamamiento que se realizara por
teléfono, correo 0 SMS, la siguiente documentacion original:

1. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite para el desempeiio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

3. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y no desempefiar ninguna
actividad publica o privada que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

La documentacion sera presentada en el Servicio de Organizacién y Funcion
Publica del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

En caso de que la documentacién no sea presentada en el plazo exigido, la
persona perdera el derecho a estar en la bolsa.

En Rivas Vaciamadrid, a 8 de junio de 2022
EL CONCEJAL DELEGADO DE

ORGANIZACION Y FUNCION PUBLICA
José Manuel Castro Fernandez

(¢}
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

La Constitucién Espafiola de 1978 como norma fundamental del Estado: Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
municipio.
Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn El alcalde, el Pleno y la

Junta de Gobierno local: composicién, funciones, régimen de sesiones. Los érganos
complementarios.

Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Nulidad y anulabilidad de los
actos administrativos.

El procedimiento administrativo: Objeto y ambito de aplicacion. Los interesados.
Términos y plazos. Garantias y fases del procedimiento administrativo.

Ejecucion y revision de los actos administrativos. Recursos administrativos. Principios
generales. Clases de recursos.

El servicio publico local: Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa y la gestion indirecta: Modalidades. La concesién en el ambito local.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico.

Configuracién general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales
de los contratos. Disposiciones generales. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas

La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: consultas
preliminares del mercado. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas

La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Puablicas: normas generales.
Procedimiento abierto, procedimiento restringido y procedimientos con negociacion.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. Accion administrativa para la igualdad. Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: objeto y principios rectores.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica: ambito subjetivo de
aplicacion, publicidad activa, derecho de acceso a la informacién publica. Buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones
generales. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero de subvenciones.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: disposiciones generales.

o
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Plan General de Ordenacion Urbana de Rivas Vaciamadrid. Naturaleza.
Caracteristicas. Procedimiento de aprobacion.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas y régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La relacion individual de trabajo:
disposiciones generales y contenido del contrato de trabajo. Modificacién, suspension
y extincién del contrato de trabajo.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de aplicacion.
Tributos: normas generales, imposicion y ordenacion de tributos locales, tasas,
contribuciones especiales, impuestos y recargos. Recursos de los municipios.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El presupuesto de las
Entidades Locales: contenido y aprobacion, los créditos y sus maodificaciones,
ejecucion y liquidacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La tesoreria de las
entidades locales. La contabilidad. Control y fiscalizacion.

Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Concepto y clases de bienes inmuebles.
Declaraciones, comunicaciones y solicitudes a efectos catastrales

~
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Espacio reservado para la Etiqueta con los
datos del Registro
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
DATOS DE LA PLAZA/PUESTO
DENOMINACION ..ot e oo
NO PROCESO.......ouumiiineeiiesneecses it ANO...cves

PROCEDIMIENTO
CONCURSO

CONCURSO0-0POSICION [

LiBre [
DISCAPACIDAD (]
PROMOCION INTERNA

OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO ..ottt sttt ettt et e e es 504286 4268 128620 4260 ettt
SEGUNDO APELLIDO ..ottt ettt st ees st s 64268 18£8 242804180t ees et ettt een et
NOMBRE.......iiiiieiirreente e DNttt FECHA NACIMIENTO.....ccccovtireininiririreeenas
NACIONALIDAD: ESPANOLA ] oTrRA [ ESPECIFICAR cooooee oo
DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

D] =T ol ol 1o 1o T S OTTP O TPTTP PO U PRSPPI NO.e
Bloque......cceueee Escnnene. Piso.......... Puerta............ [ o= 1 U = [T SRRSO
Provincia.....coovvcviiecnincine, C.Peiii Teléfono Fijo....ccccivriiiceieins I MOVIL. e
P IS et e EM@iL.ci e

Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacion por medios electrénicos relativa a este proceso.

DECLARO:
1°. Que conozco las Bases que son de aplicacion a la Convocatoria.
2°. Que a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso
en la Funcién Pablica y los especialmente sefalados en las bases de la convocatoria especifica de esa plaza.
3°. Me comprometo a la presentacion de la documentacion exigida, en el tiempo y forma establecida en las Bases que son de aplicacion a la
Convocatoria.

RIVAS VACIAMADRID, a de de 20

Firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID
PZ. CONSTITUCION, 1
28522 RIVAS VACIAMADRID

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES (LOPDGDD 3/2018, DE 05 DE DICIEMBRE)

Responsable:

Finalidad:

Legitimacién:

Destinatarios:

Derechos:

Informacién Adicional

Ayuntamiento de
Rivas-Vaciamadrid.
Pza. de la
Constitucionl.
28522 (Madrid)

Registro de entrada y
salida de documentos
para su remisién al
departamento municipal
competente.

Cumplimiento de un interés
publico u obligacion legal
impuesta al responsable del
tratamiento. Art 8
LOPDGDD.

No se cederan
datos a terceros,
salvo obligacién
legal.

De acceso, rectificacion
supresion, cancelacion,
oposicion. El modo de ejercer
lestos derechos se indica en la
informacion adicional.

Ayuntamiento:

Consulte la informacién adicional sobre
Proteccién de Datos en: https://sede-
electronica.rivasciudad.es/proteccion-
datos Reclamacion previa ante el
Delegado de Proteccién de Datos del

protecciondedatos@rivasciudad.es,




RIVAS VACIAMADRID

Organizacion y Funcion Puablica

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfa

Con D.N.L/N.I.LF.n° y domiciliado/a

en

C/

C.P. Teléfono: Mail:

DECLARA:

Que cumplo todos los requisitos exigidos en las bases que rigen el proceso
selectivo: BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Que me comprometo a presentar la documentacién acreditativa de todos los
requisitos exigidos cuando se me requiera.

Que conozco el contenido del articulo 69.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y las
posibles consecuencias de su incumplimiento.

En Rivas-Vaciamadrid, a de de 202

Fdo.:
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