
 
 

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PUESTOS DE AGENTE DE POLICÍA 
LOCAL EN ATRIBUCIONES DE FUNCIONES DE OFICIAL DEL CUERPO DE 

POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID. 
 
 
1. Objeto.  
 
El objeto de la presente convocatoria es la provisión por motivos de urgente 
necesidad, de cuatro puestos de Agente de Policía Local en atribuciones de Oficial 
del Cuerpo de la Policía Local de Rivas-Vaciamadrid, (Denominación actual según la 
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad 
de Madrid, antigua categoría de Cabo), con carácter temporal y por necesidades de 
urgencia y organizativas, hasta que dichas plazas sean cubiertas por el 
procedimiento habitual de Concurso-Oposición. 
 
2. Requisitos de las personas aspirantes. 
 
a) Ser miembro en activo del Cuerpo de Policía Local de Rivas-Vaciamadrid.  
b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en la categoría 

de Policía, como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del artículo 
41.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de 
la Comunidad de Madrid.  

c) Estar en posesión del título de Bachillerato, Grado Superior de Formación 
profesional o Técnico Especialista en FP2 o equivalente, o Acceso a la 
Universidad, expedido con arreglo a la legislación vigente.  

d) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase  A y B o equivalente.  
e) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejercer adecuadamente 

las correspondientes funciones. 
f) No haber sido sancionado disciplinariamente mediante resolución firme, en los 

dos últimos años anteriores a esta convocatoria. 
 

3. Plazo de presentación. 
 
Las solicitudes se presentarán en el plazo de 5 días hábiles siguientes a la fecha en 
que aparezca publicada la presente convocatoria. 
 
4. Sistema de Selección. 
 
El sistema de selección será por concurso, para lo cual los interesados deberán 
aportar la documentación necesaria en base a los siguientes criterios: 

 

Méritos puntuables: 
 
- Carrera profesional y administrativa.  
- Titulaciones académicas y formación especializada.  
- Formación policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones.  
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5. Calificación de la fase de Concurso.  
 
Los solicitantes al puesto de atribución de funciones de Oficial de la Policía Local, 
harán una autovaloración de los méritos, detallando en la solicitud cada uno de los 
apartados por separado y la puntuación global que obtiene en este proceso de 
selección. 
 
Se podrá solicitar aclaración a las personas aspirantes para verificar los méritos 
alegados por éstas.  
 
5.1.- Méritos a valorar. 
 
- Carrera profesional y administrativa: Servicios prestados en la Administración 

correspondiente en la categoría de policía. 
 

- Titulaciones académicas y formación especializada: Títulos oficiales expedidos u 
homologados por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes o resguardo 
acreditativo de haber abonado los derechos de expedición del correspondiente 
título, así como certificaciones, títulos o diplomas expedidos por los centros u 
organismos que impartieron los cursos, con indicación del número de horas de 
duración, así como la materia o contenido de los mismos, y la modalidad de 
realización (presencial / on line) 

 
- Formación policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones: 

Certificaciones, títulos o diplomas expedidos por el centro u organismos que 
impartieron los cursos, con indicación del número de horas de duración, así como 
la materia o contenido de estos, y la modalidad de realización (presencial/on 
line).  

 
5.2. Carrera profesional y administrativa. 
 
La puntuación global de este apartado no podrá ser superior a 2 puntos.  
 
a) Por cada año de servicio prestado en la categoría de Policía o equivalente (DA 

5.a Ley 1/2018 de 22 de febrero de Coordinación de Policías Locales de la 
Comunidad de Madrid) de la Policía Local, o fracción superior a seis meses, 0,10 
puntos, hasta un máximo de 2 puntos.  

 
5.3. Titulaciones académicas y formación especializada.  
 
La puntuación global de este apartado no podrá ser superior a 4 puntos.  
 
a) Cursos de formación y perfeccionamiento recibidos. Se valorará los cursos 
certificados por centros públicos dependientes de las Administraciones Públicas en 
materia de Formación Policial (sin incluir los cursos selectivos de formación):  
 

1. Los cursos en los que no se especifique el número de horas lectivas, o con 
duración inferior a veinte horas, se valorarán con 0,03 puntos cada uno.  
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2. Los cursos en los que se hace constar el número de horas lectivas se 

valorarán:  
3. De 20 a 40 horas lectivas: 0,05 puntos.  
4. De 41 a 60 horas lectivas: 0,10 puntos.  
5. De 61 a 80 horas lectivas: 0,15 puntos.  
6. De 81 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.  
7. De más de 100 horas lectivas: 0,25 puntos.  

 
Los cursos impartidos por la Academia de Policía Local de la Comunidad de Madrid 
serán valorados con una calificación superior, en un 20 por 100 más respecto de las 
valoraciones especificadas en los apartados 1 y 2. 
 
b) Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos. Cuando la asistencia a los 
cursos especificados en los apartados anteriores se haya realizado en calidad de 
docente, se valorarán con el doble de lo especificado para cada supuesto. 
 
c) Asistencia a jornadas, seminarios, debates y conferencias relacionadas con la 
materia policial. Se otorgarán 0,015 puntos por actividad realizada. 
 
5.4. Méritos académicos.  
 
La puntuación global de estera apartado no podrá ser superior a 2 puntos. 
 
a) Por estar en posesión de título de graduado/a, licenciado/a, ingeniero/a o 

arquitecto/a o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo 
de instancias, siempre que difiera del presentado como requisito de participación, 
se otorgarán 1 punto.  

b) Por estar en posesión de título de diplomado universitario o equivalente, se 
otorgaran 0,6 puntos. 

c) Por estar en posesión de título de especialización universitaria en materia de 
seguridad ciudadana o pública, se otorgarán 0,4 puntos. 

d) Por estar en posesión del título acreditativo de conocimiento de idiomas, se 
otorgarán los siguientes puntos atendiendo al nivel establecido en el marco 
europeo de referencia o el nivel equivalente para idiomas no incluidos en el 
marco de referencia: 
 

- Nivel A1: 0,2 puntos  
- Nivel A2: 0,3 puntos  
- Nivel B1: 0,4 puntos  
- Nivel B2: 0,6 puntos  
- Nivel C1: 0,8 puntos  
- Nivel C2: 1.0 puntos  

 
Para la valoración del conocimiento de idiomas únicamente se puntuará el título 
superior cuando su obtención comprenda necesariamente los de grado inferior.  
 
5.5. Felicitaciones.  
 
La puntuación máxima de este apartado será de 1 puntos. 
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a) Estar en posesión de alguna medalla de reconocimiento, cruz de mérito o 

condecoración, se otorgarán 0,3 puntos. 
 

b) Estar en posesión de alguna felicitación por algún Cuerpo de Seguridad, se 
otorgará 0,2 puntos. 

 
c) Estar en posesión de alguna felicitación por Ayuntamiento Pleno, u otorgada por 

algún Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid, se otorgará 0,2 puntos.  
 
5.6. Publicaciones.  
 
La puntuación máxima de este apartado será de 1 puntos. 
 
Por cada artículo publicado relacionado con la función policial, se otorgará 0,2 
puntos 

 
6. Comisión de valoración. 
 
La comisión de valoración, será el órgano encargado de supervisar la 
documentación aportada por los solicitantes y elevar al departamento de Personal 
los nombres de las personas propuestas para ser nombradas Agentes de la Policía 
Local en atribuciones de Oficial. 
 
Una vez realizada la valoración, la comisión de valoración propondrá el 
nombramiento de los Agentes que mayor puntuación hayan obtenido en el concurso. 
 
7. Nombramiento. 
 
La Delegación de Organización y Función Pública del Ayuntamiento de Rivas 
Vaciamadrid, procederá al nombramiento de Policía en atribuciones de Oficial, a 
propuesta por la Comisión de Valoración.  
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