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RIVAS VACIAMADRID

Policia

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PUESTOS DE AGENTE DE POLICIA

LOCAL EN ATRIBUCIONES DE FUNCIONES DE OFICIAL DEL CUERPO DE

POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID.

1. Objeto.

El

objeto de la presente convocatoria es la provision por motivos de urgente

necesidad, de cuatro puestos de Agente de Policia Local en atribuciones de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local de Rivas-Vaciamadrid, (Denominacién actual segun la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, antigua categoria de Cabo), con caracter temporal y por necesidades de
urgencia y organizativas, hasta que dichas plazas sean cubiertas por el
procedimiento habitual de Concurso-Oposicion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

a)
b)

d)

f)

3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha en
gue aparezca publicada la presente convocatoria.

4. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion sera por concurso, para lo cual los interesados deberan
aportar la documentacion necesaria en base a los siguientes criterios:

Méritos puntuables:

Ser miembro en activo del Cuerpo de Policia Local de Rivas-Vaciamadrid.

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
de Policia, como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del articulo
41.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Grado Superior de Formacién
profesional o Técnico Especialista en FP2 o equivalente, o Acceso a la
Universidad, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase Ay B o equivalente.
Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

No haber sido sancionado disciplinariamente mediante resolucién firme, en los
dos ultimos afios anteriores a esta convocatoria.
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Carrera profesional y administrativa.
Titulaciones académicas y formacion especializada.
Formacion policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones.
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5. Calificacion de la fase de Concurso.

Los solicitantes al puesto de atribucion de funciones de Oficial de la Policia Local,
haran una autovaloracion de los méritos, detallando en la solicitud cada uno de los
apartados por separado y la puntuacion global que obtiene en este proceso de
seleccion.

Se podra solicitar aclaracion a las personas aspirantes para verificar los méritos
alegados por éstas.

5.1.- Méritos a valorar.

- Carrera profesional y administrativa: Servicios prestados en la Administracion
correspondiente en la categoria de policia.

- Titulaciones académicas y formacion especializada: Titulos oficiales expedidos u
homologados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo, asi como certificaciones, titulos o diplomas expedidos por los centros u
organismos que impartieron los cursos, con indicacién del numero de horas de
duracion, asi como la materia o contenido de los mismos, y la modalidad de
realizacion (presencial / on line)

- Formacion policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones:
Certificaciones, titulos o diplomas expedidos por el centro u organismos que
impartieron los cursos, con indicacion del nimero de horas de duracion, asi como
la materia o contenido de estos, y la modalidad de realizacién (presencial/on
line).

5.2. Carrera profesional y administrativa.

La puntuacion global de este apartado no podra ser superior a 2 puntos.

||||||I||I|| Numero: 2022-0025 Fecha: 16/06/2022

a) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de Policia o equivalente (DA ==
5.a Ley 1/2018 de 22 de febrero de Coordinacién de Policias Locales de la=—=
Comunidad de Madrid) de la Policia Local, o fraccion superior a seis meses, 0,10==
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

5.3. Titulaciones académicas y formacion especializada.

La puntuacion global de este apartado no podra ser superior a 4 puntos.

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos. Se valorard los cursos
certificados por centros publicos dependientes de las Administraciones Publicas en
materia de Formacion Policial (sin incluir los cursos selectivos de formacién):

1. Los cursos en los que no se especifiqgue el numero de horas lectivas, o con
duracion inferior a veinte horas, se valoraran con 0,03 puntos cada uno.
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Los cursos en los que se hace constar el niumero de horas lectivas se
valoraran:

De 20 a 40 horas lectivas: 0,05 puntos.

De 41 a 60 horas lectivas: 0,10 puntos.

De 61 a 80 horas lectivas: 0,15 puntos.

De 81 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

De mas de 100 horas lectivas: 0,25 puntos.

NoObkW

Los cursos impartidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
seran valorados con una calificacion superior, en un 20 por 100 mas respecto de las
valoraciones especificadas en los apartados 1 y 2.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos. Cuando la asistencia a los
cursos especificados en los apartados anteriores se haya realizado en calidad de
docente, se valoraran con el doble de lo especificado para cada supuesto.

c) Asistencia a jornadas, seminarios, debates y conferencias relacionadas con la

materia policial. Se otorgaran 0,015 puntos por actividad realizada.
5.4. Méritos académicos.

La puntuacion global de estera apartado no podra ser superior a 2 puntos.

a)

b)

d)

Para la valoracion del conocimiento de idiomas Unicamente se puntuard el titulo
superior cuando su obtencion comprenda necesariamente los de grado inferior.

5.5. Felicitaciones.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 puntos.

Por estar en posesion de titulo de graduado/a, licenciado/a, ingeniero/a o
arquitecto/a o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de instancias, siempre que difiera del presentado como requisito de participacion,
se otorgaran 1 punto.

Por estar en posesion de titulo de diplomado universitario o equivalente, se
otorgaran 0,6 puntos.

Por estar en posesion de titulo de especializacién universitaria en materia de
seguridad ciudadana o publica, se otorgaran 0,4 puntos.

Por estar en posesion del titulo acreditativo de conocimiento de idiomas, S€
otorgaran los siguientes puntos atendiendo al nivel establecido en el marco ——
europeo de referencia o el nivel equivalente para idiomas no incluidos en el=x
marco de referencia:
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- Nivel Al1: 0,2 puntos
- Nivel A2: 0,3 puntos
- Nivel B1: 0,4 puntos
- Nivel B2: 0,6 puntos
- Nivel C1: 0,8 puntos
- Nivel C2: 1.0 puntos
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a) Estar en posesion de alguna medalla de reconocimiento, cruz de mérito o
condecoracion, se otorgaran 0,3 puntos.

b) Estar en posesion de alguna felicitacion por algiun Cuerpo de Seguridad, se
otorgara 0,2 puntos.

c) Estar en posesion de alguna felicitacién por Ayuntamiento Pleno, u otorgada por
algun Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid, se otorgara 0,2 puntos.

5.6. Publicaciones.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 puntos.

Por cada articulo publicado relacionado con la funcion policial, se otorgara 0,2
puntos

6. Comisiéon de valoracion.

La comision de valoracion, sera el d6rgano encargado de supervisar la
documentacion aportada por los solicitantes y elevar al departamento de Personal
los nombres de las personas propuestas para ser nombradas Agentes de la Policia
Local en atribuciones de Oficial.

Una vez realizada la valoracion, la comisibn de valoracion propondra e
nombramiento de los Agentes que mayor puntuacion hayan obtenido en el concurso.
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7. Nombramiento.

La Delegacion de Organizacién y Funcién Pudblica del Ayuntamiento de Rivas ():
Vaciamadrid, procederda al nombramiento de Policia en atribuciones de Oficial, a
propuesta por la Comision de Valoracion.



